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UAB ,,GREENTECH BALTIC* ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,,GreenTech Baltic*, juridinio asmens kodas 304424017, buveinés adresas Zarijy g.
8, LT-02300 Vilnius (toliau — Imoné) Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés)
tikslas — reglamentuoti asmeny, kuriy duomenis tvarko Jmoné asmens duomeny tvarkymo
tikslus, nustatyti duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka, jtvirtinti organizacines ir
technines duomeny apsaugos priemones, reguliuoti asmens duomeny tvarkytojo pasitelkimo
atvejus.

1.2. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau —-BDAR), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés akty,
reguliuojanciy asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, reikalavimais.

1.3. Pagrindinés Taisyklése vartojamos sgvokos:

1.3.1. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas) tiesiogiai arba
netiesiogiai, visy pirma pagal identifikatoriy, pavyzdziui varda ir pavardg, asmens koda,
buvimo vietos duomenis arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologines,
genetings, psichinés, ekonomings, kulttirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

1.3.2. Specialiy kategoriju asmens duomenys - duomenys, atskleidZiantys rasing ar
etning kilme, politines paZiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése
sajungose, taip pat genetiniai, biometriniai duomenys, kuriuos tvarkoma siekiant konkreciai
nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens
lytinj gyvenimg ir lyting orientacija.

1.3.3. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny
valdytojas ar duomeny tvarkytojas (darbuotojas, klientas, vartotojas ir pan.).
1.3.4. Asmens duomeny tvarkymas - Dbet kokia automatizuotomis arba

neautomatizuotomis priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais
atlickama operacija ar operacijy seka, pavyzdziui, rinkimas, jraSymas, riaSiavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas
persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar
sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

1.3.5. Duomeny valdytojas — Imoné - UAB ,,GreenTech Baltic*.

1.3.6. Duomeny tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija,
agentiira ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

1.3.7. Duomeny gavéjas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar

kita jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis, ar ne.
Valdzios institucijos, kurios pagal valstybés narés teisés aktus gali gauti asmens duomenis
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vykdydamos konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis tos
valdzios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny
apsaugos taisykliy.

1.3.8. Trecioji $alis - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba
asmenys, kuriems tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama
tvarkyti asmens duomenis.

1.3.9. Darbuotojas — asmuo, kuris su Imone yra sudargs darbo arba panaSaus pobudzio
sutartj, taip pat praktikg Imonéje atliekantis asmuo.
1.3.10. Duomeny subjekto sutikimas - bet koks laisva valia duotas, konkretus ir

nedviprasmiskas tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba
vienareik§miais veiksmais kuriais jis sutinka, kad buty tvarkomi su juo susij¢ asmens
duomenys.

1.3.11. Igalioti tvarkyti asmens duomenis darbuotojai — duomeny valdytojo
darbuotojai (t. y. asmenys tarp kuriy ir duomeny valdytojo yra sudarytos darbo sutartys) ir /
arba kiti fiziniai asmenys, kurie sutarciy ar kitu pagrindu turi teis¢ tvarkyti duomeny valdytojo
tvarkomus asmens duomenis.

1.3.12. Vaizdo stebéjimas - vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automatizuotas vaizdo steb¢jimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.),
nepaisant to, ar Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

1.3.13. Vaizdo jraSas - vaizdo stebéjimo kameromis uZzfiksuoti ir vaizdo duomeny
JjraSymo jrenginiuose iSsaugoti vaizdo duomenys.
1.3.14. Techninés ir organizacinés saugumo priemonés - tai priemonés, kuriomis

siekiama apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo ar netyc¢inio
praradimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar prieigos, ypac tais atvejais, kai tvarkymas
susijes su duomeny perdavimu tinkle ir visos kitos neteisétos tvarkymo formos.

1.3.15. Priezituros institucija - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau —
VDAI).

1.4. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas savokas. Taisykliy
nuostatos negali plésti ar siaurinti ADTA] ir BDAR taikymo srities bei prieStarauti ADTA] ir
BDAR nustatytiems Asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems Asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

1.5. Taisyklés taikomos tvarkant fiziniy Asmeny duomenis tiek automatiniu budu, tiek
neautomatiniu biidu tvarkant Asmens duomeny susistemintas rinkmenas: klienty sarasus,
kartotekas, bylas, savadus ir kita. Taisyklés taip pat nustato Imonés Darbuotojy teises, pareigas
ir atsakomybe tvarkant Asmens duomenis.

1.6. Taisykliy, pagrindiniy Asmens duomeny tvarkymo principy, konfidencialumo ir saugumo
reikalavimai, jtvirtinti ADTA]J ir /ar BDAR bei Siose Taisyklése, privalomi visiems Jmongje
pagal darbo sutartis dirbantiems Darbuotojams, kurie yra jgalioti tvarkyti Imonéje esancius
Asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino bei kiti sutartiniais pagrindais
paslaugas teikiantys asmenys, kurie gali tvarkyti Asmens duomenis.

1.7. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

1.7.1. nustato duomeny tvarkymo tikslg ir apimtj;

1.7.2. organizuoja duomeny tvarkyma;

1.7.3. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam duomeny tvarkymui uztikrinti;

1.7.4. teikia metoding pagalbg Darbuotojams duomeny tvarkymo klausimais;
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1.7.5. organizuoja darbuotojy mokymus Asmens duomeny teisinés apsaugos
klausimais;
1.7.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti Asmens duomeny apsauga.
2. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

2.1. Imonés Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami Asmens duomenis, privalo
laikytis iy Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

2.1.1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, sgziningai ir skaidriai (teisétumo,
saZiningumo ir skaidrumo principas);
2.1.2. Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir

toliau netvarkyti tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant Asmens duomenis
(tikslo apribojimo principas). Tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vie$ojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais. Imonés darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti,
saugoti, naikinti ar kitaip naudoti Asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas,
apibréztas pareigybés apraSyme ar kitame Jmonés lokaliniame teisés akte arba Imonés vadovo
pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka. Imonés darbuotojams draudziama savavaliskai
rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti Asmens duomenis;

2.1.3. tvarkomi Asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio maZinimo principas);
2.14. tvarkomi Asmens duomenys turi biiti tikslis ir prireikus atnaujinami; turi bti

imamasi visy pagristy priemoniy uZztikrinti, kad Asmens duomenys, kurie néra tikslas,
atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, bty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo
principas);

2.15. tvarkomus Asmens duomenis laikyti tokia forma, kad Duomeny subjekty
tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra butina tais tikslais, kuriais Asmens
duomenys yra tvarkomi. Asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu Asmens
duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy
tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas Technines ir organizacines
saugumo priemones, kuriy reikalaujama BDAR siekiant apsaugoti Duomeny subjekto teises ir
laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

2.1.6. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas Technines ir organizacines saugumo
priemones biity uztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

2.2. Imoné yra atsakinga ir turi sugebéti jrodyti, kad yra laikomasi principy (atskaitomybés
principas).

2.3. Asmens duomeny apsaugos ir tvarkymo principai uztikrinami jgyvendinant Technines ir
organizacines priemones, taikant technologijas, suderintas su Asmens duomeny apsauga,
jtvirtinant praneSimy apie Asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiras, stebint monéje
nustatyty Asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi, dokumentuojant Asmens
duomeny tvarkymo pakeitimus ir, jei tai reikalinga, atliekant poveikio duomeny apsaugai
vertinima, bei kitomis priemonémis.
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3. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, DUOMENU APIMTIS,
DUOMENU SUBJEKTAI, SAUGOJIMAS IR DUOMENU GAVEJAI

3.1. Imon¢ tvarkomus Asmens duomenis renka tokiais budais:

3.1.1. tiesiogiai i§ Duomeny subjekty (pavyzdziui, parduodant produkcija, sudarant
sutartis);

3.1.2. gaunant duomenis i$ kity jmoniy, kurios yra jmoniy grupé€je kartu su Imone;
3.1.3. gaunant duomenis i§ kity duomeny valdytojy ir/ ar treiyjy Saliy (pavyzdziui,

valstybés ar vietos savivaldos institucijy, darbdaviy, teikianc¢iy informacija apie savo
darbuotojus), taip pat i$ registry ar sistemy (pavyzdziui, VI ,Registry centras™ registry,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie LR SADM registro);

3.14. automatiskai, Duomeny subjektams kontaktuojant su Imone (pavyzdziui,
asmenims patekus j vaizdo steb¢jimo lauka, bendraujant el. pastu, bendraujant per nuotolinio
bendravimo programas ar pan.);

3.1.5. kitais konkreciais Siose Taisyklése ir/ ar Imonés sudarytuose susitarimuose
nurodytais biidais.

3.2. Imonés tvarkomi Asmens duomenys, jy apimtis, Duomeny subjektai, kuriy duomenys yra
tvarkomi, duomeny saugojimo terminai nurodyti Imonés Asmens duomeny tvarkymo veiklos
jraSuose.

3.3. Imon¢ specialiy kategorijy Asmens duomenis tvarko visy pirma vykdydama teisinius
Isipareigojimus ir Jmonei kylancias pareigas (pavyzdziui, vykdant teisés aktuose numatytas
pareigas rinkti Asmens duomenis). Imon¢ imasi priemoniy uztikrinti, kad prieigg prie Siy
duomeny turéty kuo mazesnis asmeny ratas. Specialiy kategorijy asmens duomenys Imonéje
tvarkomi, tik jei yra bent viena i8 Siy saglygy (teisiniy pagrindy):

3.3.1. Duomeny subjektas aiSkiai sutiko, kad tokie Asmens duomenys biity tvarkomi
vienu ar keliais jam nurodytais tikslais (BDAR 9 str. 2 d. a) p.);
3.3.2. Duomeny subjekto ir/ ar I[monés siekis jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis

teis€mis darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje (BDAR 9 str. 2 d. b) p.).

3.4. Asmens duomeny tvarkymo salygos:

3.4.1. Imoné¢ tvarko tik teisétais biidais gautus Asmens duomenis. Asmens duomenys
netvarkomi, jei jie nesusij¢ ir nesuderinami su Imonés nustatytais Asmens duomeny tvarkymo
tikslais, nebent juos Duomeny subjektai pateiké laisva valia ir jy negalima atskirti nuo Asmens
duomeny, kuriuos Jmoné tvarko. Tuomet tokie neatskiriami duomenys yra tvarkomi kaip ir kiti
Asmens duomenys;

3.4.2. administruodama jsiskolinimus Imoné¢, ispéjusi pries 30 dieny, turi teise perduoti
skolininko Asmens duomenis asmenims, administruojantiems jsiskolinimus (pavyzdziui, skoly
iSieskojimo bendrovéms), taip pat teikti Asmens duomenis tretiesiems asmenims, kurie uzsiima
skolininky informacijos rinkimu ir skelbimu, kurie savo ruoztu jgyja teis¢ tokius Asmens
duomenis valdyti ir tvarkyti bei skelbti viesai;

3.4.3. Imoné Asmens duomenis tvarko priklausomai nuo Asmens duomeny pateikimo
formos ir Asmens duomeny pobtidzio. Pirmenybé teikiama elektroniniam duomeny tvarkymui.
Asmens duomenys gali buti tvarkomi ir ne elektroninése sistemose/ laikmenose.

3.5. Asmens duomenis tvarkyti gali tik jgalioti Darbuotojai ar kiti jgalioti asmenys.
Darbuotojai, kiti jgalioti asmenys privalo:

3.5.1. tvarkyti Asmens duomenis vadovaujantis teisés aktais, Taisyklémis, laikytis
Imonéje nustatyty Asmens duomeny apsaugos priemoniy, instrukcijy ar tvarky reikalavimuy;
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3.5.2. saugoti Asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy
bet kokiomis priemonémis susipazinti su Asmens duomenimis né¢ vienam asmeniui, kuris néra
jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny;

3.5.3. savarankiskai ar ne pagal Imonés nurodymus, nekurti Asmens duomeny
rinkmeny, duomeny baziy, prieigos tasky ar kity panasiy priemoniy;
3.5.4. nedelsiant pranesti atsakingam asmeniui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali

kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

3.6. Duomeny subjekto sutikimu Asmens duomenys gali biti tvarkomi, kai néra kity BDAR
nustatyty teiséto Asmens duomeny tvarkymo pagrindy bei laikantis tokiy salygy:

3.6.1. Duomeny subjekto sutikimas gaunamas prie§ renkant Asmens duomenis. Prie$
gaudama sutikimg Jmon¢ informuoja Duomeny subjekta apie jo teis¢ nesutikti dél Asmens
duomeny tvarkymo, o taip pat ateityje atSaukti savo duotg sutikima;

3.6.2. praSymas del Duomeny subjekto sutikimo turi buti aiskiai atskirtas nuo kitos
Duomeny subjektui teikiamos informacijos ar praSymy, suformuluotas aiskia, lengvai
suprantama kalba bei forma. Sutikimai gali biiti renkami pateikiant atskiras sutikimo formas,
popieriniu formatu, praSant pazyméti/ uzpildyti sutikimo formga elektroniniu biidu, ar kitomis
priemonémis;

3.6.3. Duomeny subjekto sutikimas negali biiti iSgautas prievarta arba remiantis
klaidinancia informacija. Imoné saugo jrodymus, kurie patvirtinty sutikimo laisvanoriSkuma,
taip pat leisty nustatyti sutikimo pagrindu tvarkomy Asmens duomeny tvarkymo tikslus.

3.7. Imonés, klienty turto ir darbuotojy apsaugos tikslu atliekamo vaizdo duomeny tvarkymo
salygas nustato Imonés ,,Vaizdo stebéjimo, vaizdo jraSy priezitros, naudojimo ir vaizdo
duomeny tvarkymo apraSas*.

3.8. Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo sglygas nustato Imonés ,,Darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo taisyklés“. Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, informuoja apie
tai personalo administravimo Jmonéje funkcijas vykdantj asmenj, kuris ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis darbuotojy asmens bylose bei tam
skirtose informacinése sistemose bei duomeny bazése.

4. DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

4.1. Imoné imasi tinkamy priemoniy, kad informacija susijusi su duomeny tvarkymu,
Duomeny subjektui bty pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma,
aiSkia ir paprasta kalba.

4.2. Visais atvejais, Imon¢ privalo suteikti Duomeny subjektui $ig informacija:

4.2.1. Imonés kaip Duomeny valdytojo tapatybé (pavadinimas, juridinio asmens kodas
ir buveiné) ir kontaktiniai duomenys;

4.2.2. kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi Duomeny subjekto Asmens
duomenys;

4.2.3. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis, jei toks yra paskirtas
Imongje;

4.2.4. jeigu yra, duomeny gavejus arba Asmens duomeny gavejy kategorijas;

4.2.5. Imonés, kaip Duomeny valdytojo ar Treciosios Salies teisétus interesus, jeigu
duomenys tvarkomi Siuo pagrindu;

4.2.6. Imonés, kaip Duomeny valdytojo ketinimg Asmens duomenis perduoti | trecigja

valstybg arba tarptautinei organizacijai sprendimo dél tinkamumo buvimg / nebuvimg arba
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tinkamas / pritaikytas apsaugos priemones ir biidus bei instrukcija kaip gauti jy kopijg arba kur
suteikiama galimybe¢ su jomis susipazinti.

4.3. Kita informacija, biitina duomeny tvarkymo sgziningumui ir skaidrumui uztikrinti (Imoné
papildomai jg pateikia Duomeny subjektui):

4.3.1. duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, taikomus tam laikotarpiui
nustatyti;
4.3.2. teis¢ prasyti, kad Jmoné leisty susipazinti su Duomeny subjekto Asmens

duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, ir teis¢ nesutikti,
kad duomenys biity tvarkomi;

4.3.3. jeigu duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, teis¢ bet kuriuo metu atSaukti
sutikimg, nedarant poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo
teisétumui;

434, teise pateikti skundg priezitros institucijai;

4.3.5. kai Asmens duomenys renkami ne i§ Duomeny subjekto — visa turima informacija
apie jy Saltinius;

4.3.6. jeigu tvarkant Asmens duomenis yra prilmami automatizuoti sprendimai —

informacija apie automatizuoto sprendimy priémimo priezastis ir galimas pasekmes Duomeny
subjektui.

4.4. Duomeny subjektai turi Sias teises:

44.1. teisé susipazinti su savo Asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:

44.1.1. Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo tvarkomais duomenimis,
tvarkymo tikslais, saugojimo laikotarpiu, savo teisémis, informacija ar naudojamas
automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima bei jo loginj pagrindima;

4.4.1.2. Duomeny subjektui turi biiti atskleisti duomeny gavéjai ar jy kategorijos,
kuriems jau buvo arba bus atskleisti duomenys;
4.4.1.3. tvarkomus duomenis Duomeny subjektui privaloma teikti rastu ir

neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai Duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudZiauja savo
teis€mis, nepagristai arba neproporcingai, pakartotinai teikia praSymus d¢l jy pasikartojancio
turinio pateikti informacija, iSraSus, dokumentus), toks informacijos ir duomeny teikimas
Duomeny subjektui gali biiti apmokestintas, t. y. Imoné gali imti pagrista mokest,
atsizvelgdama ] informacijos teikimo arba praneSimy ar veiksmy, kuriy prasoma,
administracines i$laidas; arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma. Imonei tenka
pareiga jrodyti, kad praSymas yra akivaizdZiai nepagristas arba neproporcingas;,

4.4.14. informacija Duomeny subjektui reikia pateikti jprastai naudojama elektronine
forma, nebent praSoma informacijg pateikti kitaip.

4.4.2. teisé reikalauti iStaisyti savo Asmens duomenis:

4.42.1. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Imoné nepagristai nedelsdama

iStaisyty netikslius su juo susijusius Asmens duomenis. Atsizvelgiant } tikslus, kuriais
duomenys buvo tvarkomi, Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad buty papildyti
nei$samis Asmens duomenys, pateikdamas papildomg prasyma;

44.22. kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti Asmens duomenys, Imoné
pranesa apie bet kokj Asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojima, nebent
to padaryti nebiity jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui
paprasius, Jmon¢ informuoja Duomeny subjektg apie tuos duomeny gavéjus;

4.4.3. teisé nesutikti, kad bty tvarkomi jo Asmens duomenys:

4.4.3.1. Duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreCiu atveju susijusiy priezasc¢iy bet
kuriuo metu nesutikti, kad buty tvarkomi su juo susij¢ Asmens duomenys, jskaitant
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profiliavima. Jmoné nebetvarko Asmens duomeny, i$skyrus atvejus, kai jrodo, kad duomenys
tvarkomi deél jtikinamy teiséty priezascCiy, kurios yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus,
teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

4.4.3.2. kai Asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais (jei Jmoné vykdo
tokj Asmens duomeny tvarkyma), Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu nesutikti, kad
su juo susije Asmens duomenys biity tvarkomi tokios rinkodaros tikslais, iskaitant
profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

4.4.3.3. kai Duomeny subjektas prieStarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros
tikslais, Asmens duomenys tokiais tikslais nebetvarkomi;
4.4.4. Duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti aiSkiai informuojamas ne véliau kaip

pirma karta susisiekiant su Duomeny subjektu, ir §i informacija pateikiama aiskiai ir
atskirai nuo visos kitos informacijos.

4.5. Papildomos Duomeny subjekty teisés:

45.1. teisé reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé buti pamirstam®):

451.1. Duomeny subjektas turi teise¢ reikalauti, kad Imoné nepagristai nedelsdama
iStrinty su juo susijusius Asmens duomenis, o Jmoné yra jpareigota nepagristai nedelsdama
itrinti Asmens duomenis, jei tai galima pagristi viena i8 $iy prieZasciy:

45.1.1.1.  kai Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba Kitaip tvarkomi;

45.1.1.2. kai Duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo
tvarkyti duomenis;

45.1.1.3.  kai Duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty
priezasCiy tvarkyti duomenis;

451.14. kai Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

45.1.15. kai Asmens duomenys turi biiti iStrinti dél Imonei, kaip Duomeny valdytojui
nustatytos teisinés prievoles;

45.1.1.6. kai Asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy siilymo
kontekste;

45.1.1.7.  kai Imoné viesai paskelbé Asmens duomenis ir privalo Asmens duomenis istrinti,
Imong, atsizvelgdama  turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagristy
veiksmy, jskaitant technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkancius kitus duomeny
valdytojus, jog Duomeny subjektas papraSe, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas
nuorodas j tuos Asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus;

45.1.1.8.  kai Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba kitaip tvarkomi ir kai Duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito
teisinio pagrindo tvarkyti duomenis netaikoma, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant
pasinaudoti teise | saviraiSkos ir informacijos laisve; siekiant laikytis nustatytos teisinés
prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdomg viesojo
intereso labui, arba vykdant Imonei pavestas viesosios valdzios funkcijas; dél viesojo intereso
priezas¢iy visuomenés sveikatos srityje; archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy
ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais; siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus.

45.2. teisé i duomeny perkeliamuma:

452.1. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius Asmens duomenis, kuriuos
jis pateiké Imonei susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turi
teis¢ persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o Jmoné turi nesudaryti tam kliticiy,
kai:
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45211  duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu (BDAR 6 str. 1 d. a) p. ir 9 str. 2
d. a) p.) arba sutartimi (BDAR 6 str. 1 d. b) p.);

452.1.2. duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

45.2.2. naudodamasis savo teise | duomeny perkeliamuma, Duomeny subjektas turi
teis¢, kad vienas duomeny valdytojas Asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai tai
techniskai jmanoma;

4.52.3. Sia teise naudojamasi nedarant poveikio teisei reikalauti iStrinti duomenis (,,teisei
biiti pamirStam*);

4524, teis¢ | duomeny perkeliamuma negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir
laisvéms.

45.3. teisé apriboti Asmens duomeny tvarkyma:

45.3.1. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Imoné apriboty duomeny tvarkyma

kai taikomas vienas iS$ §iy atvejy:

45.3.1.1. Duomeny subjektas uzgin¢ija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
Imon¢ gali patikrinti Asmens duomeny tiksluma;

45.3.1.2.  Asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys biity i$trinti, ir vietoj to praSo apriboti jy naudojima;

45.3.1.3. Imonei nebereikia Asmens duomeny tvarkymo tikslais, tac¢iau jy reikia Duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

45.3.1.4. Duomeny subjektas papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar
Imonés, kaip Duomeny valdytojo teisétos prieZastys yra virSesnés uz duomeny subjekto
priezastis;

45.3.2. kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal auks¢iau iSvardintus punktus, tokius
Asmens duomenis galima tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikimag
arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio
ar juridinio asmens teises, arba dé¢l valstybés narés vieSojo intereso priezasCiy;

4.5.3.3. Duomeny subjekta, kuris pasieke, kad bty apribotas duomeny tvarkymas pagal
auk$€iau iSvardintus punktus, Jmoné informuoja prie§ panaikinant apribojimg tvarkyti
duomenis.

4.6. Duomeny subjektas dél jo teisiy jgyvendinimo privalo pateikti Imonei rasytinj praSyma,
kuris turi buti:

4.6.1. iskaitomas ir Duomeny subjekto pasirasytas;

4.6.2. prasyme turi biiti nurodyta: asmens vardas, pavarde, kontaktiniai duomenys ir
informacija, kokig i§ auk$¢iau nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti, bei informacija, kokiu
biidu pageidaujama gauti atsakyma.

4.7. PraSyma galima pateikti:

4.7.1. asmeniskai;

4.7.2. pastu ar per pasiuntinj;

4.7.3. per atstova;

4.7.4. elektroniniy rySiy priemonémis.

4.8. Pateikdamas prasyma, asmuo privalo patvirtinti savo tapatybe:

4.8.1. jei praSymas jteikiamas tiesiogiai atvykus ] Imong¢ — pateikti asmens tapatybeg
patvirtinantj dokumentg ar Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta kopija;
4.8.2. jei praSymas pateikiamas pas$tu ar per pasiuntinj — pateikti Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka patvirtinto asmens tapatybés dokumento kopija;

4.8.3. jei praSymas jteikiamas per atstovg - pateikti Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka atstovavima patvirtinantj dokumentg;
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4.84. jei prasymas pateikiamas elektroniniy rySiy priemonémis — pasiraSyti
elektroniniu parasu.

4.9. Duomeny subjektai dél nurodyty teisiy jgyvendinimo, turi teis¢ kreiptis | Jmonés
kontaktais.

4.10. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka:

4.10.1. Imoné privalo suteikti Duomeny subjektui informacija:

4.10.1.1. per pagrijsta laikotarpj nuo Asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per 1
(vieng) ménesj nuo duomeny subjekto praSymo gavimo, atsizvelgiant j konkrecias Asmens
duomeny tvarkymo aplinkybes;

4.10.1.2. jeigu Asmens duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti
— ne véliau kaip pirmg karta susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba

4.10.1.3. jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau
kaip atskleidZiant duomenis pirma kartg.

4.10.2. Imoné nepagristai nedelsdama, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 1
(vieng) ménesi nuo praSsymo gavimo, pateikia Duomeny subjektui informacijg (atsakyma)
apie veiksmus, kuriy imtasi gavus prasyma. Sis laikotarpis prireikus gali biti pratestas dar
dviem ménesiams, atsizvelgiant | praSymy sudétingumg ir skai€iy. Imoné per 1 (viena)
ménesi nuo praSsymo gavimo informuoja Duomeny subjekta apie tokj pratesima, kartu
pateikdamas velavimo priezastis. Kai Duomeny subjektas prasyma pateikia elektroninés
formos priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei jmanoma, elektroninémis
priemonémis, i§skyrus atvejus, kai Duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip;

4.10.3. jei Imoné nesiima veiksmy pagal Duomeny subjekto prasymg, Jmoné
nedelsdama, taciau ne véliau kaip per 1 (viena) ménesj nuo prasymo gavimo, informuoja
Duomeny subjekta apie neveikimo priezastis ir apie galimybe pateikti skunda prieZiiiros
institucijai bei pasinaudoti teisiy gynimo priemone;

4.10.4. Duomeny subjekty prasymus dél teisiy jgyvendinimo Jmonés paskirtas asmuo
privalo registruoti Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale.

4.11. Gavus Duomeny subjekto kreipimagsi dél jo Asmens duomeny neteisingumo,
nei$samumo, netikslumo Jmonéje uz privatuma atsakingas darbuotojas nedelsdamas patikrina
Asmens duomenis ir Duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateiktu asmeniSkai, paStu ar
elektroniniy ry$iy priemonémis, patikrinus / jsitikinus Duomeny subjekto tapatybg ir Asmens
duomenis patvirtinan¢iy dokumenty atitiktj / atitiktimi teises akty reikalavimams, nedelsdamas
privalo iStaisyti (arba organizuoti iStaisyma) neteisingus, nei§samius, netikslius Asmens
duomenis arba sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i1$skyrus saugojimg.

4.12. Gavus Duomeny subjekto kreipimasi dél jo Asmens duomeny tvarkymo neteisétumo,
nesgziningumo Imonéje paskirtas uz privatumg atsakingas Darbuotojas nedelsdamas patikrina
Asmens duomeny tvarkymo teisétuma, nesgzininguma ir, gavus rasytinj pra§yma, patikrinus /
jsitikinus asmens dokumenty atitikt; / atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas
sunaikina neteisétai ir nesaziningai sukauptus Asmens duomenis ar sustabdo tokiy duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

5. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO
PRIEMONES

5.1. Imoné, saugodama Asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas Technines ir
organizacines saugumo priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.
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Nustacius Asmens duomeny saugumo pazeidimus, Jmoné imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkirsti kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

5.2. Parinkdama ir taikydama Technines ir organizacines saugumo priemones Jmoné¢ taip pat
vadovaujasi nuostatomis, kurias jtvirtina Imonés ,,Asmens duomeny saugumo priemoniy
parinkimo ir taikymo taisyklés‘. Techninés ir organizacinés saugumo priemonés turi uztikrinti
saugumo lygi, atitinkantj saugomy asmens duomeny pobudj ir jy tvarkymo keliamg rizika.
Imonéje turi biti taitkomos tokios Techninés ir organizacinés saugumo priemongs:

5.2.1. infrastruktiirinés priemonés: tinkamas techninés jrangos i§déstymas ir priezitira,
grieztas prieSgaisrinés apsaugos tarnyby nustatyty normy laikymasis ir kt.;

5.2.2. administracinés priemonés: tinkamas darbo organizavimas, informaciniy sistemy
prieziura;

5.2.3. telekomunikacinés priemonés: tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo

uztikrinimas ir kt.

5.3. Imoné¢je uztikrinamas patalpy, kuriose laikomi Asmens duomenys saugumas ir prieziiira,
prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, biitiny asmens
duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinimas.

5.4. Uz Siame skyriuje numatyty Techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy jgyvendinima,
kontrole, uztikrinimg yra Jmonéje atsakingas — uz privatumg Jmongje atsakingas darbuotojas.
5.5. Jeigu Imonés Darbuotojas abejoja idiegty Techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ] tiesioginj savo vadova ar Jmoné¢je uz privatumg atsakinga
Darbuotoja, kad biity jvertintos turimos priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

5.6. Imonés Darbuotojai, kurie tvarko Asmens duomenis arba kuriems Jmonés vidaus tvarka
suteikti jgaliojimai ir / arba prieiga prie Asmens duomeny, privalo pasirasyti Darbuotojo
jsipareigojimg saugoti Asmens duomenis ir laikytis konfidencialumo principo — laikyti
paslaptyje bet kokig su Asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino
vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar
kity teises akty nuostatas. Pareiga saugoti Asmens duomeny paslapt; galioja taip pat ir peréjus
dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5.7. Dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, néra ir negali buti laikomi visiems
prieinamoje matomoje vietoje. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi Darbuotojy Asmens
duomenys, yra ir turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebtity galima atkurti ir atpazinti
Ju turinio.

5.8. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti Asmens duomenys, tik tiems
Darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su Asmens
duomenimis.

5.9. Darbuotojai, vykdantys Duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti
kelig atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus saugiai (vengiant
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad Siy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

5.10. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | Jmonés informacines sistemas, kuriose yra saugomi Asmens duomenys
(klienty, kity interesanty duomenys ir pan.), savo kompiuteriuose naudoja slaptazodzius.

5.11. Kiekvienam Jmonés darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Imonés tinklo
resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo
slaptazodj, privalo saugoti suteikta slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.
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5.12. Slaptazodziai esant biitinybei (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei ir pan.)
turi buti kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip karta per 3 (tris) ménesius, 0 taip pat susidarius
tam tikroms aplinkybéms (pavyzdziui,: pasikeitus Darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei,
kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

5.13. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny
duomenimis, negali bati laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy
antivirusiné programiné jranga turi biiti nuolat atnaujinama (ne reciau kaip 1 (vieng) karta
per savaite).

5.14. Nesant biitinybés, rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis neturi biiti
dauginamos skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy
diskuose, neSiojamose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

5.15. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad kiek jmanoma apriboty galimybe
kitiems asmenims (kitiems Jmonés darbuotojams, praktikantams, savanoriSkg praktika
atlickantiems ar kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti tvarkomus Asmens duomenis. Si
Nuostata jgyvendinama:

5.15.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais Asmens duomenimis ar kompiuterio,
kuriuo naudojantis galima atidaryti rinkmenas su Asmens duomenimis, be prieziiiros taip, kad
juose esancig informacija galéty perskaityti Darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreciais
Asmens duomenimis ar kiti asmenys;

5.15.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;
5.15.3. jei dokumentai, kuriose yra Asmens duomeny, kitiems darbuotojams,

padaliniams, jstaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti Asmens duomenis,
arba per pasta ar kurjerj, jie privalo biiti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis
punktas netaikomas, jeigu minéti prane$imai jteikiami klientams, Kitiems interesantams
asmeniskai ir konfidencialiai.

5.16. Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavimg 1 Siuos pazeidimus
organizuoja Imonéje uz privatumga atsakingas Darbuotojas.

5.17. Patalpy apsaugos signalizacijos kody ir elektroniniy rakty sistema:

5.17.1. Imonés patalpose yra jrengta patalpy apsaugos ir prieSgaisrin¢ signalizacija, kuri
yra prijungta prie apsaugos jmonés 24 (dvideSimt keturias) valandas per para steb&jimo pulto.
5.17.2. Darbuotojas privalo laikyti paslaptyje jam asmeniSkai suteiktus patekimo i

patalpas signalizacijos jjungimo / i§jungimo kodus ir neleisti kitiems asmenims jais naudotis.
I8kilus jtarimui, kad suteikti kodai tapo zinomi kitam asmeniui, Darbuotojas privalo apie tai
nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui ar [monéje uz privatuma atsakingam
Darbuotojui.

5.17.3. Darbuotojas privalo laikyti kitiems asmenis neprieinamoje vietoje asmeniskai
jam suteikta patekimo ] patalpas raktg ir elektroninj raktg ir neleisti kitiems asmenims juo
naudotis. Darbuotojas, praradg¢s jam suteikta elektroninj rakta, privalo apie tai nedelsiant
pranesti savo tiesioginiam vadovui ar [monéje uz privatumg atsakingam Darbuotojuli..

6. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU

NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO
VIETOJE TVARKA

6.1. Siame Taisykliy skyriuje nustatyty salygy tikslas — uZtikrinti Darbuotojo privataus
gyvenimo nelie¢iamumo teis¢, tvarkant Asmens duomenis.
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6.2. Imong¢, atsizvelgiant ] Darbuotojo einamas pareigas, savo nuoziiira Darbuotojams suteikia
darbo priemones. Imonei priklausancios informacinés ir komunikacinés technologijos, t. y.
kompiuteriai, mobilieji telefonai, prieiga prie interneto, elektroninis pastas, spausdintuvai,
duomeny laikmenos ir kiti prietaisai, — yra skirtos iSimtinai Darbuotojy darbo funkcijoms
vykdyti, jeigu Imoné su Darbuotoju nesusitaria kitaip.

6.3. Visuose kompiuteriuose, kurie jungiami j kompiuterinj tinkla, turi nuolat veikti
antivirusiné programa su naujausia virusy apraSymy duomeny baze.

6.4. Darbuotojas, palikdamas savo darbo vietg ilgesniam nei 10 (deSimt) minuciy laikui,
privalo iSjungti visas programas, duomeny bazes. Galima palikti tik operacinés sistemos

darbalaukj.

6.5. Bendros apsaugos nuo virusy taisyklés:

6.5.1. prie§ naudojant nezinomas iSorines duomeny laikmenas arba kurios buvo
naudojamos kitame kompiuteryje, biitina atlikti jy antivirusine profilaktika;

6.5.2. kilus jtarimui patikrinti kompiuterj nuo virusy;

6.5.3. siekiant i§vengti kompiuteriniy virusy, nepaleisti neZinomy programy. Gavus

nezinomy siuntéjy atsiysty elektroniniy laisky priedus, kuriuose gali biiti kompiuteriniy virusy,
Darbuotojas privalo neatidaryti gauty elektroniniy laisky priedy ir informuoti tiesioginj vadova
ar Imonéje uz privatumg atsakinga Darbuotoja;

6.5.4. Darbuotojas, pastebéjes virusy atakos pozymius, privalo iSjungti kompiuterj ir
kreiptis ] tiesioginj ar Imongje uz privatuma atsakingg Darbuotojg .

6.6. Imonei priklausanc¢iuose kompiuteriuose, mobiliuosiuose telefonuose ir kituose
prietaisuose esanti visa informacija ir programiné jranga gali biiti bet kada patikrinta ar
perziiiréta.

6.7. Darbuotojas neturi teisés savavaliskai keisti jam priskirtos kompiuterinés jrangos
(monitoriai, skeneriai, spausdintuvai bei kopijavimo aparaty spausdinimo valdikliai,
klaviattros, pelés, koloné¢lés, ausinés, vaizdo kameros bei fotokameros, multimedijos
projektoriai ir pan.) ir jdiegtos programings jrangos.

6.8. Darbuotojams, naudojantiems elektroninj pasta, interneto prieiga ir kita informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jranga, draudziama:

6.8.1. siysti elektroninio pasto Zinutes, naudojantis kito asmens arba neegzistuojanciu
elektroninio pasto adresu,

6.8.2. siysti elektroninio pasto Zinutes, nuslepiant savo tapatybe;

6.8.3. negavus tiesioginio arba Jmonés vadovo sutikimo, siysti elektroninius laiskus,

kuriuose yra informacija pripazjstama konfidencialia informacija ar Jmonés komercine
paslaptimi;

6.8.4. negavus tiesioginio arba Jmonés vadovo sutikimo perduoti, platinti, atskleisti
tretiesiems asmenims darbui su technine ir programine jranga jiems suteiktus prieigos vardus,
slaptazodZius ar kitus duomenis;

6.8.5. kurti ar platinti laiSkus, skatinancius gavéja siysti laiSkus kitiems. Laiskai su
perspé&jimais dél kompiuteriniy virusy, telefony pasiklausymy ar kity tariamy reiskiniy,
kuriuose prasoma nusiysti gautg laiska visiems savo kolegoms, draugams ar pazjstamiems, turi
biti nedelsiant iStrinami. Jei praneSimas sukelia jtarimy, prie§ jj paSalinant, pranesti savo
tiesioginiam vadovui arba Imonéje uz privatumga atsakingam Darbuotojui;

6.8.6. naudoti interneto prieigg ir elektroninj paSta asmeniniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jZeidZiancio, grasinanc¢iojo pobtdzio
ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
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virusams, masinei nepageidaujamai informacijai ,,spam* siysti ar kitiems tikslams, galintiems
pazeisti Imongs ar kity asmeny teisétus interesus;

6.8.7. atlikti veiksmus, pazeidziancius fizinio ar juridinio asmens teises, kurias saugo
autoriy, gretutiniy ir intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos istatymai. Tarp tokiy veiksmy yra
programinés jrangos diegimas, naudojimas, saugojimas arba platinimas neturint licencijos,
neleistinas autoriy teisémis apsaugoty kiiriniy kopijavimas;

6.8.8. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie uzkrésti virusais, turi jvairius
kitus programinius kodus, bylas, galinCias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy
jrenginiy bei programings jrangos funkcionavimg ir sauguma;

6.8.9. atskleisti prisijungimo prie Imonés sistemy informacija (prisijungimo varda,
slaptazodj) arba leisti naudotis savo prisijungimo vardu kitiems asmenims;
6.8.10. Dirbant su slaptazodziais reikia laikytis elementariy taisykliy:
6.8.10.1. saugoti slaptazodj. Neuzrasinéti jo ant popieriaus skiauciy, kalendoriy ir pan.

Nepalikti lapelio su slaptazodziu priklijuoto prie vaizduoklio arba prie apatinés darbo stalo
pusés;

6.8.10.2. nenaudoti trumpy ir elementariy slaptazodziy sudaryty i8 reikSminiy zodziy,
6.8.11. apeiti ar kitaip pazeisti bet kurio kompiuterio, tinklo ar paskyros autentifikacijos
arba saugumo sistemas;

6.8.12. sutrikdyti kompiuterinés sistemos darba arba panaikinti galimybe naudotis
teikiama paslauga ar informacija;

6.8.12.1. dalyvauti interneto lazybose ir azartiniuose loSimuose;

6.8.13. naudoti moneés iSteklius komercinei veiklai vystyti ar naudai gauti;

6.8.14. savavaliSkai keisti kompiuteriy ar kity prietaisy tinklo parametrus (IP adresg ir

pan.), savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga;

6.8.15. prisijungti arba bandyti prisijungti prie Jmonés elektroninio pasto ir kity serveriy
be atskiro tiesioginio arba Jmonés vadovo leidimo;

6.8.16. pazeisti kity tinkly, kuriy paslaugomis naudojamasi, naudojimo arba
ekvivalentiSkas taisykles;

6.8.17. savavalisSkai keisti interneto narSyklés ir elektroninio paSto programinés jrangos
parametrus, susijusius su apsauga arba prisijungimo biidu, nepaisyti bet kurio i§ jdiegty
saugumo mechanizmy;

6.8.18. atlikti bet kokius kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ir teisés aktams
prieStaraujancius veiksmus;
6.8.19. nejgaliotiems asmenimis Imon¢je ar uz Imonés naudoti ir perduoti slaptazodzius

ir kitus duomenis, kuriais pasinaudojus programinémis ir techninémis priemonémis galima
suzinoti Jmonés duomenis ar kitaip sudaryti sglygas susipazinti su Imonés duomenimis.
6.9. Darbuotojai, naudojantys Imonés kompiutering techning ir programing jranga privalo:

6.9.1. kompiutering technine ir programing jranga, elektroninio pasto ir interneto
paslaugas naudoti tik darbo funkcijoms atlikti;
6.9.2. kompiuterines programas naudoti vadovaujantis konkreéiy kompiuteriniy

programy licencijy reikalavimais bei $ia tvarka.

6.10. Jmoné neuztikrina, kad bus iSsaugotas privatumas to, kg Jmonés Darbuotojai sukuria,
siuncia ar gauna Imonés informacinéje sistemoje.

6.11. Jmoné neuztikrina Darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo Darbuotojams,
naudojantiems elektroninj pasta ir interneto resursus asmeniniais tikslais. Darbuotojy
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elektroniniai laiSkai gali biti tikrinami 1§ anksto jy nejspé€jus, tik iSimtinais atvejais, pavyzdziui,
jtariant nusikalstamg veika, neteisétg konfidencialios informacijos atskleidimg. Sprendima del
tokio tyrimo turi patvirtinti Jmonés vadovas.

6.12. Organizuojant stebéseng laikomasi proporcingumo, tikslingumo, skaidrumo, saugumo,
tikslumo ir duomeny iSsaugojimo bei buitinumo principy, ir stebésenos priemonés taikomos tik
tais atvejais, kai iSkelty tiksly kitomis, maziau Darbuotojy privatuma ribojanc¢iomis
priemonémis, pasiekti nejmanoma arba, Jmonés vertinimu, yra nepraktiska.

6.13. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

6.13.1. apsaugoti konfidencialius Jmonés duomenis nuo atskleidimo tretiesiems
asmenims;

6.13.2. apsaugoti Imonés klienty ir Darbuotojy Asmens duomenis nuo neteiséto
perdavimo tretiesiems asmenims;

6.13.3. apsaugoti Imonés informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysciy,
virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

6.13.4. apsaugoti Imoneés turta ir uztikrinti asmeny sauguma Imonés patalpose ar
teritorijoje;

6.13.5. apsaugoti Imonés turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

6.14. Imonéje naudojamos specialios programos, kuriomis yra automatiniu biidu iSsaugoma
informacija apie darbuotojy interneto narSymo istorija, kuri yra saugoma 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny. Saugomi duomenys apie Darbuotojy nar§ymo istorija néra nuolatos
stebimi, jy perzitréjimas vykdomas tik tada, kai kyla pagrjstas jtarimas dél teisés akty ar darbo
pareigy pazeidimo, ir perZiirima tik su galimu paZeidimu susij¢ duomenys. Duomeny
perzitréjimo procediiroje visais atvejais dalyvauja ir pats Darbuotojas, kurio duomenys yra
perzitrimi.

6.15. Imoné gali patikrinti Darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose jdiegty komunikacijos
programy (pavyzdZiui, Skype) turinj ar kitokj elektroninj susira$in€jima tiek, kiek tai yra butina
numatytiems tikslams pasiekti.

6.16. Imoné pasilieka teise be atskiro Darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Jmoné gali tikrinti, kaip
Darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy nurodytais
tikslais, tiriant incidentus, atiduoti Darbuotojy naudojamg jrangg tirti tretiesiems asmenims,
kurie teisé€s akty nustatyta tvarka turi teis¢ tokius duomenis gauti.

7. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

7.1. Jei Imonei pagal BDAR privaloma turéti duomeny apsaugos pareigiing arba, kai tai néra
privaloma, jei priimamas sprendimas turéti duomeny apsaugos pareigiing, Jmonés vadovo
jsakymu, Asmens duomeny apsaugos pareigtinas (toliau — Pareigiinas) gali bti paskirtas 1§
esamy Jmonés Darbuotojy ar paskirtas naujas Darbuotojas, arba asmuo, su kuriuo biity
sudaroma paslaugy teikimo sutartis.

7.2. Paskyrus arba sudarius su Pareigiinu paslaugy teikimo sutartj, Jmonés administracijos
vadovas privalo uztikrinti, kad Pareigiino kontaktiniai duomenys per protingg terming nuo jo
paskyrimo / paslaugy sutarties sudarymo biity tinkamai paskelbti duomeny subjektams bei
pranesti VDAL
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7.3. Pareigtnui veikti turi biiti sudarytos bent Sios saglygos:

7.3.1. Prie§ skiriant Pareigiing patikrinama, kad turéty tinkamy Asmens duomeny
teisinés apsaugos praktiniy ir ekspertiniy Ziniy;

7.3.2. Pareigiinas biity jtraukiamas j visy su Asmens duomeny apsauga ir privatumu
susijusiy klausimy nagrinéjima Jmongje;

7.3.3. Pareigiinas buty tiesiogiai pavaldus Imonés vadovui;

7.3.4. Pareigtinas neturéty jokiy kity pareigy, neatlikty funkcijy, kurios galéty sukelti

interesy konfliktg su jo atliekamomis Pareigiino funkcijomis.

7.4. Pareigtnas privalo:

74.1. uztikrinti, kad Jmonéje vykdomas Asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR,
kity, Asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai
jvertinant duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta,
tikslus, potencialy pavojy;

7.4.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, Asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, Siy Taisykliy, kity vidiniy dokumenty, susijusiy su
Asmens duomeny apsauga;

7.4.3. konsultuoti ir stebéti, kaip Imonéje atlickamas poveikio duomeny apsaugai
vertinimas;
7.4.4, informuoti Jmonés vadova ir kitus Darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir

kitus, Asmens duomeny teising apsauga reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti
del konkreciy pareigy vykdymo;

7.4.5. informuoti Jmonés vadova apie bet kokius neatitikimus, pazeidimus Asmens
duomeny apsaugos srityje, kuriuos Pareigiinas nustato, vykdydamas savo funkcijas;

7.4.6. mokyti Jmonés Darbuotojus, dirban¢ius su Asmens duomenimis, Asmens
duomeny teisinés apsaugos klausimais;

7.4.7. bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su VDAL

8. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS (PDAYV)

8.1. Imonei pradéjus vykdyti nauja (-as) duomeny tvarkymo operacijg (-as), yra privaloma
atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, jei duomeny tvarkymas:

8.1.1. kelty didel; pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai,
kai Duomeny subjektas neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu, duomenys
perduodami uz ES riby, biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su
duomenimis i$ kity Saltiniy, buty tvarkomi jautriis duomenys tokie kaip sveikata, biity pradéti
naudoti nauji technologiniai sprendimai, pavyzdziui, veido atpazinimo sistemos, kt.);

8.1.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir
priimami teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas j grupes, kuris gali
turéti jiems jtakos) sprendimai;

8.1.3. buty pradétas vykdyti sistemingas vaizdo steb¢jimas dideliu mastu;
8.14. biity pradéti tvarkyti specialiy kategorijy Asmens duomenys dideliu mastu;
8.1.5. duomeny tvarkymo operacija patekty ; VDAI patvirting duomeny tvarkymo

operacijy, kurioms privaloma atlikti PDAV, sarasa.

8.2. PDAV nereikia atlikti Siais atvejais:

8.2.1. kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio pavojaus fiziniy asmeny teiséms bei
laisvéms;
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8.2.2. kai duomeny tvarkymo pobiidis, apréptis, kontekstas ir tikslai yra labai panasus |
duomeny tvarkyma, kurio PDAYV buvo atliktas;

8.2.3. kai duomeny tvarkymas teisés aktuose jtrauktas j neprivalomg duomeny
tvarkymo operacijy sarasa;

8.2.4. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

8.3. Atlikus PDAYV ir nustacius, kad Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis
pavojus, yra privaloma konsultuotis su VDAI dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy

igyvendinimo.

8.4. PDAYV privaloma nustatyti:

8.4.1. kokia bus atlickama duomeny tvarkymo operacija (-0S);

8.4.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

8.4.3. koks gali buti poveikis Duomeny subjektams;

8.4.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uztikrinimo priemonés.

8.5. Yra privaloma uztikrinti, kad Siame skyriuje aprasytas ir Imonés numatytais atvejais
atlieckamas PDAV, biity tinkamai dokumentuotas ir saugomas.

8.6. PDAYV gali buti atlickamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms (t. y. vykdomoms
duomeny tvarkymo operacijoms ), jeigu tose operacijose atsirasty reik§mingy pokyciy,
pavyzdziui, buty pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu
tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis, atakomis,
jsilauzimais | Jmonés sistema, duomenys bty pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams,
tvarkytojams uz ES riby, kt.

8.7. PDAV taip pat gali biiti atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant
Pareigiino ar VDAI rekomendacijai tai atlikti.

9. ASMENS DUOMENU INCIDENTAI

9.1. Asmens duomeny incidentu yra laikomas toks paZeidimas, déel kurio netyCia arba
neteisétais veiksmais biity:

9.1.1. sunaikinami, prarandami, pakei¢iami Asmens duomenys;
9.1.2. be leidimo atskleidziami Asmens duomenys;
9.1.3. be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty prieiga prie Asmens duomeny.

9.2. Jei dél jvykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms, Pareiglinas ar kitas Imonés vadovo paskirtas Darbuotojas (pavyzdziui, Jmonéje uz
privatumg atsakingas Darbuotojas) privalo nedelsiant, bet ne véliau nei kaip per 72
(septyniasdesimt dvi) valandas pranesti VDAI apie jvykusj incidenta. Kilus ypatingai dideliam
pavojui Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusj incidentg nedelsiant
taip pat turi biiti pateikta Duomeny subjektams. Asmens duomeny incidenty valdymo ir tyrimo
tvarka apraso Jmonés ,,Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo taisyklés®.

9.3. Duomeny subjekty ir VDAI informavimas gali vykti ir esant kitiems pagrindams, jei tokius
nustato Imoneé ir / ar Pareigiinas.

9.4. Pareigiinas ar kitas Imonés vadovo paskirtas atsakingas Darbuotojas privalo uztikrinti, kad
visi Asmens duomeny apsaugos incidentai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo
pareiga biity tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

9.5. Ivykus Asmens duomeny incidentui, Pareigiinas ar kitas Imonés vadovo paskirtas
atsakingas Darbuotojas, informuoja Imonés Darbuotojus ir duoda atitinkamas instrukcijas
konkretiems darbuotojams dél jy pareigy, funkcijy atlikimo, susijusio su asmens duomeny
incidento valdymu.
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9.6. Ivykus Asmens duomeny incidentui, Pareigiinas, ar kitas Jmonés vadovo paskirtas
atsakingas Darbuotojas be kity Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro veiksmy plang
su prevenciniais veiksmais, kuriais biity siekiama ateityje uzkirsti kelig pasikartoti analogiSkam
ar panasiam incidentui ir pateikia ji Imonés vadovui.

10. ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

10.1. Tais atvejais, kai Imoné jgalioja Duomeny tvarkytoja atlikti Asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, tarp Imonés ir Duomeny tvarkytojo turi biiti sudaroma duomeny tvarkymo sutartis.
10.2. Sprendimg perduoti Duomeny subjekto duomeny tvarkyma Duomeny tvarkytojui priima
Imonés vadovas ar jo jgaliotas Darbuotojas, turintis teis¢ sudaryti sutartis Imones vardu.

10.3. Imon¢ parenka Duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad biity jgyvendintos Techninés ir
organizacinés duomeny saugumo priemonés, skirtos apsaugoti Asmens duomenis nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo, jgyvendinant ir uZtikrinant tokiy priemoniy laikymasi. Priemonés turi
uztikrinti tokj saugumo lygi, kuris atitikty saugotiny Asmens duomeny pobidj ir jy tvarkymo
keliama rizika.

10.4. Imoné, sutartimi jgaliodama Duomeny tvarkytoja tvarkyti Asmens duomenis, nurodo,
kad Asmens duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant j Asmens duomeny tvarkymag
reglamentuojancius teisés aktus, Imonés nurodymus, taip pat nurodant, kokius Asmens
duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti Duomeny tvarkytojas Imonés vardu, Duomeny
tvarkytojo jsipareigojimai Jmonei, jskaitant jsipareigojimg laikytis ADTAI] jtvirtinty
reikalavimy, duomeny tvarkymo trukme, pobtidis, Asmens duomeny riiSis, Duomeny subjekty
kategorijos, Duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba grazinti Imonei Asmens duomenis, jy
kopijas, pabaigus Imonei teikti paslaugas.

10.5. Imoné, sudarydama sutartj su Duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad Duomeny
tvarkytojas privalo uZtikrinti Jmonés perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o
ketindamas tvarkymui pasitelkti treiuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), Duomeny
tvarkytojas privalo gauti iSankstinj raSytinj Imonés pritarima.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Darbuotojai su Taisyklémis bei jos pakeitimais supazindinami pasiraytinai arba
elektroninémis priemonémis, ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais. Priémus nauja Darbuotoja, jis su
Taisyklémis privalo biiti supazindintas pirmgjg jo darbo dieng.

11.2. Imonés Darbuotojai pazeide Taisykles, ADTAI ir/ar BDAR atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

11.3. Pasikeitus Asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, Taisyklés yra
perzilirimos ir atnaujinamos.

11.4. Taisykliy priedai, jeigu tokiy yra, tampa neatsiejama Siy Taisykliy dalimi.

17



