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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1.1. UAB ,,GreenTech Baltic” (toliau – Įmonė) yra GreenGroup (toliau – GG) įmonių grupės dalis, kuri yra 

įsipareigojusi savo veikloje užtikrinti saugią darbo aplinką visiems darbuotojams, subrangovams ir 

objektų lankytojams. Darbuotojų saugumas yra vienas iš pagrindinių ilgalaikio GG tvaraus verslo 

strategijos principų. Atsižvelgiant į tai, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Darbuotojų saugos ir sveikatos 

(toliau – DSS) politiką, kurioje yra įtvirtinti Įmonėje taikomi darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo 

principai ir įsipareigojimai (toliau – Politika). 

1.2. Politikos tikslas: 

1.2.1. Sukurti veiksmingą sistemą, užtikrinančią,  kad atliekant bet kokią GG įmonių veiklą, kiekvienam 

asmeniui būtų suteiktos saugios ir sveikos darbo sąlygos, atitinkančios teisės aktų reikalavimus, 

ir būtų užkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms bei profesiniams susirgimams. 

1.3. Politika yra taikoma: 

1.3.1. Įmonės darbuotojams; 

1.3.2. pagal civilines sutartis Įmonės naudai veikiantiems asmenims; 

1.3.3. konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Įmonės vardu ir / ar naudai 

nepriklausomai nuo jų santykių su Įmone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stažuotojai ir kt.); 

1.3.4. Bendrovė sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytųsi šioje Politikoje nustatytų elgesio 

standartų. 

2. POLITIKOS ĮGYVENDINIMO PRINCIPAI IR ĮSIPAREIGOJIMAI 

2.1. Laikomasi nulinės tolerancijos pažeidimams principo. Visi DSS vidinių reikalavimų pažeidimai turi būti 

valdomi pagal Įmonėje nustatytus procesus, o atlikti korekciniai veiksmai turi užtikrinti saugias ir 

sveikas darbo sąlygas, kad būtų užkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms ir (ar) susirgimams. 

2.2. Visiems darbuotojams rengiami saugos instruktavimai ir mokymai pagal nustatytus reikalavimus arba 

vidaus taisykles. Visi lankytojai supažindinami su saugaus elgesio taisyklėmis, kurių reikia laikytis 

visose gamyklos vietose. 

2.3. Įmonė prisiima atsakomybę už savo veikloje darbuotojams kuriamą saugią ir sveiką darbo aplinką ir 

įsipareigoja: 

2.3.1. užtikrinti profesinės rizikos organizavimą įmonėje, įvertinti profesinės rizikos rezultatus ir pagal 

juos nustatyti prevencines priemones, kurios sumažintų fizinius, cheminius, ergonominius, 

biologinius ir psichologinius pavojus darbe; 

2.3.2. analizuoti nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų, incidentų bei avarijų aplinkybes ir 

priežastis, nuolat vykdyti nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų prevenciją; 

2.3.3. nuolat vykdyti vidinę darbuotojų saugos ir sveikatos kontrolę; 

2.3.4. užtikrinti, kad visi įrenginiai ir įranga būtų nuolat prižiūrimi, patikrinti ir naudojimui tinkamos 

būklės, techninio remonto ir patikros darbai vykdomi laikantis saugos standartų ir teisės aktų 

reikalavimų; 

2.3.5. kelti darbuotojų saugos ir sveikatos kompetenciją bei siekti, kad kiekvienam darbuotojui savo ir 

kolegų sauga ir sveikata taptų svarbiausia vertybe; 
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2.3.6. steigti DSS komitetą ir įgyvendinti visas jo funkcijas, skatinti darbuotojų, jų atstovų ir 

bendradarbiaujančių asmenų aktyvų įsitraukimą į saugos ir sveikatos vadybos procesus teikiant 

pasiūlymus, pastebėjimus ir informuojant apie galimas grėsmes; 

2.3.7. užtikrinti įmonės veiklos atitiktį taikomiems nacionaliniams ir tarptautiniams teisės aktams, 

vadybos procesų standartams bei suinteresuotųjų šalių reikalavimams; 

2.3.8. periodiškai analizuoti DSS vadybos sistemos efektyvumą, peržiūrėti keliamus tikslus ir skirti 

išteklių jų įgyvendinimui. 

3. PRANEŠIMAI APIE DSS PAŽEIDIMUS IR NELAIMINGUS ATSITIKIMUS 

3.1. Apie visus DSS pažeidimus, įvykusius Incidentus ir Nelaimingus atsitikimus turi būti pranešama 

vadovaujantis Įmonės vidiniuose dokumentuose nustatyta tvarka ir terminais. 

3.2. Visi įvykę nelaimingi atsitikimai ir incidentai yra registruojami Įmonės Darbuotojų saugos ir sveikatos 

incidentų registre ir nagrinėjami vadovaujantis teisės aktų nuostatomis.  

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

4.1. Ši Politika yra vidinis Įmonės dokumentas ir yra skelbiamas viešai. Darbuotojai supažindinami su šia 

Politika ir jos pakeitimais išsiunčiant ją darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Politiką kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

4.2.  Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir 

taikymą, periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šią Politiką. 
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