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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,GreenTech Baltic” (toliau — Imoné) yra GreenGroup (toliau — GG) jmoniy grupés dalis, kuri yra
jsipareigojusi savo veikloje uZztikrinti saugig darbo aplinkg visiems darbuotojams, subrangovams ir
objekty lankytojams. Darbuotojy saugumas yra vienas i§ pagrindiniy ilgalaikio GG tvaraus verslo
strategijos principy. Atsizvelgiant j tai, Imoné priémé ir patvirtino $ig Darbuotojy saugos ir sveikatos
(toliau — DSS) politika, kurioje yra jtvirtinti Jmonéje taikomi darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
principai ir jsipareigojimai (toliau — Politika).

Politikos tikslas:
1.2.1. Sukurti veiksmingg sistema, uztikrinancia, kad atliekant bet kokia GG jmoniy veikla, kiekvienam

asmeniui bity suteiktos saugios ir sveikos darbo salygos, atitinkancios teisés akty reikalavimus,
ir bty uZkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms bei profesiniams susirgimams.

Politika yra taikoma:
1.3.1. Imonés darbuotojams;
1.3.2. pagal civilines sutartis [monés naudai veikiantiems asmenims;

1.3.3. konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Jmonés vardu ir / ar naudai
nepriklausomai nuo jy santykiy su Imone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stazuotojai ir kt.);

1.3.4. Bendrové sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytysi Sioje Politikoje nustatyty elgesio
standarty.

2. POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI IR ISIPAREIGOJIMAI

Laikomasi nulinés tolerancijos paZeidimams principo. Visi DSS vidiniy reikalavimy pazeidimai turi bati
valdomi pagal Imonéje nustatytus procesus, o atlikti korekciniai veiksmai turi uztikrinti saugias ir
sveikas darbo salygas, kad biity uzkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms ir (ar) susirgimams.

Visiems darbuotojams rengiami saugos instruktavimai ir mokymai pagal nustatytus reikalavimus arba
vidaus taisykles. Visi lankytojai supazindinami su saugaus elgesio taisyklémis, kuriy reikia laikytis
visose gamyklos vietose.

Imoné prisiima atsakomybe¢ uz savo veikloje darbuotojams kuriamg saugia ir sveikg darbo aplinkg ir
jsipareigoja:
2.3.1. uztikrinti profesinés rizikos organizavimg jmonéje, jvertinti profesinés rizikos rezultatus ir pagal

juos nustatyti prevencines priemones, kurios sumazinty fizinius, cheminius, ergonominius,
biologinius ir psichologinius pavojus darbe;

2.3.2. analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes ir
priezastis, nuolat vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy prevencija,

2.3.3. nuolat vykdyti viding darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolg;

v —

2.3.4. uztikrinti, kad visi jrenginiai ir jranga biity nuolat prizitirimi, patikrinti ir naudojimui tinkamos
buklés, techninio remonto ir patikros darbai vykdomi laikantis saugos standarty ir teisés akty
reikalavimy;

2.3.5. kelti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencija bei siekti, kad kiekvienam darbuotojui savo ir
kolegy sauga ir sveikata tapty svarbiausia vertybe;
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2.3.6. steigti DSS komitetg ir jgyvendinti visas jo funkcijas, skatinti darbuotojy, jy atstovy ir
bendradarbiaujanéiy asmeny aktyvy jsitraukimg j saugos ir sveikatos vadybos procesus teikiant
pasitilymus, pastebéjimus ir informuojant apie galimas grésmes;

2.3.7. uztikrinti jmonés veiklos atitikt] taikomiems nacionaliniams ir tarptautiniams teisés aktams,
vadybos procesy standartams bei suinteresuotyjy Saliy reikalavimams;

2.3.8. periodiskai analizuoti DSS vadybos sistemos efektyvuma, perzitréti keliamus tikslus ir skirti

iStekliy jy jgyvendinimui.

3. PRANESIMAI APIE DSS PAZEIDIMUS IR NELAIMINGUS ATSITIKIMUS

Apie visus DSS pazeidimus, jvykusius Incidentus ir Nelaimingus atsitikimus turi buti praneSama
vadovaujantis Jmonés vidiniuose dokumentuose nustatyta tvarka ir terminais.

Visi jvyke nelaimingi atsitikimai ir incidentai yra registruojami Jmonés Darbuotojy saugos ir sveikatos

incidenty registre ir nagrinéjami vadovaujantis teisés akty nuostatomis.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika yra vidinis Jmonés dokumentas ir yra skelbiamas vie$ai. Darbuotojai supaZindinami su $ia
Politika ir jos pakeitimais iSsiunciant ja darbuotojams jy elektroninio pasSto adresais ir / ar paskelbiant
Politika kitais Imongje naudojamais kanalais.

Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy zinias apie Sios Politikos tikslus ir
taikyma, periodiskai jvertins poreikj perzitréti, koreguoti $ig Politika.




