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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB ,,GreenTech Baltic” (toliau – Įmonė) yra GREENGROUP (toliau – GG) įmonių grupės dalis, kuri 

yra įsipareigojusi savo veikloje užtikrinti tvarų resursų naudojimą ir laikytis aukščiausių aplinkosaugos 

standartų. Aplinkos apsauga yra vienas iš pagrindinių ilgalaikio GG verslo tvarumo principų. Atsižvelgiant 

į tai, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Aplinkosaugos politiką, kurioje yra įtvirtinti Įmonėje taikomi 

aplinkosaugos principai ir įsipareigojimai (toliau – Politika). 

1.2.  Politikos tikslas –  sumažinti Įmonės daromą poveikį aplinkai, kovoti su klimato kaita ir laikytis žiedinės 

ekonomikos principo; 

1.3. Tikslai įgyvendinami pasitelkus šiuos veiksmus: 

1.3.1. imamasi priemonių, kuriomis būtų pašalintas arba kiek įmanoma sumažintas bet koks galimas 

neigiamas poveikis aplinkai ir klimatui. 

1.3.2. mažinamas Įmonės paliekamas ekologinis pėdsakas: 

1.3.2.1. mažinamas poveikis dirvožemiui, orui ir vandeniui; 

1.3.2.2. mažinamas gamtos išteklių ir energijos suvartojimas; 

1.3.2.3. mažinamas pavojingų medžiagų naudojimas ir šalinimas; 

1.3.3. tvarkomų atliekų pavertimas naudingais ištekliais. 

1.3.4. skatinamas Įmonės darbuotojų, Įmonės naudai veikiančių asmenų ir partnerių socialiai atsakingas 

elgesys aplinkos apsaugos atžvilgiu. 

1.3.5. užtikrinamas veiksmingas ir tikslus aplinkosaugos incidentų tyrimas, prevencija bei kontrolė. 

1.3.6. apskaičiuojamas ir mažinamas Įmonės paliekamas anglies pėdsakas. 

1.3.7. užtikrinamas aplinkos apsaugą reglamentuojančių teisės aktų laikymasis. 

1.3.8. vykdomas nuolatinis Įmonės aplinkosaugos valdymo sistemos vertinimas ir tobulinimas. 

1.4. Politika yra taikoma: 

1.4.1. įmonės darbuotojams. 

1.4.2. pagal civilines sutartis Įmonės naudai veikiantiems asmenims. 

1.4.3. konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Įmonės vardu ir / ar naudai 

nepriklausomai nuo jų santykių su Įmone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stažuotojai ir kt.). 

1.4.4. Įmonė sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytųsi šioje Politikoje nustatytų elgesio standartų. 

2. APLINKOSAUGOS STANDARTAI 

2.1. Atsakomybės pasiskirstymas 

2.1.1. Įmonės vadovo paskirti atsakingi asmenys atsako už visus aplinkosaugos procesus, bei šios Politikos 

ir susijusių dokumentų integravimą į valdymo sistemą, stebėjimą, reguliarų peržiūrėjimą ir atnaujinimą. 

2.1.2. Atsakingi asmenys užtikrina, kad ši Politika būtų taikoma visuose įmonės vykdomuose procesuose 

ir būtų žinoma visiems įmonės darbuotojams;  

2.1.3. Apie visus aplinkosaugos incidentus turi būti nedelsiant pranešama įmonės vadovui ir už 

aplinkosaugą atsakingiems asmenims. Visi incidentai privalo būti nedelsiant užregistruoti, ištirti ir imtasi 

prevencijos priemonių, tam kad būtų išvengiama incidentų pasikartojimo. Įvykus incidentui taip pat 

privaloma nedelsiant pranešti GG atitikties atstovams, užpildant su GG suderintą standartinę formą 
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,,Green Group Serios pranešimų apie incidentus šablonas“ (angl. ,,Green Group Serios incident reporting 

template”). 

2.2. Oro tarša 

2.2.1. Oro tarša identifikuojama kaip dėl žmonių vykdomos veiklos patenkančios į aplinkos orą medžiagos 

arba medžiagų mišiniai, kurie atskirai ar su atmosferos komponentais, gali pakenkti žmonių sveikatai ir 

aplinkai arba turtui. 

2.2.2. Įmonėje atsakingi asmenys: 

2.2.2.1. nustato visus galimus oro taršos šaltinius ir vadovaujantis galiojančiais Lietuvos Respublikos 

(toliau – LR) teisės aktais įgyvendina tinkamas jų stebėsenos priemones; 

2.2.2.2. parengia oro taršos mažinimo veiksmų planą ir jį įgyvendina; 

2.2.2.3. bendradarbiauja su institucijomis, kurios atsakingos už oro kokybės kontrolę ir stebėjimą;  

2.2.2.4. užtikrinama, kad darbuotojai, Įmonės naudai veikiantys asmenys ir partneriai laikosi oro taršos 

mažinimo principo. 

2.2.3. Oro taršos valdymas apima šiuos aspektus: 

2.2.3.1. laikytis oro kokybę reglamentuojančių LR teisės aktų;  

2.2.3.2. identifikuoti visas veiklas, galinčias sukelti oro taršą ir rengti rizikos vertinimą; 

2.2.3.3. planuojant ūkinę veiklą, užtikrinti, kad nebus viršijamos nustatytos ribinės užterštumo vertės 

ir pavojaus ribos; 

2.2.3.4. laikytis nustatytų taršos normatyvų ir užtikrinti, kad išmetami į aplinkos orą teršalai, įvertinus 

esamą užterštumo lygį, neviršytų šiai vietovei nustatytų ribinių arba siektinų užterštumo verčių; 

2.2.3.5. užtikrinti, kad išmetamų į aplinkos orą teršalų mažinimo priemonės neterštų dirvožemio, 

vandens ir kitų aplinkos elementų; 

2.2.3.6. kruopščiai planuoti ir valdyti procesus (atsižvelgiant į oro sąlygas), siekiant užtikrinti kuo 

mažesnę oro taršą; 

2.2.3.7. nuolat prižiūrėti įmonėje naudojamą įrangą, kad būtų mažinamas išmetamų teršalų kiekis; 

2.2.3.8. įvykus avarijai, susijusiai su galimu dideliu teršalų išmetimu į aplinkos orą, nedelsiant reaguoti 

vadovaujantis ekstremalių situacijų planu ar kitu Įmonės vadovo patvirtintu dokumentu. 

2.3. Triukšmas ir vibracija 

2.3.1. Triukšmas identifikuojamas kaip nepageidaujami arba žmogui kenksmingi išoriniai garsai, kuriuos 

sukuria žmonių veikla.  

2.3.2. Įmonėje atsakingi asmenys: 

2.3.2.1. nustato visus galimus triukšmo šaltinius ir vadovaujantis galiojančiais LR teisės aktais 

įgyvendina jų stebėseną; 

2.3.2.2. parengia triukšmo mažinimo veiksmų planą ir jį įgyvendina; 

2.3.2.3. bendradarbiauja su institucijomis, kurios atsakingos už triukšmo kontrolę ir stebėjimą; 

2.3.2.4. užtikrinama, kad darbuotojai, Įmonės naudai veikiantys asmenys ir partneriai laikosi triukšmo 

mažinimo principo. 

2.3.3. Triukšmo ir vibracijos valdymas apima šiuos aspektus: 

2.3.3.1. vadovaujantis LR visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu, LR aplinkos apsaugos įstatymu, 

LR planuojamos ūkinės veiklos poveikio aplinkai vertinimo įstatymu ir kitais teisės aktais nustatomi 
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triukšmo šaltinių keliamo triukšmo ribiniai dydžiai ir atitinkamos jų kontrolės priemonės;  

2.3.3.2. statant naujus objektus, kurie gali tapti triukšmo šaltiniu, ar juos rekonstruojant, turi būti 

parinkti geriausi gamybos būdai, taip pat turi būti numatomos priemonės triukšmo lygiams mažinti 

(pvz.: įrengiamos žaliosios triukšmo sienelės); 

2.3.3.3. užtikrinama, kad naudojamų įrenginių, inžinerinių statinių ir sistemų, vykdomos ūkinės 

veiklos ir jos lemiamo triukšmo lygis neviršytų vietovei, kurioje naudojami triukšmo šaltiniai, 

nustatytų triukšmo ribinių dydžių; 

2.3.3.4. įmonės darbuotojai, Įmonės naudai veikiantys asmenys ir partneriai supažindinami su 

atsakomybe ir pareigomis, siekiant užtikrinti, kad jų keliamas triukšmas ir vibracija būti tinkamai 

valdomi ir kontroliuojami.  

2.4. Atliekos 

2.4.1. Atliekos identifikuojamos kaip medžiaga ar daiktas, kurių turėtojas atsikrato, ketina ar privalo 

atsikratyti. 

2.4.2. Įmonėje susidarančių atliekų prevencijos ir tvarkymo srityje taikomas toks prioritetų eiliškumas: 

2.4.2.1. prevencija; 

2.4.2.2. paruošimas naudoti pakartotinai prieš tai atskyrus produktus ar jų sudedamąsias dalis, 

netinkamus pakartotiniam naudojimui; 

2.4.2.3. perdirbimas prieš tai atskyrus atliekas, netinkamas perdirbti; 

2.4.2.4. kitoks naudojimas, pavyzdžiui, naudojimas energijai gauti prieš tai atskyrus atliekas, 

netinkamas perdirbti ar kitaip panaudoti; 

2.4.2.5. šalinimas prieš tai atskyrus perdirbti ar kitaip panaudoti tinkamas atliekas. 

2.4.3. Įmonėje atsakingi asmenys vykdo atliekų tvarkymo kontrolę, įskaitant atliekų rūšiavimą ir 

perdirbimą.   

2.4.4. Atliekų tvarkymo ir susidarymo valdymas apima šiuos aspektus: 

2.4.4.1. visos tvarkomos, gamybos ir ne gamybos metu susidarančios atliekos laikomos ir tvarkomos 

vadovaujantis atliekų tvarkymą reglamentuojančiais LR teisės aktais; 

2.4.4.2. imamasi visų galimų ir ekonomiškai pateisinamų priemonių atliekų kiekiui bei neigiamam 

poveikiui visuomenės sveikatai ir aplinkai mažinti; 

2.4.4.3. įgyvendinant naujus projektus ar planuojant naują veiklą, įvertinamas susidarančių atliekų 

kiekis bei atitinkamų leidimų reikalingumas; 

2.4.4.4. darbuotojai, Įmonės naudai veikiantys asmenys ir partneriai užtikrina tinkamą atliekų 

rūšiavimą atsižvelgiant į atliekų rūšį ir pobūdį, nemaišo su kitomis atliekomis ar medžiagomis, taip 

pat užtikriną tinkamą atliekų šalinimą;  

2.4.4.5. atliekos perduodamos tik toms atliekų tvarkymo įmonėms, kurios turi teisę tvarkyti atliekas 

bei pagal abiejų šalių pasirašytas sutartis dėl šių atliekų naudojimo ir (ar) šalinimo. Atsakingi asmenys 

periodiškai tikrina tokių įmonių teisę surinkti ir tvarkyti atliekas.  

2.4.4.6. visos gautos ir perduotos atliekos turi atliekų perdavimą patvirtinančius dokumentus, kurie 

saugomi vadovaujantis LR teisės aktais; 

2.4.4.7. įvykus atliekų išsiliejimo incidentui reaguojama vadovaujantis ekstremalių situacijų planu ar 

kitu Įmonės vadovo patvirtintu dokumentu. 
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2.5. Vandens tarša 

2.5.1. Vandens tarša identifikuojama kaip dėl žmogaus veiklos tiesioginis ar netiesioginis medžiagų 

patekimas į vandenį, orą ar žemę, galintis padaryti žalingą poveikį žmonių sveikatai, vandens ar žemės 

ekosistemų, priklausomų nuo vandens ekosistemų, kokybei, taip pat galintis padaryti žalą materialiajam 

turtui ir (arba) aplinkai. 

2.5.2. Įmonėje atsakingi asmenys: 

2.5.2.1. rengia nuotekų tvarkymo procedūras ir vykdo nuotekų kontrolę; 

2.5.2.2. nustato visus vandens taršos šaltinius ir periodiškai vykdo jų monitoringą;  

2.5.2.3. bendradarbiauja su institucijomis, kurios atsakingos už nuotekų kontrolę ir kokybės stebėjimą; 

2.5.2.4. užtikrina, kad visos vandenį teršiančios medžiagos (pvz. atliekos) būtų tinkamai laikomos ir 

tvarkomos;  

2.5.2.5. supažindina darbuotojus, Įmonės naudai veikiančius asmenis ir partnerius su atsakomybe ir 

pareigomis, siekiant užtikrinti tinkamą nuotekų tvarkymą; 

2.5.3. Nuotekų tvarkymas apima šiuos aspektus: 

2.5.3.1. susidarančios nuotekos kontroliuojamos ir tvarkomos vadovaujantis nuotekų tvarkymą 

reglamentuojančiais LR teisės aktais; 

2.5.4.2. atliekų laikymo talpos ir nuotekų surinkimo sistemos turi užtikrinti nuotekų nepatekimą į 

paviršinius ir gruntinius vandenis; 

2.5.4.3. esant padidėjusiai rizikai užteršti paviršinius ir gruntinius vandenis įgyvendinamos 

papildomos priemonės mažinančios tokią taršą; 

2.5.4.4. draudžiama išleisti/šalinti į nuotakyną medžiagas ar daiktus, kurie nustatyti vadovaujantis 

nuotekų tvarkymą reglamentuojančiais LR teisės aktais; 

2.5.4.8. įvykus nuotekų išsiliejimo į gamtinę aplinką incidentui, reaguojama vadovaujantis ekstremalių 

situacijų planu ar kitu Įmonės vadovo patvirtintu dokumentu. 

2.6. Tvarus vystymasis 

2.6.1. Tvarus vystymasis identifikuojamas kaip vystymasis, kai patenkinami dabartinių kartų poreikiai 

neatimant galimybės iš ateities kartų tenkinti savuosius.  

2.6.2. Tvaraus vystymosi strategijos dalys: 

2.6.2.1. susidarančių atliekų kiekio mažinimas; 

2.6.2.2. atsakingas medžiagų ir išteklių naudojimas;  

2.6.2.3. energijos vartojimo mažinimas. 

2.6.3. Tvaraus vystymosi valdymas apima šiuos aspektus: 

2.6.3.1. visi daiktai  ir medžiagos užsakomi tiksliai paskaičiavus jų reikalingumą, išvengiant 

susidarančių atliekų ir nereikalingų atsargų laikymo; 

2.6.3.2. jei įmanoma, prieš kiekvieną užsakymą įvertinamas perdirbamų medžiagų (pvz. pakuočių) 

antrinis panaudojimas arba kitos naudojimo galimybės; 

2.6.3.3. prižiūrimos darbo vietos, kad būtų sumažinta medžiagų ir daiktų sugadinimo rizika; 

2.6.3.4. visose tiekimo, gamybos ir pardavimo procesuose siekiama, kad švaistymas taptų kuo 

mažesnis. Identifikuojami gaminiai, kuriuos galima įsigyti be pakuotės; 



   

6 
 

2.6.3.5. siekiama integruoti energijos vartojimo efektyvumo didinimo priemones visuose vartojimo 

etapuose, kad būtų sumažinta arba taupoma energija/degalai;  

2.6.3.6. siekiama integruoti susidarančių atliekų kiekio ir vartojimo mažinimo priemones į visus 

veiklos procesus; 

2.6.3.7. siekiama sumažinti neatsinaujinančių gamtinių išteklių (elektros energijos, dujų ir iškastinio 

kuro) vartojimą pereinant prie žaliosios energijos vartojimo. 

 

3. RIZIKOS APLINKAI VERTINIMAS 

 
3.1. Pagrindiniai veiksmai poveikio aplinkai vertinimui 

3.1.1. Rizikų identifikavimas: 

3.1.1.1. atsakingi asmenys turi reguliariai tikrinti aplinką Įmonės teritorijoje ir aplink ją, patikrinimai 

turi būti dokumentuojami tokia forma, kad būtų aiškiai nurodyti pavojai ir rizikos gamtinei aplinkai; 

3.1.1.2. aplinkos apsaugos incidentų duomenys turėtų būti naudojami siekiant padėti nustatyti rizikas 

ir pavojus. 

3.1.2. Rizikos priimtinumo nustatymas. 

3.1.2.1. Galimos pasekmės, kurios gali kilti dėl neigiamo poveikio aplinkai, nustatomas pagal žemiau 

pateiktą klasifikaciją: 

• Priimtinos – mažai tikėtinos; 

• Įprastinės – dažnai tikėtinos, šalinamos vadovaujantis įmonės patvirtintomis tvarkomis; 

• Ilgalaikės – tikėtinos, šalinamos įgyvendinant ilgalaikę įmonės strategiją; 

• Tęstinės – retai tikėtinos rizikos, didelis poveikis. 

3.1.3. Pasekmių lygio įvertinimas. 

3.1.3.1. Galima žala žmonių sveikatai, turtui ar gamtinei aplinkai. Vertinamas identifikuotų pasekmių 

reikšmingumas, atsižvelgiant į jų mastą, trukmę, dažnumą ir tikimybę. Naudojami tiek kiekybiniai, 

tiek kokybiniai metodai. 

3.1.4. Rizikos reikšmingumo įvertinimas. 

3.1.5.1. Nustačius pasekmių, kurios gali kilti dėl rizikos tikimybę ir sunkumą, įvertinama ar kylanti 

rizika ir jos pasekmės darytų reikšmingą poveikį aplinkai, žmonių sveikatai ar turtui. 

 3.2.  Aplinkosaugos veiksmingumo stebėsena ir vertinimas 

3.2.1. Pagal numatytą vidinę tvarką atsakingi asmenys su vadovybe įvertina Įmonėje esančią aplinkosaugos 

valdymo sistemą, apimant šiuos aspektus: 

3.2.1.1. įvertina monitoringo rezultatus; 

3.2.1.2. įvertina auditų rezultatus; 

3.2.1.3. palygina gautus rezultatus su užsibrėžtais tikslais; 

3.2.1.4. įvertina geros praktikos ir teisės aktų pasikeitimus. 

3.2.2. Aplinkosaugos valdymo sistemos vertinimas atliekamas papildomai: 

3.2.2.1. įvykus reikšmingam aplinkos apsaugos incidentui; 

3.2.2.2. įgyvendinus Įmonėje esminius veiklos pokyčius; 
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3.2.2.3. atitinkamoms institucijoms pareikalavus. 

3.3. Auditai 

Kaip nuolatinio tobulinimo proceso dalis, aplinkosaugos valdymo sistema turi būti nuolat vertinama. 

3.3.1. Atitikties reikalavimai 

3.4.2.1. įmonėje aplinkosaugos vidiniai auditai atliekami pagal Įmonės vadovo patvirtintą tvarką;  

2.4.2.2. išoriniai auditai, atlikti pagal ISO 14001, priimtini kaip audito, atitinkančio GG aplinkosaugos 

politikos standartus, jei jie yra lygūs arba griežtesni už GG standartus. Kai GG standartai yra 

griežtesni, aspektai turi būti įtraukti į audito programas. 

2.4.2.3. Auditų metu bus tikrinama, ar laikomasi šių standartų ir nacionalinių teisės aktų. 

4. KLIMATO KAITA 

Klimato kaita veikia visus pasaulio regionus, todėl tai kelia grėsmę visų ateičiai. GG strategija numato, kad 

pramonė turi atlikti pagrindinį vaidmenį ieškant tvarių klimato kaitos iššūkių sprendimų.  

Įmonės „Grynojo nulio“ įsipareigojimas atitinka „Abris Capital Partners“ (Climate Manifesto Climate change 

- Abris Capital Partners, nuoroda į svetainę: https://abris-capital.com/climate-change/) filosofiją, kuri teigia, 

kad visa įmonių grupė maksimaliai prisideda remiant socialinį ir ekonominį bendruomenių vystymąsi ir 

teigiamo poveikio aplinkai didinimą. 

4.1. Įmonė kartu su visa įmonių grupe siekia:  

4.1.1. iki 2025 m. tapti CO2 atžvilgiu neutralia įmonių grupe; 

4.1.2. priimti ir įgyvendinti klimato kaitos strategijas, parengiant atsparumo planą, kuris būtų pagrįstas 

vadovaujantis Klimato kaitos finansinės informacijos suteikimo darbo grupės (angl. Task force on climate-

related financial disclosures ) rekomendacijomis; 

4.1.3. iki 2030 m. įgyvendinti įmonių grupės „Grynojo nulio“ strategiją 

4.2. Įmonė, laikydamasi klimato kaitos politikos, įsipareigoja mažinti emisijas visuose tiekimo 

grandinės etapuose. Siekiai įgyvendinami pasitelkus šiuos veiksmus: 

4.2.1. vykdomas veikloje sunaudojamos energijos kiekio mažinimas; 

4.2.2. veikloje plėtoti ir naudoti energiją pagamintą iš atsinaujinančių energijos šaltinių; 

4.2.3. bendradarbiauti su institucijomis ir organizacijomis kovojant su klimato kaita; 

4.2.4. bendradarbiauti su tiekėjais siekiant sumažinti jų paliekamą anglies pėdsaką; 

4.2.5. parengti išmetamųjų teršalų mažinimo planus; 

4.2.6. įtraukti į verslo strategiją visas klimato kaitos rizikas ir galimybes; 

4.2.7. užtikrinti žaliosios energijos sutarčių sudarymą; 

4.2.8. stebėti ir audituoti Įmonės šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimą, tikslus, rezultatus ir veiklą 

bei skaidriai skelbti pažangą; 

4.2.9. įtraukti CO2 emisijos mažinimo tikslą kaip vieną iš elementų į  Įmonės ilgalaikius valdymo planus.  

Atsakomybė už sėkmingą šios programos ir veiksmų įgyvendinimą tenka kiekvienam darbuotojui kiekviename 

organizacijos lygmenyje ir funkcijoje, įskaitant, bet neapsiribojant, stebėtojų tarybų atstovus.  
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5. MOKYMAI 

5.1. Darbuotojų parengimas 

5.1.1. Įmonėje nuolat atliekama mokymo poreikių analizė nustatant reikalingo aplinkosaugos mokymo tipą 

ir mastą kiekvienam darbuotojui priklausomai nuo einamų pareigų. Darbuotojų mokymų poreikis nuolat 

dokumentuojamas ir peržiūrimas; 

5.1.2. Naujiems darbuotojams ir Įmonės naudai veikiantiems asmenims turi būti taikomi įvadiniai 

mokymai, kuriuose aptariami ir aplinkosaugos aspektai; 

5.1.3. Į kitas pareigas perkelti darbuotojai privalo būti tinkamai apmokyti ir instruktuoti. 

5.1.4. Visiems vadovams ir darbuotojams ne rečiau kaip kartą per metus bus rengiami kvalifikacijos kėlimo 

kursai / instruktavimai / mokymai, siekiant palaikyti darbuotojų žinias apie aplinkosaugą, Politikos 

procedūras, įdiegtas naujas procedūras ir užtikrinti įstatymais numatytų reikalavimų vykdymą. 

 

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

6.1. Ši Politika yra vidinis Įmonės dokumentas ir yra skelbiamas viešai. Darbuotojai supažindinami su šia 

Politika ir jos pakeitimais išsiunčiant ją darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant Politiką 

kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

6.2. Įmonė  reguliariai gilina ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir taikymą, periodiškai 

įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šią Politiką. 

 

 

 

___________________________________________ 


