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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB GreenTech Baltic (toliau – Įmonė) yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi savo 

veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Vykdydama šiuos 

įsipareigojimus, Įmonė priėmė ir patvirtino šį Žmogaus teisių apsaugos ir socialinės atsakomybės kodeksą 

(toliau – Kodeksas), kuris įtvirtina Įmonės įsipareigojimą vykdant savo veiklą gerbti žmogaus teises, 

vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisės aktais bei socialinės atsakomybės principais.  

1.2. Kodeksas parengtas atsižvelgiant į GreenGroup įmonių grupės įsipareigojimą gerbti žmogaus teises ir 

socialinius principus visur, kur tik įmonių grupė vykdo veiklą, taip pat Įmonėje puoselėjamas vertybes, 

vadovaujantis bendraisiais sąžiningumo, protingumo bei teisingumo principais. Kodeksas yra suderintas su 

kitais Įmonės vidiniais dokumentais (Lygių galimybių politika, Antikorupcijos politika, Verslo etikos 

kodeksu ir kt.) ir yra laikomas šių dokumentų papildymu. 

1.3. Kodeksas yra taikomas visiems be išimties Įmonės darbuotojams ir kitiems su Įmone susijusiems 

asmenims (pavyzdžiui, Įmonės kolegialaus valdymo ar priežiūros organų nariais, su kuriais darbo sutartys 

nesudaromos ar kt.). 

1.4. Šio Kodekso tikslas – suformuoti ir išviešinti pagrindines nuostatas, standartus, kuriais remiantis 

organizuojama Įmonės veikla užtikrinant žmogaus teisių apsaugą pagal tarptautiniu mastu pripažįstamas 

teisės normas ir laikantis socialinės atsakomybės principų.  

 

2. ŽMOGAUS TEISIŲ APSAUGOS DEKLACIJA 

2.1. Įmonė įsipareigoja gerbti ir stiprinti žmogaus teises ir socialinius principus visur ir visose srityse, kuriose 

veikia Įmonė. 

2.2. Įmonė, būdama pirmaujančių perdirbimo GreenGroup įmonių grupės dalimi, savo veikloje prisiima 

atsakomybę už pagarbą žmogaus teisėms ir tarptautiniu mastu pripažintoms socialinėms teisėms. Įmonės 

sėkmė grindžiama aukštais kokybės, sąžiningumo ir pažangumo standartais bei absoliučia pagarba žmogaus 

teisėms. 

2.3. Įmonė, atsižvelgiant į tai, kad ji yra didelės tarptautinės GreenGroup įmonių grupės dalis:  

2.3.1. paiso tautų ir bendruomenių, kuriose ji veikia, kultūrinės, etinės, socialinės, politinės ir teisinės 

įvairovės; 

2.3.2. supranta, kad šiuolaikinius poreikius reikia tenkinti darniai socialiniu, ekonominiu ir ekologiniu 

požiūriu, atsižvelgiant į ateities kartų gyvenimo ir darbo sąlygų apsaugą; 

2.3.3. kaip Įmonė, veikianti atliekų perdirbimo srityje, Įmonė yra įsipareigojusi gerbti ir skatinti žmogaus 

teises ir socialines teises, atsižvelgiant į atsakomybę, kylančią dėl teisės aktų pakeitimų šioje srityje; 

2.3.4. laikosi teisės normų, gairių, tarptautiniu mastu pripažintų standartų, tame tarpe ir: 

2.3.4.1. Jungtinių Tautų žmogaus teisių chartijos; 

2.3.4.2. Tarptautinės darbo organizacijos (TDO) pagrindinės konvencijos; 

2.3.4.3. EBPO gairių; 

2.3.4.4. Jungtinių Tautų „Pasaulinio susitarimo“ iniciatyvos; 
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2.3.4.5. Tarptautinės darbo organizacijos Trišalės deklaracijos dėl tarptautinių verslo įmonių ir socialinės 

politikos principų (MNE deklaracija) ir Pagrindinių verslo ir žmogaus teisių principų (ONU). 

 

3. PAGRINDINIAI ŽMOGAUS TEISIŲ IR SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS PRINCIPAI  

3.1. Įmonės veikla yra pagrįsta šiais pagrindiniais žmogaus teisių ir socialinės atsakomybės principais: 

3.1.1. Įmonė pripažįsta ir gerbia visų tautų ir bendruomenių kultūrinę, socialinę, politinę ir teisinę įvairovę 

bei įsipareigoja savo veikloje gerbti ir puoselėti tarptautiniu mastu pripažintas žmogaus teises; 

3.1.2. Įmonė pripažįsta teisę į asociacijų laisvę ir teisę į kolektyvines derybas pagal nacionalinę teisę, taip 

pat pareiškia apie atvirumą bendradarbiauti atvirame ir konstruktyviame socialiniame dialoge, 

grindžiamame abipuse pagarba ir pasitikėjimu, su teisėtai išrinktais darbuotojų atstovais, bendros 

naudos tikslais; 

3.1.3. Įmonė neleidžia, netoleruoja ir nefinansuoja prievartinio darbo, prekybos žmonėmis, vergovės, savo 

veikla neprisideda prie jokių žmogaus teisių pažeidimų; 

3.1.4. Įmonė užtikrina, kad būtų laikomasi minimalaus amžiaus, nuo kurio leidžiama dirbti pagal Lietuvos 

Respublikos darbo kodeksą, reikalavimų; 

3.1.5. Įmonė užtikrina, kad darbo santykiai yra grindžiami savanoriškumu, darbuotojai gali juos nutraukti 

savo nuožiūra, laikantis sutartų įspėjimo terminų; 

3.1.6. Įmonė netoleruoja bet kokios diskriminacijos darbo vietoje ir pasisako už lygių galimybių skatinimą, 

taip pat visų darbuotojų įvairovę lyties, amžiaus, kultūros, religijos, įgūdžių ir seksualinės orientacijos 

požiūriu;  

3.1.7. Įmonė įsipareigoja su visais darbuotojais elgtis pagarbiai, nenaudodama psichologinio ar fizinio 

smurto, prievartos ar priekabiavimo ar grasinimo taip elgtis; 

3.1.8. Įmonė gerbia teisę į pagrįstą sutartyje numatytą atlyginimą, priklausomai nuo darbo rinkos, užtikrinant 

ne mažesnį nei minimalų darbo užmokestį ir garantuojant, kad bus laikomasi atitinkamų Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso nuostatų dėl maksimalaus darbo laiko, minimalaus poilsio laiko, 

reguliarių kasmetinių atostogų suteikimo; 

3.1.9. Įmonė skatina darbuotojų kompetencijų ugdymą, siekiant nuolat užtikrinti aukštus veiklos standartus 

ir aukštą prekių ir paslaugų kokybę, kartu pabrėždama ir skatindama asmeninę kiekvieno darbuotojo 

atsakomybę ir indėlį į jo paties tobulėjimą, reikalingą darbo vietai išlaikyti; 

3.1.10. Įmonė darbuotojų sveikatą laiko labai svarbia sritimi ir įsipareigoja užtikrinti ne žemesnius nei 

privaloma pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus darbuotojų saugos ir sveikatos standartus darbo 

vietose ir juos toliau vystyti, kad nuolat būtų gerinama darbo aplinka; 

3.1.11. Įmonės darbuotojai skatinami išlaikyti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą, Įmonė 

pripažįsta ir gerbia darbuotojų įsipareigojimus, nesusijusius su jų darbu; 

3.1.12. Įmonė siekia sukurti tarpusavio pagarba grįstą darbo atmosferą, įtraukti darbuotojus, pagal galimybes 

viešinti asmeninius bei komandinius pasiekimus; 

3.1.13. Vykdydama savo veiklą, Įmonė yra įsipareigojusi saugoti aplinką ir skatinti tvaraus verslo vystymą. 
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3.2. Įmonės verslo partneriai, tiekėjai ir rangovai skatinami laikytis išdėstytų principų, o jų nesilaikymas yra 

pagrindas Įmonei persvarstyti verslo santykių ir bendradarbiavimo tęstinumą. 

 

4. KODEKSO ĮGYVENDINIMAS, KONTROLĖ IR PRIEŽIŪRA 

4.1. Įmonėje vadovaujančias pareigas užimantys asmenys savo elgesiu, darbu ir pavyzdžiu turi pareigą formuoti 

socialiai atsakingo elgesio standartus, skatinti to laikytis kitus Įmonės darbuotojus bei kitus su Įmone 

susijusius asmenis, taip pat užtikrinti, kad jų atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla būtų vykdoma 

vadovaujantis šio Kodekso nuostatomis.  

4.2. Personalo vadovas yra atsakingas, kad su Kodeksu būtų tinkamai supažindinami Įmonės darbuotojai ir / ar 

kiti su Įmone susiję asmenys, o šiame Kodekse nurodyta informacija šiems būtų pateikiama aiškiai ir 

suprantamai. Tuo yra siekiama didinti Įmonės darbuotojų ar kitų su Įmone susijusių asmenų sąmoningumą 

žmogaus teisių apsaugos ir socialinės atsakomybės srityje. 

4.3. Personalo vadovas taip pat yra atsakingas už: 

4.3.1. Kodekso įgyvendinimo stebėjimą; 

4.3.2. pasiūlymų teikimą Įmonės vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims dėl šio Kodekso patobulinimo 

/ papildymo; 

4.3.3. žmogaus teisių pažeidimų prevenciją; rizikų vertinimą ir kontrolę; 

4.3.4. kovos su žmogaus teisių pažeidimais įgyvendinimą; 

4.3.5. kitas šiame Kodekse nustatytas atsakomybes. 

4.4. Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys yra skatinami pranešti apie bet kokius pastebėtus, 

įtariamus ir / ar galimus žmogaus teisių pažeidimo atvejus ir / ar kitus šio Kodekso pažeidimus. Pranešti 

galima elektroniniu paštu adresu pranesimai@greentech-baltic.lt arba įteikiant pranešimą (skundą) 

Personalo vadovui fiziškai.  

4.5. Įmonė užtikrina pateikto pranešimo konfidencialumą ir pranešančiojo anonimiškumą bei imasi visų 

reikiamų priemonių tam, kad apie Kodekso pažeidimus pranešantys asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių 

neigiamų pasekmių ar atsakomųjų priemonių 

4.6. Personalo vadovas, gavęs pranešimą (skundą) apie galimą žmogaus teisių pažeidimą ir šio Kodekso 

pažeidimą, per įmanomai trumpiausią laiką, bet ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo informacijos gavimo 

dienos, praneša apie tai Įmonės vadovui, išsiaiškina situaciją bei atlieka tyrimą: apklausia susijusius 

asmenis, išanalizuoja turimus duomenis ir konstatuoja, ar buvo šio Kodekso pažeidimas ir nedelsiant apie 

tai informuoja apie tai pranešusį asmenį. Personalo vadovas turi teisę su Įmonės vadovo sutikimu pratęsti 

šį terminą ne ilgiau, kaip papildomas 10 darbo dienų. 

4.7. Nustačius nusikalstamos veikos požymius, Personalo vadovas informuoja apie tai atsakingas teisėsaugos 

institucijas.  

4.8. Elgesys pažeidžiantis šio Kodekso nuostatas laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu. 

 

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

5.1. Šis Kodeksas yra vidinis Įmonės dokumentas, tačiau Įmonė gali jį skelbti viešai. Darbuotojai supažindinami 

mailto:pranesimai@greentech-baltic.lt
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su šiuo Kodeksu ir jo pakeitimais išsiunčiant jį darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Kodeksą/jo pakeitimus kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

5.2. Kiekvienas Įmonės darbuotojas turi teisę išsakyti komentarus, atsiliepimus apie Kodeksą, jo veiksmingumą 

ir pateikti pasiūlymus dėl Kodekso keitimo ar papildymo. Pasiūlymai teikiami atsakingam darbuotojui.  

5.3. Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Kodekso tikslus ir taikymą, 

periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šį Kodeksą. 


