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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB GreenTech Baltic (toliau — Imon¢) yra GreenGroup jmoniy grupés dalis, Kuri yra jsipareigojusi savo
veikloje uztikrinti auks$ciausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Vykdydama Siuos
jsipareigojimus, Jmoné priémé ir patvirtino §j Zmogaus teisiy apsaugos ir socialinés atsakomybés kodeksa
(toliau — Kodeksas), kuris jtvirtina Jmonés jsipareigojimg vykdant savo veiklg gerbti zmogaus teises,
vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais bei socialinés atsakomybés principais.

Kodeksas parengtas atsizvelgiant ;| GreenGroup jmoniy grupés jsipareigojimg gerbti zmogaus teises ir
socialinius principus visur, kur tik jmoniy grupé vykdo veikla, taip pat Imonéje puoselé¢jamas vertybes,
vadovaujantis bendraisiais sgziningumo, protingumo bei teisingumo principais. Kodeksas yra suderintas su
kitais Jmonés vidiniais dokumentais (Lygiy galimybiy politika, Antikorupcijos politika, Verslo etikos
kodeksu ir kt.) ir yra laikomas $iy dokumenty papildymu.

Kodeksas yra taikomas visiems be iSimties Jmonés darbuotojams ir kitiems su Jmone susijusiems
asmenims (pavyzdziui, Imonés kolegialaus valdymo ar priezitiros organy nariais, su kuriais darbo sutartys
nesudaromos ar kt.).

Sio Kodekso tikslas — suformuoti ir i$viesinti pagrindines nuostatas, standartus, kuriais remiantis
organizuojama Imonés veikla uztikrinant Zmogaus teisiy apsaugg pagal tarptautiniu mastu pripaZjstamas
teisés normas ir laikantis socialinés atsakomybés principy.

2. ZMOGAUS TEISIU APSAUGOS DEKLACIJA

Imong¢ jsipareigoja gerbti ir stiprinti zmogaus teises ir socialinius principus Visur ir visose srityse, kuriose
veikia Jmoné.

Imoné, blidama pirmaujanéiy perdirbimo GreenGroup jmoniy grupés dalimi, savo veikloje prisiima
atsakomybe¢ uZ pagarbg Zmogaus teiséms ir tarptautiniu mastu pripazintoms socialinéms teiséms. Jmonés
s¢kmé grindziama aukstais kokybés, sagziningumo ir pazangumo standartais bei absoliu¢ia pagarba zmogaus
teiséms.

Imoné, atsizvelgiant j tai, kad ji yra didelés tarptautinés GreenGroup jmoniy grupés dalis:

2.3.1. paiso tauty ir bendruomeniy, kuriose ji veikia, kultiirinés, etinés, socialinés, politinés ir teisinés
jvairoves;

2.3.2. supranta, kad Siuolaikinius poreikius reikia tenkinti darniai socialiniu, ekonominiu ir ekologiniu
poziiiriu, atsizvelgiant j ateities karty gyvenimo ir darbo saglygy apsauga;

2.3.3. kaip Imong¢, veikianti atlieky perdirbimo srityje, Imoné yra jsipareigojusi gerbti ir skatinti Zmogaus
teises ir socialines teises, atsizvelgiant | atsakomybe, kylancia dél teisés akty pakeitimy Sioje srityje;

2.3.4. laikosi teisés normy, gairiy, tarptautiniu mastu pripazinty standarty, tame tarpe ir:

2.3.4.1. Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy chartijos;

2.3.4.2. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos;

2.3.4.3. EBPO gairiy;

2.3.4.4. Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo* iniciatyvos;
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2.3.4.5.

3.

Tarptautinés darbo organizacijos Trisalés deklaracijos dél tarptautiniy verslo jmoniy ir socialinés
politikos principy (MNE deklaracija) ir Pagrindiniy verslo ir zmogaus teisiy principy (ONU).

PAGRINDINIAI ZMOGAUS TEISIU IR SOCIALINES ATSAKOMYBES PRINCIPAI

3.1. Imonés veikla yra pagrista Siais pagrindiniais zmogaus teisiy ir socialinés atsakomybés principais:

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

Imoné pripaZjsta ir gerbia visy tauty ir bendruomeniy kultdirine, socialine, politine ir teisine jvairove
bei jsipareigoja savo veikloje gerbti ir puoseléti tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises;

Imoné pripazjsta teis¢ j asociacijy laisve ir teis¢ | kolektyvines derybas pagal nacionaling teisg, taip
pat pareiSkia apie atvirumg bendradarbiauti atvirame ir konstruktyviame socialiniame dialoge,
grindZiamame abipuse pagarba ir pasitikéjimu, su teisétai iSrinktais darbuotojy atstovais, bendros
naudos tikslais;

Imoné neleidzia, netoleruoja ir nefinansuoja prievartinio darbo, prekybos Zzmonémis, vergovés, savo
veikla neprisideda prie jokiy Zmogaus teisiy pazeidimy;

Imoné uztikrina, kad bty laikomasi minimalaus amziaus, nuo kurio leidZiama dirbti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, reikalavimy;

Imoné uztikrina, kad darbo santykiai yra grindziami savanoriSkumu, darbuotojai gali juos nutraukti
savo nuozitira, laikantis sutarty jspéjimo terminy;

Imoné netoleruoja bet kokios diskriminacijos darbo vietoje ir pasisako uz lygiy galimybiy skatinima,
taip pat visy darbuotojy jvairove lyties, amziaus, kulttros, religijos, jgiidziy ir seksualinés orientacijos
poziiiriu;

Jmoné jsipareigoja su visais darbuotojais elgtis pagarbiai, nenaudodama psichologinio ar fizinio
smurto, prievartos ar priekabiavimo ar grasinimo taip elgtis;

Imoné gerbia teis¢ j pagrjsta sutartyje numatytg atlyginima, priklausomai nuo darbo rinkos, uztikrinant
ne mazesnj nei minimaly darbo uzmokestj ir garantuojant, kad bus laikomasi atitinkamy Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostaty dél maksimalaus darbo laiko, minimalaus poilsio laiko,
reguliariy kasmetiniy atostogy suteikimo;

Imon¢ skatina darbuotojy kompetencijy ugdyma, siekiant nuolat uztikrinti aukstus veiklos standartus
ir auksta prekiy ir paslaugy kokybe, kartu pabrézdama ir skatindama asmening kiekvieno darbuotojo
atsakomybe ir indélj ] jo paties tobuléjima, reikalinga darbo vietai i§laikyti;

Imoné darbuotojy sveikatg laiko labai svarbia sritimi ir jsipareigoja uztikrinti ne Zemesnius nei
privaloma pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus darbuotojy saugos ir sveikatos standartus darbo
vietose ir juos toliau vystyti, kad nuolat biity gerinama darbo aplinka;

Imonés darbuotojai skatinami iSlaikyti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, [moneé
pripazjsta ir gerbia darbuotojy jsipareigojimus, nesusijusius su jy darbu;

Imone¢ siekia sukurti tarpusavio pagarba grista darbo atmosfera, jtraukti darbuotojus, pagal galimybes
viesinti asmeninius bei komandinius pasiekimus;

Vykdydama savo veikla, Imoné yra jsipareigojusi saugoti aplinka ir skatinti tvaraus verslo vystyma.
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Imonés verslo partneriai, tiekéjai ir rangovai skatinami laikytis i§déstyty principy, o jy nesilaikymas yra
pagrindas [monei persvarstyti verslo santykiy ir bendradarbiavimo tgstinuma.

4, KODEKSO JGYVENDINIMAS, KONTROLE IR PRIEZIURA

Jmonéje vadovaujancias pareigas uzimantys asmenys savo elgesiu, darbu ir pavyzdziu turi pareigg formuoti
socialiai atsakingo elgesio standartus, skatinti to laikytis kitus Imonés darbuotojus bei kitus su Jmone
susijusius asmenis, taip pat uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma
vadovaujantis §io Kodekso nuostatomis.

Personalo vadovas yra atsakingas, kad su Kodeksu bty tinkamai supazindinami Jmonés darbuotojai ir / ar
kiti su Imone susij¢ asmenys, o Siame Kodekse nurodyta informacija Siems bty pateikiama aiSkiai ir
suprantamai. Tuo yra siekiama didinti Jmonés darbuotojy ar kity su Imone susijusiy asmeny sgmoningumag
Zmogaus teisiy apsaugos ir socialinés atsakomybés srityje.

Personalo vadovas taip pat yra atsakingas uz:

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

Kodekso jgyvendinimo stebéjima;

pasitilymy teikimg Jmonés vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims dél Sio Kodekso patobulinimo
/ papildymo;

zmogaus teisiy pazeidimy prevencijg; riziky vertinimg ir kontroleg;

kovos su zmogaus teisiy pazeidimais jgyvendinima;

kitas $iame Kodekse nustatytas atsakomybes.

Imonés darbuotojai ar kiti su Imone susij¢ asmenys yra skatinami pranesti apie bet kokius pastebétus,
jtariamus ir / ar galimus Zzmogaus teisiy pazeidimo atvejus ir / ar kitus $io Kodekso pazeidimus. Pranesti
galima elektroniniu paStu adresu pranesimai@greentech-baltic.lt arba jteikiant praneSima (skunda)
Personalo vadovui fiziskai.

Imoné uztikrina pateikto praneSimo konfidencialuma ir pranesanciojo anonimiskumg bei imasi visy
reikiamy priemoniy tam, kad apie Kodekso pazeidimus prane$antys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy ar atsakomyjy priemoniy

Personalo vadovas, gaves prane§ima (skundg) apie galimg Zmogaus teisiy pazeidimg ir Sio Kodekso
pazeidima, per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo informacijos gavimo
dienos, praneSa apie tai monés vadovui, iSsiaiSkina situacija bei atlieka tyrima: apklausia susijusius
asmenis, iSanalizuoja turimus duomenis ir konstatuoja, ar buvo Sio Kodekso pazeidimas ir nedelsiant apie
tai informuoja apie tai pranesusj asmenj. Personalo vadovas turi teis¢ su Jmonés vadovo sutikimu pratesti
§] terming ne ilgiau, kaip papildomas 10 darbo dieny.

Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Personalo vadovas informuoja apie tai atsakingas teisésaugos
institucijas.

Elgesys pazeidziantis $io Kodekso nuostatas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Kodeksas yra vidinis Jmonés dokumentas, tadiau Jmoné gali jj skelbti viesai. Darbuotojai supazindinami
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su siuo Kodeksu ir jo pakeitimais i§siunciant jj darbuotojams jy elektroninio pasto adresais ir / ar paskelbiant
Kodeksa/jo pakeitimus kitais Imonéje naudojamais kanalais.

5.2. Kiekvienas Imonés darbuotojas turi teise¢ i§sakyti komentarus, atsiliepimus apie Kodeksa, jo veiksminguma
ir pateikti pasitilymus dél Kodekso keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami atsakingam darbuotojui.

5.3. Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy zinias apie $ios Kodekso tikslus ir taikyma,
periodiskai jvertins poreikj perziiiréti, koreguoti §j Kodeksa.



