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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB GreenTech Baltic (toliau – Įmonė )yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi savo 

veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei korporatyvinės valdysenos standartus. 

Vykdydama šiuos įsipareigojimus, Įmonė priėmė ir patvirtino šį Verslo etikos kodeksą (toliau – Kodeksas), 

kuris apibrėžia Įmonei svarbius elgesio principus ir padeda užtikrinti jų laikymąsi bei įgyvendinimą.  

1.2. Kodeksas parengtas atsižvelgiant į Įmonėje puoselėjamas vertybes, vadovaujantis bendraisiais sąžiningumo, 

protingumo bei teisingumo principais. Kodeksas yra suderintas su kitais Įmonės vidiniais dokumentais, 

tvarkomis ir politikomis, todėl yra laikomas integralia minėtų dokumentų dalimi.  

1.3. Kodeksas yra taikomas visiems be išimties Įmonės darbuotojams ir kitiems su Įmone susijusiems 

asmenims (kuriais laikomi Įmonės kolegialaus valdymo ar priežiūros organų nariai, su kuriais darbo sutartys 

nesudaromos, Įmonės vardu ir interesais veikiantys įgaliotiniai ir pan.). Įmonė siekia dirbti su partneriais, 

klientais ir užsakovais, kurie savo veikloje laikosi tokių pačių ar panašių verslo etikos standartų, kokie 

įvardyti šiame kodekse. 

1.4. Šio Kodekso tikslas: 

1.4.1. apibrėžti pagrindines Įmonės vertybes, elgesio normas ir taisykles, kuriomis vadovaujamasi Įmonės 

valdyme, sprendimų priėmime, santykiuose su partneriais, klientais, užsakovais, valstybės 

institucijomis ir kitomis suinteresuotomis šalimis. 

1.4.2. nustatyti kaip darbuotojai gali anonimiškai ir kitais būdais informuoti apie šio Kodekso pažeidimus 

ir kaip bus sprendžiamos situacijos, gavus tokius pranešimus. 

 

2. PAGRINDINIAI ETIŠKO ELGESIO PRINCIPAI 

2.1. Įmonės kultūra yra pagrįsta šiais pagrindiniais etiško elgesio principais: 

2.1.1. paslaugumas ir dėmesys klientams bei partneriams, jų poreikiams – darbuotojai, atlikdami savo 

funkcijas yra geranoriški, mandagūs, operatyvūs, siekia ieškoti sprendimų, atitinkančių Įmonės, 

darbuotojų, partnerių ir klientų poreikius; 

2.1.2. profesionalumas ir atsakomybė – darbuotojai siekia kompetentingai atlikti darbą ir jaučia 

atsakomybę už priimtus sprendimus, galutinį savo darbo rezultato ar savo darbo indėlį į bendrą 

rezultatą; 

2.1.3. veiklos skaidrumas ir teisėtumas – tiek darbuotojai, tiek Įmonė in corpore veikia atvirai, sąžiningai, 

laikosi teisės aktų reikalavimų, pasitiki vieni kitais; 

2.1.4. veiklos etiškumas – priimami sprendimai vertinami ne tik per teisėtumo, tačiau ir poveikio 

darbuotojams, klientams, aplinkai, visuomenei ir partneriams prizmę; priimamais veiklos 

sprendimais neturi būti keliama tiesioginė žala. 

2.2. Visi sprendimai, kuriuos priima darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys, turi atitikti etiško elgesio versle 

reikalavimus. Tai lemia visuomenės, klientų ir partnerių pasitikėjimą Įmone. Kai kuriais atvejais tai gali 

reikšti, kad priimant sprendimus bus būtina taikyti dar aukštesnius, nei numatyti minimalūs teisės aktų 

reikalavimai. 
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2.3. Įmonė skatina sąžiningumo, teisingumo ir protingumo principais grįstų sprendimų įgyvendinimą savo 

aplinkoje ir kasdienėje veikloje.  

2.4. Šio Kodekso skyriuje pateikiamas nebaigtinis sąrašas Įmonės etiško elgesio principų. Įmonė savo viduje 

gali vadovautis ir kitais etiško elgesio principai, jeigu jie yra susiję ir neprieštarauja šiame Kodekse 

įtvirtintiems etiško elgesio principams. 

 

3. ĮMONĖS ETIŠKO ELGESIO POLITIKA 

3.1. Įmonė savo organizacijoje taiko ir vadovaujasi antikorupcijos, interesų konfliktų vengimo, nulinės dovanų 

politikos, lygių galimybių ir kitomis nuostatomis, kurios atspindi šiame Kodekse įtvirtintus pagrindinius 

etiško elgesio principus bei etiško elgesio gaires. Atsižvelgiant į tai, Įmonė patvirtino atskiras politikas bei 

priemones užtikrinti ir įgyvendinti šių nuostatų laikymąsi, kurios yra neatskiriamos šio Kodekso dalys. 

Toliau šiame Kodekso skyriuje yra pateikiamos pagrindinės šių politikų gairės. 

Lygios galimybės ir diskriminacijos draudimas 

3.2. Įmonė savo organizacijoje netoleruoja jokių diskriminacijos (nei tiesioginės, nei netiesioginės) apraiškų.  

3.3. Bet kokie Įmonės sprendimai, susiję su priėmimu į darbą, mokymais, kompetencijų ugdymu, apmokėjimu 

už darbą ir kitomis išmokomis, paaukštinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsižvelgiant 

į objektyvius kriterijus bei veiksnius ir be diskriminacijos. 

3.4. Įmonė vertina darbuotojų įvairovę, kuri daro teigiamą poveikį Įmonės darbo kultūrai, sprendimų priėmimui 

ir tikslų pasiekimui. Įmonė deda pastangas užtikrinti Įmonės darbuotojų įsitraukimą tiek į darbo funkcijų 

vykdymą, tiek į Įmonės sprendimų priėmimą, tarpusavio bendradarbiavimą, atskirties mažinimą.  

Skaidrumas ir nepiktnaudžiavimas 

3.5. Įmonė savo veikloje laikosi nulinės tolerancijos korupcijai politikos: Įmonė netoleruoja jokių korupcijos 

formų ar korupcinio pobūdžio veiklų. 

3.6. Įmonė savo veikloje taip pat netoleruoja bet kokių piktnaudžiavimo einamomis pareigomis formų: 

draudžiama proteguoti savo šeimos narius ar kitus artimus asmenis (įskaitant, draugus, bičiulius), siekti 

asmeninės ar artimų narių naudos Įmonės sąskaita, naudoti Įmonės turtą ir kitus išteklius savo asmeniniams 

tikslams ir poreikiams, kurie nėra susiję su Įmone. 

Interesų konflikto vengimas 

3.7. Įmonė siekia išvengti bet kokio tiek potencialaus (galinčio kilti), tiek ir realaus (jau kilusio) interesų 

konflikto, kuomet Įmonės darbuotojo ir / ar kito su Įmone susijusio asmens asmeniniai interesai ir / ar 

sprendimai kitose įmonėse, organizacijose ir kt. gali daryti poveikį Įmonės sprendimų priėmimui. 

3.8. Įmonės darbuotojai ar kiti susiję asmenys turi nusišalinti nuo bet kokių sprendimų priėmimo, susilaikyti nuo 

bet kokių sprendimų priėmimo, jeigu tokia situacija galėtų sukelti realų ar potencialų interesų konfliktą. 

Dovanos, aukos ir parama 

3.9. Įmonėje galioja ir yra taikoma nulinė dovanų politika, išskyrus smulkaus pobūdžio dovanas (ne didesnes 

nei 100 Eur vertės), skirtas reprezentaciniais tikslais ir / ar teikiamas ar gaunamas pagal tarptautinį 

protokolą.  
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3.10. Įmonė gali remti labdaringą veiklą ir pati priimti aukas, jeigu aukomis nėra siekiama gauti kokią nors 

materialinę ir / ar nematerialinę naudą. 

3.11. Įmonė gali teikti paramą vadovaudamasi skaidrumo, objektyvumo ir nešališkumo pagrindais. Įmonė už 

teikiamą paramą gali gauti nematerialią naudą, pavyzdžiui, reklamą / Įmonės vardo paminėjimą ir kt.  

 

Įmonės resursai ir jų naudojimas 

3.12. Įmonės resursai (Įmonės materialus ir nematerialus turtas) privalo būti naudojamas tik darbo tikslais.  

3.13. Įmonės darbuotojams ar kitiems su Įmone susijusiems asmenims yra draudžiama naudoti Įmonės resursus 

savo asmeniniais ar savo artimų asmenų tikslais ir interesais.  

3.14. Tuo atveju, jeigu Įmonės darbuotojui yra reikalinga panaudoti Įmonės resursus savo asmeniniais tikslais, 

darbuotojas turi apie tai informuoti savo tiesioginį vadovą ir naudotis Įmonės resursais gali tik gavęs jo 

sutikimą. 

Įmonės konfidenciali informacija ir jos panaudojimas 

3.15. Įmonės darbuotojai privalo dėti visas protingas pastangas, kad užtikrintų Įmonės konfidencialios 

informacijos ir komercinių paslapčių išsaugojimą bei užkirstų kelią neteisėtam jų atskleidimui bei 

panaudojimui. 

3.16. Įmonės darbuotojams draudžiama atlikti bet kokius veiksmus, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galėtų atskleisti 

Įmonės komercines paslaptis ir konfidencialią informaciją. Minėtais veiksmais gali būti bet kokie veiksmai, 

kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali sudaryti sąlygas atskleisti komercines paslaptis ir konfidencialią 

informaciją tretiesiems asmenims, įskaitant, bet neapsiribojant, laikmenų su komercinėmis paslaptimis ar 

konfidencialia informacija palikimas be priežiūros, neteisingu adresu išsiųstas (paštu, elektroniniu paštu ar 

faksu) dokumentas ar informacija. Įmonės komercinės paslapties ir konfidencialios informacijos 

atskleidimu yra laikomas ir tokios informacijos pasisavinimas (pavyzdžiui, siuntimasis į asmeninį 

elektroninį paštą neturint tam leidimo ir pan.).  

3.17. Įmonės konfidencialia informacija yra laikoma Įmonei priklausanti ir viešai neprieinama techninė, 

komercinė ar organizacinė informacija ir / ar visa kita viešai neskelbiama Įmonės informacija, kuri, jei būtų 

paskelbta, galėtų būti naudinga su Įmone konkuruojantiems asmenims arba tokios informacijos atskleidimas 

galėtų turėti bet kokio pobūdžio neigiamos įtakos Įmonės veiklai, jos plėtrai ar konkurencingumui, o taip 

pat galėtų neigiamai veikti asmenų, bendradarbiaujančių su Įmone, interesus, išskyrus informaciją, kuri 

pagal Lietuvos Respublikos įstatymus negali būti laikoma komercine paslaptimi ar konfidencialia 

informacija. 

Sauga ir sveikata 

3.18. Įmonė rūpinasi darbuotojų sauga ir sveikata, užtikrina saugias darbo sąlygas. Kiekvienas Įmonės 

darbuotojas yra atsakingas už Įmonės saugos ir sveikatos reikalavimų laikymąsi, darbo ir / ar apsaugos 

priemonių tinkama dėvėjimą tam, kad apsaugotų tiek save, tiek ir kolegas. 

Aplinkosauga  

3.19. Įmonė siekia, kad santykis su aplinka būtų rūpestingai valdomas, siekiant klimato kaitai neutralaus poveikio 

ir darnaus vystymosi tikslų įgyvendinimo. 
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3.20. Daugelis nurodytų nuostatų yra detalizuojamos atskirose Įmonės vidinėse politikose. Šiose vidinėse 

politikose taip pat yra numatyta atsakomybė už tokių nuostatų nesilaikymą bei pranešimų apie tokių 

nuostatų pažeidimą pateikimo bei nagrinėjimo tvarka.  

 

4. DARBUOTOJŲ ETIŠKO ELGESIO SKATINIMAS 

4.1. Įmonės etiško elgesio principus atspindi tokios pagrindinės etiško elgesio gairės, kurių privalo laikytis 

tiek Įmonės darbuotojai, tiek su Įmone susiję asmenys: 

4.1.1. Darbuotojai ir visi kiti su Įmone susiję asmenys laikosi visuotinai priimtų etikos ir elgesio normų; 

4.1.2. Darbuotojų ar kitų su Įmone susijusių asmenų, taip pat klientų ir partnerių tarpusavio santykiai yra 

grindžiami pagarba, pasitikėjimu ir tarpusavio bendradarbiavimu; Įmonė skatina neformalius 

darbuotojų ir vadovų santykius. Įmonėje yra priimtinas kreipimasis į asmenį vardu; 

4.1.3. Darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys, taip pat Įmonės klientai ir partneriai gerbia žmogų, jo 

teises ir laisves, nepažeidžia žmogaus teisių ir orumo, susilaiko nuo bet kokios formos įžeidinėjimo 

arba priekabiavimo kitų asmenų atžvilgiu, nediskriminuoja žmogaus dėl jo lyties, rasės, tautybės, 

kalbos, kilmės, socialinės padėties, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, sveikatos būklės, etninės 

priklausomybės, narystės politinėje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų 

turėjimo ir/ ar ketinimo turėti vaiką (vaikų) ir kitais pagrindais; 

4.1.4. Darbuotojų ir kitų su Įmone susijusių asmenų, taip pat klientų ir partnerių veiksmai bendroje veikloje 

ir sprendimai yra sąžiningi, teisingi, atitinka galiojančius teisės aktus, Įmonės vidaus politikų ir kitų 

dokumentų reikalavimus; 

4.1.5. Darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys savo pareigas atlieka sąžiningai, sprendimus priima 

nešališkai, objektyviai ir už juos atsako; 

4.1.6. Darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys viešumoje saugo ir puoselėja Įmonės įvaizdį bei dalykinę 

reputaciją; 

4.1.7. Darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys laikosi skaidrumo reikalavimų bei principų; 

4.1.8. Darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys, vykdydami savo pareigas, elgiasi atsakingai, 

nepiktnaudžiauja jiems suteiktomis galiomis, vengia interesų konfliktų; 

4.1.9. Darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys nedalyvauja sprendžiant klausimus ir / ar priimant 

sprendimus, jeigu jie arba su jais susiję asmenys turi suinteresuotumą dėl tokių klausimų / sprendimų 

Įmonėje priėmimo; 

4.1.10. Darbuotojai nevykdo nurodymų ar partnerių ir klientų prašymų, jeigu tokie nurodymai / prašymai 

prieštarauja galiojantiems teisės aktams, Įmonės vidaus teisės aktams ar galėtų pakenkti Įmonės, jos 

klientų ar partnerių veiklai ar reputacijai ar sukelti interesų konfliktą. Darbuotojai apie tokiu atvejus 

nedelsiant privalo informuoti savo tiesioginį vadovą. 

4.2. Šio Kodekso 3 punkte pateikiamas nebaigtinis sąrašas Įmonės etiško elgesio gairių, kuriomis savo 

kasdienėje veikloje turi vadovautis Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys. Susiklosčius šiame 

Kodekse neaptartoms situacijoms, būtina vadovautis bendraisiais sąžiningumo, teisingumo ir protingumo 

principais bei stengtis veikti taip, kad būtų laikomasi Kodekse įvardytų etiško elgesio principų ir gairių. 
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4.3. Kadangi, Įmonėje yra skatinama atvirumo, bendradarbiavimo bei tarpusavio pasitikėjimu grįsta kultūra, tuo 

atveju, jeigu darbuotojui ar kitam su Įmone susijusiam asmeniui kyla bet kokių klausimų, susijusių su 

Įmonės etiško elgesio principais, skatinamu ir vertinamu elgesiu, Įmonės darbuotojas turėtų kreiptis į savo 

tiesioginį vadovą arba į personalo vadovą.  

4.4. Įmonė organizacijoje netoleruoja tokio elgesio ar jo apraiškų: 

4.4.1. melagingų ir / ar klaidinančių teiginių teikimo, jeigu tai gali suklaidinti pačią Įmonę, Įmonės klientus 

ir / ar partnerius; 

4.4.2. Įmonės konfidencialios informacijos atskleidimo (įskaitant, bet kokį dalijimąsi Įmonės konfidencialia 

informacija su trečiaisiais asmenimis ir / ar asmenimis, kurie neturi įgaliojimų su tokia informacija 

susipažinti, tokios informacijos siuntimasis į asmeninį elektroninį paštą, perkėlimas į kitas laikmenas 

ir kt.); 

4.4.3. siūlyti ir /ar gauti (priimti) dovanas, paslaugas, kitokį svetingumą, kas tiesiogiai ar netiesiogiai galėtų 

būti suprasti, kaip atlygis, arba galėtų turėti įtakos Įmonės priimamiems sprendimams, Įmonės 

klientams ir / ar partneriams; 

4.4.4. informacijos gavimo apie rinkoje esančius konkurentus apgaulės, piktnaudžiavimo ar kitokiu būdu, 

kuris nėra suderinamas su Įmonės vertybėmis, bendraisiais sąžiningumo, protingumo ir teisingumo 

principais; 

4.4.5. korupcijos ar korupcinio pobūdžio veiklos; 

4.4.6. situacijų, kurios gali sukelti asmeninių darbuotojo, Įmonės ir / ar Įmonės klientų, partnerių interesų 

prieštaravimų. 

4.5. Šio Kodekso 4.4. punkte pateikiamas nebaigtinis sąrašas Įmonės netoleruojamo elgesio ar jo apraiškų. 

Nurodyti Įmonės netoleruotino elgesio ar jo apraiškų principai yra detalizuoti toliau šiame Kodekse ir / ar 

atskirose Įmonės vidiniuose dokumentuose (politikose).  

4.6. Tuo atveju, jeigu darbuotojui ar kitam su Įmone susijusiam asmeniui kyla bet kokių klausimų, susijusių su 

Įmonės netoleruojamu elgesiu, Įmonės darbuotojas turėtų kreiptis į savo tiesioginį vadovą arba į Personalo 

vadovą.  

 

5. ETIŠKAS ELGESYS SU KLIENTAIS 

5.1. Įmonė yra įsipareigojusi klientams teikti tik aukščiausios kokybės paslaugas, atitinkančias visus privalomus 

teisės aktų reikalavimus, darančias kuo mažesnę įtaką aplinkai.  

5.2. Įmonė yra įsitikinusi, kad kokybės įsipareigojimas gali būti pasiektas, įskaitant pagarbų, malonų bendravimą 

su klientu. Įmonė skiria dėmesio išklausyti kliento poreikius, lūkesčius ir deda maksimalias pastangas 

įgyvendinant kliento tikslus. 

5.3. Įmonė didelį dėmesį skiria klientų pranešimų (skundų) nagrinėjimui. Įmonė, nagrinėdama klientų 

pranešimus (skundus) vadovaujasi, tokiais principais: 

5.3.1. klientų pranešimai (skundai) privalo būti išnagrinėti per 10 darbo dienų nuo jų gavimo dienos. Tuo 

atveju, jeigu pranešimui (skundui) išnagrinėti objektyviai yra reikalingas ilgesnis terminas, šis gali 

būti pratęstas ne daugiau kaip papildomai 10 darbo dienų; 
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5.3.2. klientas, pateikęs pranešimą (skundą), turi būti informuotas, koks yra priimtas sprendimas dėl 

pranešimo (skundo), nurodyta kokių veiksmų Įmonė ėmėsi ir kt. Klientui pateiktas sprendimas privalo 

būti motyvuotas; 

5.3.3. Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys nedelsiant privalo informuoti Įmonės vadovybę 

apie bet kokius klientų pateiktus skundus (įskaitant, skundus pateiktus žodžiu) dėl Įmonės teikiamų 

paslaugų kokybės ir kt. 

5.4. Šiame Kodekso skyriuje yra pateikiamas nebaigtinis sąrašas etiško elgesio su Įmonės klientais principų bei 

elgesio modelių. Visais atvejais Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys, bendraudami su Įmonės 

klientais, privalo vadovautis bendraisiais sąžiningumo, teisingumo ir protingumo principais. Tuo atveju, 

jeigu darbuotojui ar kitam su Įmone susijusiam asmeniui kyla bet kokių klausimų, susijusių su bendravimu 

su klientais, toks darbuotojas turėtų kreiptis į savo tiesioginį vadovą arba į Personalo vadovą.  

 

6. DARBUOTOJŲ PRANEŠIMAI APIE PAŽEIDIMUS 

6.1. Įmonės darbuotojas ar kitas su Įmone susijęs asmuo, susidūręs su neteisėtais veiksmais arba šio Kodekso ir 

kitų Įmonės vidaus taisyklių pažeidimais, apie tai privalo pranešti Personalo vadovui (toliau – Atsakingas 

asmuo) el. pašto adresu pranesimai@greentech-baltic.lt arba asmeniškai raštu. 

6.2. Atsakingam asmeniui, gavus informaciją apie šio Kodekso ar kitų Įmonės vidaus taisyklių pažeidimus, yra 

draudžiama atskleisti tokio pranešančio asmens tapatybę, nebent privalomas tapatybės atskleidimas būtų 

nustatytas teisės aktuose – tokiu atveju asmuo yra informuojamas iš anksto.  

6.3. Atsakingas asmuo užtikrina, kad apie šio Kodekso ar kitų Įmonės vidaus taisyklių pažeidimus pranešęs 

asmuo nepatirs jokių neigiamų pasekmių nei tokios informacijos pateikimo metu, nei vėliau jam pateikus 

tokią informaciją. 

6.4. Atsakingas asmuo, gavęs informaciją apie šio Kodekso ar kitų Įmonės vidinių tvarkų pažeidimus, nedelsiant 

išsiaiškina situaciją ir atlieka tyrimą ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo informacijos gavimo dienos. 

Atskiru sprendimu toks terminas gali būti pratęsiamas dar 10 darbo dienų, jeigu Atsakingas asmuo mano 

tai esant būtina dėl informacijos kiekio.  

6.5. Įmonės darbuotojas ar kitas su Įmone susijęs asmuo, pranešęs apie galimą šio Kodekso ar kitų Įmonės vidaus 

taisyklių galimą pažeidimą, turi teisę gauti informaciją (jei pateiktas skundas nebuvo anoniminis), ar dėl jo 

pateiktos informacijos yra atliekamas tyrimas, kokie yra tokio tyrimo rezultatai. Tokią informaciją asmuo 

turi teisę gauti ne vėliau, kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos pateikimo dienos bei esant priimtam 

sprendimui. 

6.6. Atsakingas asmuo, gavęs šio Kodekso 6.1. punkte nurodytą informaciją, privalo apie ją pranešti Įmonės 

vadovui. Įmonės vadovas, gavęs informaciją, sprendžia, ar su šia informacija supažindinti Įmonės valdybą 

(jeigu tokia sudaroma).  

6.7. Atsakingas asmuo kartu su Įmonės vadovybe nedelsiant privalo imtis priemonių, jeigu nustato (arba įtaria), 

kad Įmonės darbuotojas ar kitas su Įmone susijęs asmuo elgiasi nesąžiningai ar įžvelgia veiksmus, 

nesuderinamus su šiuo Kodeksu. 

6.8. Darbuotojo elgesys, pažeidžiantis šiame Kodekse įtvirtintas Įmonės vertybes, skatinamą ir toleruojamą 

elgesį, gali būti laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu.  
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6.9. Įmonės darbuotojo ar kito su Įmone susijusio asmens pranešimai (skundai), kurie yra teikiami dėl kitose 

Įmonės vidinėse politikose numatytų reikalavimų pažeidimo ir / ar galimo pažeidimo (pavyzdžiui, dėl 

Informacijos apie pažeidimus pateikimo ir pranešėjų apsaugos politikos, Lygių galimybių įgyvendinimo, 

įvairovės bei darbuotojų įtraukimo skatinimo politika ar kt. pažeidimo), yra nagrinėjami pagal šiose vidinėse 

politikose nustatytą tvarką. 

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

7.1. Šis Kodeksas yra vidinis Įmonės dokumentas, tačiau Įmonė gali jį skelbti viešai. Darbuotojai supažindinami 

su šiuo Kodeksu ir jo pakeitimais išsiunčiant jį darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Kodeksą / jo pakeitimus kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

7.2. Kiekvienas Įmonės darbuotojas turi teisę išsakyti komentarus, atsiliepimus apie Kodeksą, jos veiksmingumą 

ir pateikti pasiūlymus dėl Kodekso keitimo ar papildymo. Pasiūlymai teikiami atsakingam darbuotojui.  

7.3. Įmonė periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šį Kodeksą. 


