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1. POLITIKOS TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS 

1.1. UAB „GreenTech Baltic“ (toliau – Įmonė) yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi 

savo veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Vykdydama 

šiuos įsipareigojimus, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Informacijos apie pažeidimus pateikimo ir pranešėjų 

apsaugos politiką (toliau – Politika).  

1.2. Pagal šią Politiką Įmonės darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys gali saugiai teikti pranešimus, skundus 

arba paklausimus (toliau visi kartu – Pranešimas) dėl pastebėtų Lietuvos Respublikos teisės aktų ir / ar 

Įmonės politikų ar kitų vidinių teisės aktų pažeidimų arba tokių pažeidimų grėsmės.  

1.3. Įmonė netoleruos atsakomųjų veiksmų, keršto arba priekabiavimo prieš tuos, kurie sąžiningai praneša apie 

galimą pažeidimą arba dalyvauja tiriant galimus pažeidimus.  

1.4. Šios Politikos tikslai yra: 

1.4.1. užtikrinti, kad Įmonės darbuotojai ar bet kurie su Įmonės veikla susiję asmenys praneštų apie įtariamą 

netinkamą elgesį / galimą pažeidimą dėl pastebėtų Lietuvos Respublikos teisės aktų ir / ar Įmonės, 

Įmonių grupės politikų ar kitų vidinių teisės aktų pažeidimų arba tokių pažeidimų grėsmės; 

1.4.2. nustatyti procesus, pareigas ir atsakomybes, susijusias su Pranešimų pateikimu bei tyrimu; 

1.4.3. užtikrinti pranešusių asmenų apsaugą nuo bet kokio neigiamo poveikio dėl pateikto Pranešimo;  

1.4.4. informuoti darbuotojus ir su Įmonės veikla susijusius asmenis, kokiais kanalais jie gali prašyti 

pagalbos arba kokiomis priemonėmis saugiai gali pranešti apie įtariamus teisės aktų ir / ar Įmonės 

politikų, kitų vidinių teisės aktų pažeidimus.  

1.5. Pagal šią Politiką teikiami pranešimai, kurie susiję su viešuoju interesu, t. y. su visuomenės ar jos dalies, 

pavyzdžiui, grupės darbuotojų, interesu. Taigi, pranešimai turėtų būti teikiami dėl Įmonėje žinomų ar 

įtariamų nusikalstamų veikų, kitų šiurkščių teisės aktų pažeidimų. Informacijos pateikimas siekiant apginti 

išskirtinai asmeninius interesus nebus nagrinėjamas šioje politikoje nurodyta tvarka (siekiant išskirtinai 

asmeninio intereso gynimo, darbuotojas ar kiti su Įmone susiję asmenys gali įvertinti galimybę teikti 

pranešimus pagal kitose Įmonės politikose ir tvarkose nustatytas taisykles ar procedūras). 

1.6. Šios Politikos taikymo sritis ir apimtis: 

1.6.1. darbo santykiai; 

1.6.2. sutartiniai santykiai (pavyzdžiui, konsultavimo, stažuotės, praktikos, savanoriškos veiklos ir pan.); 

1.6.3. įdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai. 

1.7. Politika taip pat taikoma: 

1.7.1. savarankiškai dirbančio asmens statusą turintiems asmenims; 

1.7.1. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Įmonės administraciniam, valdymo ar priežiūros organui 

(įskaitant vykdomųjų galių neturinčius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus 

stažuotojus) (toliau visi kartu vadinami – Pranešėjas). 

1.8. Politikoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatyme ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose Pranešėjų apsaugos reikalavimus. 
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2. ATSAKOMYBĖ 

2.1. Pranešėjas pateikęs Pranešimą neprivalo būti tikras, kad šio pateikta informacija yra teisinga ir / ar turėti 

konkrečių įrodymų. Tai reiškia, kad tam tikrais atvejais pateikta informacija gali ir nepasitvirtinti. Svarbu, 

kad Pranešimas būtų teikiamas sąžiningai įsitikinus, jog pažeidimas ar jo tikimybė egzistuoja. 

2.2. Pačiam Pranešėjui nekyla pareiga vertinti, ar pažeidimas, apie kurį jis praneša, atitinka nusikalstamų veikų 

ar kitų teisės pažeidimų, kaip jie apibrėžti teisės aktuose, požymius. 

2.3. Drausminė atsakomybė Pranešėjams gali būti taikoma tik už sąmoningai ir tyčia pateiktus melagingus 

Pranešimus, t. y. kai Pranešėjas žino, kad teikia tikrovės neatitinkančią informaciją ir sąmoningai siekė ją 

pateikti. Toks elgesys gali būti vertinamas kaip šiurkštus darbo pareigų pažeidimas. 

2.4. Visi Įmonės darbuotojai, tiek pateikę, tiek ir nepateikę Pranešimą, visais atvejais privalo bendradarbiauti su 

Įmonės paskirtu atsakingu asmeniu – Personalo vadovu (toliau – Atsakingas asmuo), kuris atlieka tyrimą 

pagal gautą Pranešimą ir teikti jam prašomą informaciją.  

 

3. APIE KĄ PRIVALOMA PRANEŠTI 

3.1. Įmonė tikisi, kad Pranešėjas informuos ir praneš apie bet kokį pažeidimą arba sąžiningumu pagrįstas 

dvejones dėl galimų Lietuvos Respublikos teisės aktų ir / ar Įmonės, Įmonių grupės politikų ar kitų vidinių 

teisės aktų pažeidimų.  

3.2. Toliau pateikiamas nebaigtinis sąrašas informacijos ir situacijų pavyzdžių, apie kuriuos Pranešėjas turėtų 

pranešti šioje Politikoje numatyta tvarka: 

3.2.2. Įmonės vidaus teisės aktų pažeidimai (pavyzdžiui, žinoma, kad direktorius ir / ar tiesioginis vadovas 

nurodo atlikti darbą nesilaikant darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų ar kt.);  

3.2.3. dėl pavojų visuomenės saugumui, asmens gyvybei ar sveikatai (pavyzdžiui, žinoma, kad 

eksploatuojami įrenginiai neatitinkantys saugos reikalavimų ar kt.); 

3.2.4. pavojus aplinkai (pavyzdžiui, žinoma, kad Įmonėje netinkamai tvarkomos atliekos ar kt.); 

3.2.5. dėl kliudymo arba neteisėto poveikio teisėsaugos institucijų atliekamiems tyrimams ar teismams 

vykdant teisingumą (pavyzdžiui, vadovaujantis darbuotojas sunaikina darbo laiko apskaitos 

dokumentus vykstant ginčui teisme dėl nesumokėto darbo užmokesčio ar kt.); 

3.2.6. dėl neteisėtos veiklos finansavimo (pavyzdžiui, Įmonė nenutraukė verslo ryšių su sankcionuotomis 

Rusijos ar Baltarusijos įmonėmis ar kt.); 

3.2.7. dėl neteisėto ar neskaidraus turto naudojimo (pavyzdžiui, Įmonės darbuotojai institucijų pareigūnams 

duoda kyšius ar kt.); 

3.2.8. dėl neteisėtu būdu įgyto turto (pavyzdžiui, Įmonės veikloje naudojama nelicencijuota, piratinė 

programinė įranga ar kt.); 

3.2.9. dėl padaryto pažeidimo padarinių slėpimo, trukdymo nustatyti padarinių mastą (pavyzdžiui, atliekant 

apklausą dėl vadovo naudoto psichologinio smurto, siūlomas kyšis darbuotojams už „tylėjimą“ ar 

kt.); 
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3.2.10. dėl kitų teisės aktuose nurodytų pažeidimų (pavyzdžiui, Įmonė toleruoja, kad automobiliu naudojasi 

darbuotojas, kuris dėl sveikatos būklės negali vairuoti ar kt.). 

3.3. Pranešėjas taip pat gali pranešti apie visas kitas situacijas, kurios jo nuomone yra ar gali būti susijusios su 

pažeidimu.  

3.4. Įmonė garantuoja Pranešėjo konfidencialumą ir apsaugą nuo bet kokio galimo neigiamo poveikio. Įmonė 

garantuoja ir kitų su galimu pažeidimu susijusių asmenų konfidencialumą (išskyrus atvejus, kai tokį 

konfidencialumą riboja teisės aktų nuostatos). 

3.5. Tik Įmonės paskirtas Atsakingas asmuo gali susipažinti su Pranešėjų pateikta informacija ir dokumentais, 

kuriuose yra duomenų, leidžiančių nustatyti Pranešėjo tapatybę. Įmonė, siekdama ištirti Pranešimą, gali 

leisti pateikti Pranešėjo informaciją ir kitiems tyrimą atliekantiems asmenims, tačiau tik tiek ir tokia 

apimtimi, kiek ji yra reikalinga tyrimui. Bet kuriuo atveju turi būti užtikrinamas Pranešėjo 

konfidencialumas.  

3.6. Pranešėjų konfidencialumas užtikrinamas nepriklausomai nuo galimo pažeidimo tyrimo rezultatų. 

3.7. Reikalavimas užtikrinti konfidencialumą netaikomas, kai: 

3.7.1. to raštu prašo pats informaciją apie pažeidimą pateikęs Pranešėjas; 

3.7.2. Pranešėjas sąmoningai pateikia žinomai melagingą informaciją. 

 

4. PRANEŠIMO PATEIKIMO BŪDAI 

4.1. Įmonėje Pranešimai gali būti pateikiami specialiu elektroninio pašto adresu pranesimai@greentech-baltic.lt 

(toliau – Vidinis kanalas). Taip pat pranešti galima išoriniu kanalu (toliau – Išorinis kanalas) įvedant nuorodą 

interneto naršyklėje https://greentech.liniaetyki.com/?lang=lt  

arba skanuojant QR kodą  

 

 

 

5. PRANEŠIMO TURINYS 

5.1. Pranešėjas informaciją apie pažeidimą gali pateikti užpildydamas prie šios Politikos pridedamą pranešimo 

formą (Priedas Nr. 1) arba laisvos formos pranešimu, kuriame turėtų būti pateikta tokia informaciją:  

5.1.1. Pažeidimo esmė: nurodyta žinoma informacija apie tai, kada ir koks asmuo padarė, daro ar rengiasi 

padaryti pažeidimą, tokio pažeidimo padarymo aplinkybės (vieta, pažeidimo forma, būdas ir kt.); 

5.1.2. Kada ir kokiu būdu Pranešėjas sužinojimo apie pažeidimą; 

5.1.3. Pranešėjas, t. y. pranešimą teikiančio asmens vardas, pavardė, gimimo data, kontaktiniai duomenys 

(išskyrus atvejus, kai pranešimas teikiamas anonimiškai); 

5.1.4. Įrodymai: bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija, atskleidžianti galimo pažeidimo 

požymius (jei pats Pranešėjas tokių duomenų neturi, tačiau žino, kas tokią informaciją turi / gali turėti, 

mailto:pranesimai@greentech-baltic.lt
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgreentech.liniaetyki.com%2F%3Flang%3Dlt&data=05%7C01%7Claura.jakutiene%40greentech-baltic.lt%7C7982c28fa50b4bc7ce8b08dbb80ea201%7C5e50e4728020494bbbd14dda814bcb27%7C1%7C0%7C638306145245316019%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vW3c9MUe3ud4fwS7wgU9Zvim6rqJ3ItDKn2omjUZzAA%3D&reserved=0
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tai irgi turėtų būti nurodyta). 

5.2. Įmonė atkreipia dėmesį, kad tam, kad pranešti apie pažeidimą, nėra būtina turėti visos šiame skyriuje 

nurodytos informacijos. Svarbu žinoti, kad Pranešėjas gali pateikti tiek duomenų, kiek jų turi. Vis dėlto, kuo 

daugiau informacijos bus pateikta, tuo Įmonė efektyviau ir greičiau galės ištirti susidariusią situaciją. 

5.3. Pranešime pateikti asmens duomenys, reikalingi asmeniui identifikuoti, yra saugomi ne trumpiau kaip 

penkerius metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinėjant informaciją apie pažeidimą dienos. 

6. ATSAKINGAS ASMUO 

6.1. Įmonės Vidinį kanalą ir gautų Pranešimų administravimą vykdo Įmonės personalo vadovas (Atsakingas 

asmuo). 

6.2. Atsakingo asmens funkcijos yra šios: 

6.2.1. analizuoti ir tirti gautą informaciją apie pažeidimus; 

6.2.2. užtikrinti informaciją apie pažeidimą pateikusio asmens (Pranešėjo) konfidencialumą; 

6.2.3. bendradarbiauti su Įmonės darbuotojais, kompetentingomis institucijomis teikdamas ir / ar gaudamas 

reikalingą informaciją; 

6.2.4. rinkti ir kaupti nuasmenintus statistinius duomenis apie gautų Pranešimų skaičių, jų nagrinėjimo 

laiką, rezultatus ir priimtus sprendimus;  

6.2.5. užtikrinti, kad Įmonės Vidiniu kanalu pateikta ir gauta informacija apie galimą ir / ar esamą pažeidimą 

būtų kaupiama ir laikoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje. Laikmenoje taip pat 

saugomi pokalbiai, įrašyti per Pareiškėjo ir Atsakingo asmens susitikimus, jei tokie įrašai daromi, 

pokalbių protokolai ir kita informacija, susijusi su pažeidimu, apie kurį pranešta; 

6.2.6. teikti konsultacijas Įmonės darbuotojams Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo 

įgyvendinimo klausimais; 

6.2.7. periodiškai informuoti Įmonės darbuotojus ir kitus su Įmonės veikla susijusius asmenis, jog Įmonėje 

yra priimta ir veikia ši Politika, kuri nustato galimybę pranešti apie pažeidimus ar pažeidimų grėsmę; 

6.2.8. padėti užtikrinti Vidinio kanalo Įmonėje įdiegimą ir tinkamą veikimą; 

6.2.9. atlikti kitas teisės aktuose ir šioje Politikoje nustatytas funkcijas. 

6.3. Atsakingas asmuo, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi teisę: 

6.3.1. gauti reikalingą informaciją ir duomenis iš jam nepavaldžių Įmonės darbuotojų; 

6.3.2. priimti su tyrimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Įmonės darbuotojams ir 

padaliniams;  

6.3.3. kitas teisės aktuose ir šioje Politikoje nustatytas teises. 

6.4. Įmonė užtikrina, kad Atsakingo asmens reputacija ir patikimumas nekelia jokių abejonių. Vis dėlto, Įmonė 

turi teisę bet kada savo nuožiūra pakeisti Atsakingą asmenį ar jų skaičių.  

6.5. Tais atvejais, kai pranešimas gautas dėl pačio Atsakingo asmens ir / ar su juo susijusių aplinkybių, tai 

Atsakingas asmuo privalo nedelsiant, t. y. ne vėliau kaip sekančią darbo dieną po Pranešimo gavimo, apie 

tai informuoti Įmonės vadovą ir nusišalinti nuo tyrimo. Įmonės vadovas ne vėliau kaip per 2 darbo dienas 
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nuo nusišalinimo gavimo dienos, turi įgalioti kitą asmenį atlikti tyrimą dėl galimo Atsakingo asmens 

pažeidimo.  

6.6. Atsakingas asmuo kartą per 1 (vienerius) metus apibendrina informaciją apie gautus Pranešimus, pažeidimų 

tyrimo ir nagrinėjimo duomenis. Atsakingas asmuo Įmonės vadovui pateikia informaciją apie atvejų, kai 

buvo pateikta informacija apie pažeidimus, skaičių, jų vertinimo rezultatus, apibendrintą informaciją apie 

pažeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis asmenų pateikta informacija pagal šią Politiką. 

6.7. Atsakingas asmuo yra atsakingas už šios Politikos laikymosi priežiūrą ir joje numatytų reikalavimų 

vykdymo kontrolę bei periodišką, ne rečiau kaip vieną kartą per 1 (vienerius) metus, Politikos peržiūrėjimą. 

Atsakingas asmuo, esant poreikiui, inicijuoja Politikos pakeitimus. 

 

7. PRANEŠIMO TYRIMAS 

7.1. Įmonė siekia, kad pateiktas Pranešimas būtų ištirtas ir išnagrinėtas kiek įmanoma greičiau, tačiau ne vėliau 

kaip per 20 darbo dienų nuo jo gavimo dienos. Atsakingas asmuo turi teisę su Įmonės vadovo sutikimu 

pratęsti šį terminą ne ilgiau, kaip papildomas 10 darbo dienų tais atvejais, kai dėl tyrimo apimties ir / ar kitų 

objektyvių priežasčių tyrimo per nustatytą terminą negalima atlikti ir / ar jo kokybė dėl to iš esmės 

nukentėtų.  

 

8. PRANEŠIMO NAGRINĖJIMO TVARKA 

Terminas Procesas 

Ne vėliau kaip per 2 darbo dienas 

nuo Pranešimo gavimo dienos. 

Atsakingas asmuo, gavęs pranešimą, patvirtina Pranešėjui, kad šio 

pateikta informacija yra gauta. Patvirtinimas teikiamas elektroniniu 

paštu. 

Ne vėliau kaip per 2 darbo dienas 

nuo Pranešimo gavimo dienos. 

Jei gauta informacija apie pažeidimą leidžia pagrįstai manyti, kad yra 

rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis 

nusižengimas, Atsakingas asmuo persiunčia tokią informaciją įgaliotai 

teisėsaugos institucijai. Apie tai elektroniniu paštu yra informuojamas 

Pranešėjas. 

Ne vėliau kaip per 10 darbo dienų 

nuo Pranešimo gavimo dienos. 

Atsakingas asmuo raštu informuoja Pranešėją apie priimtą sprendimą 

dėl tolimesnio Pranešimo aplinkybių nagrinėjimo. Sprendimas 

nenagrinėti informacijos apie pažeidimą turi būti motyvuotas. 

Ne vėliau kaip per 2 darbo dienas 

baigus nagrinėti informaciją apie 

pažeidimą, tačiau ne vėliau, kaip 20 

darbo dienų nuo pranešimo 

gavimo dienos. 

Atsakingas asmuo raštu informuoja Pranėšėją apie priimtą 

sprendimą, nagrinėjimo rezultatus ir veiksmus, kurių buvo imtasi ir / ar 

planuojama imtis, nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarką. 

Nustačius pažeidimo padarymo faktą, Atsakingas asmuo informuoja 

Pranešėją apie pažeidimą padariusiems asmenims taikytą atsakomybę. 

8.1. Tuo atveju, jeigu: 
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8.1.1. gauta informacija apie pažeidimą leidžia pagrįstai manyti, kad pažeidimas yra susijęs išimtinai su 

Pranešėjo asmenine situacija, Atsakingas subjektas atsisako tirti Pranešimą šioje Politikoje nustatyta 

tvarka ir informuoja apie tai Pranešėją;  

8.1.2. Pranešėją su Įmone sieja darbo teisiniai santykiai, Pranešimas, susijęs išimtinai su darbuotojo 

asmenine situacija, yra persiunčiamas nagrinėti darbuotojo tiesioginiam vadovui; 

8.1.3. Pranešimas yra susijęs su mobingu, priekabiavimu ir / ar diskriminacija darbe, Pranešimas bus 

perduodamas ir nagrinėjimas pagal kitose atitinkamose Įmonės politikose ir tvarkose nustatytas 

taisykles ar procedūras; 

8.1.4. priimamas sprendimas nenagrinėti Pranešimo, jis turi būti motyvuotas ir pagrįstas; 

8.1.5. Pranešėjas negavo atsakymo arba Įmonėje nebuvo imtasi veiksmų reaguojant į pateiktą informaciją 

apie pažeidimą, Pranešėjas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo 

4 straipsnio 4 dalies 4 punktu, turi teisę tiesiogiai kreiptis į kompetentingą instituciją – Lietuvos 

Respublikos prokuratūrą ir pateikti nustatytos formos pranešimą apie pažeidimą (Priedas Nr. 1). 

 

9. DRAUDIMAS IMTIS ATSAKOMŲJŲ VEIKSMŲ 

9.1. Atsakingam asmeniui nustačius, kad Pranešime nurodytas pažeidimas nepasitvirtino, Įmonė netaiko jokių 

neigiamų pasekmių pranešimą pateikusiam asmeniui (Pranešėjui), išskyrus atvejus, kai nustatoma, kad 

Pranešėjas Pranešimą teikė sąmoningai tyčia ir piktavališkai, siekdamas piktnaudžiauti savo teisėmis. 

9.2. Griežtai draudžiama imtis bet kokių atsakomųjų veiksmų prieš bet kokį asmenį, sąžiningai pranešusį apie 

įtariamą netinkamą elgesį ar pažeidimą. Atsakomieji veiksmai reiškia veiksmų, kurie iš esmės yra priešiški 

Pranešėjui, ėmimąsi, pavyzdžiui, yra draudžiami tokie veiksmai (pateikiamas nebaigtinis sąrašas): 

9.2.1. laikinai nušalinti nuo pareigų;  

9.2.2. atleisti iš darbo;  

9.2.3. perkelti į žemesnes pareigas ar kitą darbo vietą, apriboti karjeros galimybes;  

9.2.4. bauginti, imtis prievartos, priekabiauti, diskriminuoti, grasinti susidoroti; 

9.2.5. sumažinti darbo užmokestį;  

9.2.6. kelti abejones dėl kompetencijos;  

9.2.7. neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiamą atsiliepimą apie darbuotoją;  

9.2.8. skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (įskaitant finansines sankcijas); 

9.2.9. daryti žalą (įskaitant žalą asmens reputacijai, ypač socialiniuose tinkluose);  

9.2.10. taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones. 

9.3. Prieš asmenis, kurie imasi kokių nors atsakomųjų veiksmų prieš Pranešėją dėl jo pateikto Pranešimo, gali 

būti taikomos drausminės priemonės. Bet kuris asmuo gali pranešti apie atsakomuosius veiksmus, 

naudodamasis šioje Politikoje nurodytu Vidiniu kanalu.  
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10. PRANEŠĖJO TEISINĖS GYNYBOS PRIEMONĖS 

10.1. Pranešėjas turi teisę: 

10.1.1. kreiptis į kompetentingą instituciją Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nustatyta 

tvarka dėl pranešėjo statuso suteikimo aukštesniu nei Įmonės lygmeniu, t. y. pranešėjo statuso 

suteikimo teisės aktuose nustatyta tvarka, jeigu patiria spaudimą dėl pateikto Pranešimo; 

10.1.2. kreiptis į teismą dėl pažeistų teisių gynybos, jeigu patyrė kokias nors neigiamas pasekmes dėl 

pateikto Pranešimo;  

10.1.3. iš Atsakingo asmens gauti konfidencialias konsultacijas, susijusias su Pranešimo teikimu, tyrimu ir 

Pranešėjo teisėmis; 

10.1.4. kitas teisės aktuose ir šioje Politikoje nustatytas teises. 

10.2. Tuo atveju, jeigu pažeidimas yra susijęs su komercine (gamybine) paslaptimi, profesine paslaptimi, banko 

paslaptimi, Įmonės konfidencialia informacija ar informacija apie privatų asmens gyvenimą, šis 

informacijos pateikimas Atsakingam asmeniui nelaikomas komercinės (gamybinės) paslapties, banko 

paslapties, konfidencialios informacijos apie privatų asmens gyvenimą atskleidimu, išskyrus teisės aktuose 

numatytas išimtis. 

 

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

11.1. Ši Politika nėra Įmonės darbuotojų sutartinis įsipareigojimas, o vidinis Įmonės dokumentas, priimtas Įmonės 

nuožiūra. Įmonė turi teisę šią Politiką vienašališkai keisti arba panaikinti, atsižvelgiant į taikomų teisės aktų 

reikalavimus. 

11.2. Jeigu teisės aktai numato kitokias pranešėjų teisinės apsaugos ir pranešimų nagrinėjimo taisykles, turi būti 

taikomi teisės aktų reikalavimai.  

11.3. Politika Įmonėje yra skelbiama viešai. Darbuotojai supažindinami su šia Politika ir jos pakeitimais 

išsiunčiant ją Darbuotojų elektroniniu paštu ir / ar paskelbiant Politiką kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir taikymą, 

periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti Politiką. 



 

 

UAB „GreenTech Baltic“ informacijos apie pažeidimus pateikimo ir pranešėjų apsaugos politikos 

Priedas Nr. 1 

 

 

PRANEŠIMAS APIE PAŽEIDIMĄ 

 

202    m.                                            mėn.               d. 

 

Asmens, pranešančio apie pažeidimą, duomenys 

Vardas, pavardė   

Gimimo data  

Darbovietė (su Įmone siejantys ar 

sieję darbo ar sutartiniai santykiai) 

 

Pareigos  

Telefono Nr. (pastabos dėl 

susisiekimo) 

 

Asmeninis el. pašto adresas arba 

gyvenamosios vietos adresas 

 

Informacija apie pažeidimą 

Apie kokį pažeidimą pranešate?  

 

 

Kas padarė šį pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai darant pažeidimą? 

 

 

Pažeidimo padarymo vieta, laikas ir kitos aplinkybės 

 

 

Duomenys apie pažeidimą padariusį asmenį (-is) 

Vardas, pavardė  

Darbovietė  

Pareigos  

Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant pažeidimą? Jei taip, nurodykite, kas jie. 

 

 

Ar yra kitų pažeidimo liudininkų? Jei taip, pateikite jų kontaktinius duomenis. 

 

 

Duomenys apie pažeidimo liudininką (-us) 



 

 

Vardas, pavardė  

Pareigos  

Darbovietė  

Telefono Nr.  

El. pašto adresas  

Kada pažeidimas buvo padarytas ir kada apie jį sužinojote arba jį pastebėjote? 

 

 

Kokius pažeidimą pagrindžiančius duomenis, galinčius padėti atlikti pažeidimo tyrimą, galėtumėte pateikti? 

Nurodykite pridedamus rašytinius ar kitus duomenis apie pažeidimą. 

 

 

Ar apie šį pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei pranešėte, nurodykite, kam buvo pranešta ir ar gavote 

atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite, koks atsakymas buvo gautas ir pateikite gauto atsakymo esmę. 

 

 

Papildomos pastabos ir komentarai 

 

 

 

Patvirtinu, kad esu susipažinęs su teisinėmis pasekmėmis už melagingos informacijos teikimą, o mano 

teikiama informacija yra teisinga. 

 

 

Data Parašas 

 

 

 

 


