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1. POLITIKOS TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

UAB ,,GreenTech Baltic“ (toliau — Imoné) yra GreenGroup jmoniy grupés dalis, kuri yra jsipareigojusi
savo veikloje uztikrinti auks$¢iausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Vykdydama
Siuos jsipareigojimus, Imoné priémé ir patvirtino $iag Informacijos apie pazeidimus pateikimo ir praneséjy
apsaugos politika (toliau — Politika).

Pagal §ia Politikg Jmonés darbuotojai ir Kiti suinteresuoti asmenys gali saugiai teikti pranesimus, skundus
arba paklausimus (toliau visi kartu — PraneSimas) dél pastebéty Lietuvos Respublikos teisés akty ir / ar
Imoneés politiky ar kity vidiniy teisés akty pazeidimy arba tokiy pazeidimy grésmes.

Imon¢ netoleruos atsakomyjy veiksmy, kerSto arba priekabiavimo prie$ tuos, kurie saziningai pranesa apie
galimg pazeidimg arba dalyvauja tiriant galimus pazeidimus.

Sios Politikos tikslai yra:

1.4.1. uztikrinti, kad Jmonés darbuotojai ar bet kurie su Imonés veikla susij¢ asmenys pranesty apie jtariamg
netinkama elgesj / galimg pazeidima dél pastebéty Lietuvos Respublikos teisés akty ir / ar Imonés,
Imoniy grupés politiky ar kity vidiniy teisés akty pazeidimy arba tokiy pazeidimy grésmés;

1.4.2. nustatyti procesus, pareigas ir atsakomybes, susijusias su Pranesimy pateikimu bei tyrimu;
1.4.3. uztikrinti praneSusiy asmeny apsaugg nuo bet kokio neigiamo poveikio dél pateikto Pranesimo;

1.4.4. informuoti darbuotojus ir su Jmonés veikla susijusius asmenis, kokiais kanalais jie gali prasyti
pagalbos arba kokiomis priemonémis saugiai gali pranesti apie jtariamus teisés akty ir / ar Imonés
politiky, kity vidiniy teisés akty pazeidimus.

Pagal $ig Politika teikiami praneSimai, Kurie susije su vieSuoju interesu, t. y. su visuomenés ar jos dalies,
pavyzdziui, grupés darbuotojy, interesu. Taigi, praneSimai turéty biti teikiami dél Imongje Zinomy ar
jtariamy nusikalstamy veiky, kity $iurks¢iy teisés akty pazeidimy. Informacijos pateikimas siekiant apginti
i§skirtinai asmeninius interesus nebus nagrinéjamas Sioje politikoje nurodyta tvarka (siekiant i$skirtinai
asmeninio intereso gynimo, darbuotojas ar kiti su Imone susij¢ asmenys gali jvertinti galimybe teikti
pranesimus pagal kitose Jmonés politikose ir tvarkose nustatytas taisykles ar procediiras).

Sios Politikos taikymo sritis ir apimtis:

1.6.1. darbo santykiai;

1.6.2. sutartiniai santykiai (pavyzdziui, konsultavimo, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.);
1.6.3. jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai.

Politika taip pat taikoma:

1.7.1. savarankiskai dirbancio asmens statusa turintiems asmenims;

1.7.1. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Imonés administraciniam, valdymo ar priezitiros organui
(iskaitant vykdomyjy galiy neturin¢ius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus
stazuotojus) (toliau visi kartu vadinami — Praneséjas).

Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Prane$éjy apsaugos reikalavimus.
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2. ATSAKOMYBE

Praneséjas pateikes PraneSima neprivalo biiti tikras, kad Sio pateikta informacija yra teisinga ir / ar turéti
konkreciy jrodymy. Tai reiskia, kad tam tikrais atvejais pateikta informacija gali ir nepasitvirtinti. Svarbu,
kad Pranesimas biity teikiamas sgziningai jsitikinus, jog pazeidimas ar jo tikimyb¢ egzistuoja.

Paciam Pranes$¢jui nekyla pareiga vertinti, ar paZeidimas, apie kurj jis pranesa, atitinka nusikalstamy veiky
ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius.

Drausminé atsakomybé Prane$¢jams gali biiti taikoma tik uz samoningai ir ty¢ia pateiktus melagingus
PraneSimus, t. y. kai Prane$éjas Zino, kad teikia tikrovés neatitinkandig informacija ir samoningai sieké ja
pateikti. Toks elgesys gali bati vertinamas kaip SiurksStus darbo pareigy paZeidimas.

Visi Imonés darbuotojai, tiek pateike, tiek ir nepateike Prane§ima, visais atvejais privalo bendradarbiauti su
Imonés paskirtu atsakingu asmeniu — Personalo vadovu (toliau — Atsakingas asmuo), kuris atlieka tyrima
pagal gauta Pranesima ir teikti jam praSoma informacija.

3.  APIE KA PRIVALOMA PRANESTI

Imoné tikisi, kad Prane$¢jas informuos ir prane$ apie bet kokj pazeidima arba saziningumu pagristas
dvejones dél galimy Lietuvos Respublikos teisés akty ir / ar Imonés, Imoniy grupés politiky ar kity vidiniy
teisés akty pazeidimy.

Toliau pateikiamas nebaigtinis sarasas informacijos ir situacijy pavyzdziy, apie kuriuos Pranes¢jas turéty
pranesti Sioje Politikoje numatyta tvarka:

3.2.2. Imonés vidaus teisés akty pazeidimai (pavyzdziui, Zinoma, kad direktorius ir / ar tiesioginis vadovas
nurodo atlikti darbg nesilaikant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy ar Kt.);

3.2.3. dél pavojy visuomenés saugumui, asmens gyvybei ar sveikatai (pavyzdZiui, zinoma, kad
eksploatuojami jrenginiai neatitinkantys saugos reikalavimy ar kt.);

3.2.4. pavojus aplinkai (pavyzdziui, zinoma, kad Imonéje netinkamai tvarkomos atliekos ar kt.);

3.2.5. dél kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams
vykdant teisinguma (pavyzdziui, vadovaujantis darbuotojas sunaikina darbo laiko apskaitos
dokumentus vykstant gin¢ui teisme dél nesumokéto darbo uzmokeséio ar kt.);

3.2.6. dél neteisétos veiklos finansavimo (pavyzdZiui, Imoné nenutrauké verslo rySiy su sankcionuotomis
Rusijos ar Baltarusijos jmonémis ar kt.);

3.2.7. dél neteiséto ar neskaidraus turto naudojimo (pavyzdziui, Imonés darbuotojai institucijy pareigtinams
duoda kysius ar kt.);

3.2.8. dél neteisétu bidu jgyto turto (pavyzdziui, Jmonés veikloje naudojama nelicencijuota, piratiné
programing jranga ar kt.);

3.2.9. dél padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy mastg (pavyzdziui, atliekant
apklausg dé¢l vadovo naudoto psichologinio smurto, sitilomas kysis darbuotojams uz ,.tyl¢jima™ ar
kt.);
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3.2.10. dél kity teisés aktuose nurodyty pazeidimy (pavyzdziui, Imoné toleruoja, kad automobiliu naudojasi
darbuotojas, kuris dél sveikatos buiklés negali vairuoti ar kt.).

Praneséjas taip pat gali pranesti apie visas kitas situacijas, kurios jo nuomone yra ar gali biiti susijusios su
pazeidimu.

Imoné garantuoja Pranesé¢jo konfidencialumg ir apsauga nuo bet kokio galimo neigiamo poveikio. Imoné
garantuoja ir kity su galimu paZeidimu susijusiy asmeny konfidencialumg (iSskyrus atvejus, kai tokj
konfidencialuma riboja teisés akty nuostatos).

Tik Imonés paskirtas Atsakingas asmuo gali susipazinti su Praneséjy pateikta informacija ir dokumentais,
kuriuose yra duomeny, leidZianéiy nustatyti Praneséjo tapatybg. Imoné, siekdama istirti PraneS$ima, gali
leisti pateikti Praneséjo informacija ir kitiems tyrima atlieckantiems asmenims, taciau tik tiek ir tokia
apimtimi, kiek ji yra reikalinga tyrimui. Bet kuriuo atveju turi buati uZtikrinamas Prane$é¢jo
konfidencialumas.

Praneséjy konfidencialumas uztikrinamas nepriklausomai nuo galimo pazeidimo tyrimo rezultaty.
Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:
3.7.1. to rastu praSo pats informacija apie pazeidimg pateikes Praneséjas;

3.7.2. Praneséjas samoningai pateikia Zinomai melagingg informacija.

4. PRANESIMO PATEIKIMO BUDAI

Imong¢je Pranesimai gali bati pateikiami specialiu elektroninio pasto adresu pranesimai@greentech-baltic.lt

(toliau — Vidinis kanalas). Taip pat pranesti galima iSoriniu kanalu (toliau — ISorinis kanalas) jvedant nuoroda
interneto narSykléje https://greentech.liniaetyki.com/?lang=It

arba skanuojant QR koda

5.1.

5. PRANESIMO TURINYS

Praneséjas informacija apie pazeidima gali pateikti uzpildydamas prie Sios Politikos pridedamg pranesimo
forma (Priedas Nr. 1) arba laisvos formos pranesimu, kuriame turéty biiti pateikta tokia informacija:

5.1.1. PaZeidimo esmé: nurodyta zinoma informacija apie tai, kada ir koks asmuo padaré, daro ar rengiasi
padaryti pazeidima, tokio pazeidimo padarymo aplinkybés (vieta, pazeidimo forma, budas ir kt.);

5.1.2. Kada ir kokiu biidu Praneséjas suzinojimo apie pazeidima;

5.1.3. Praneséjas, t. y. praneSima teikiancio asmens vardas, pavardé, gimimo data, kontaktiniai duomenys
(i8skyrus atvejus, kai praneSimas teikiamas anonimiskai);

5.1.4. Irodymai: bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija, atskleidzianti galimo pazeidimo
pozymius (jei pats Praneséjas tokiy duomeny neturi, ta¢iau zino, kas tokia informacija turi / gali turéti,
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tai irgi turéty biti nurodyta).

Jmoné atkreipia démesj, kad tam, kad pranesti apie pazeidima, néra butina turéti visos Siame skyriuje
nurodytos informacijos. Svarbu Zinoti, kad Praneséjas gali pateikti tieck duomeny, kiek jy turi. Vis délto, kuo
daugiau informacijos bus pateikta, tuo Jmoné efektyviau ir greiiau galés istirti susidariusig situacija.

Pranesime pateikti asmens duomenys, reikalingi asmeniui identifikuoti, yra saugomi ne trumpiau kaip
penkerius metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrin¢jant informacijg apie pazeidima dienos.

6. ATSAKINGAS ASMUO

Imonés Vidinj kanalg ir gauty PraneSimy administravimg vykdo Imonés personalo vadovas (Atsakingas
asmuo).

Atsakingo asmens funkcijos yra Sios:
6.2.1. analizuoti ir tirti gauta informacija apie pazeidimus;
6.2.2. uztikrinti informacija apie pazeidimg pateikusio asmens (Prane$éjo) konfidencialuma;

6.2.3. bendradarbiauti su Imonés darbuotojais, kompetentingomis institucijomis teikdamas ir / ar gaudamas
reikalingg informacija;

6.2.4. rinkti ir kaupti nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty Prane$imy skaiCiy, jy nagringjimo
laika, rezultatus ir priimtus sprendimus;

6.2.5. uztikrinti, kad Imonés Vidiniu kanalu pateikta ir gauta informacija apie galima ir / ar esamg pazeidima
bity kaupiama ir laikoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje. Laikmenoje taip pat
saugomi pokalbiai, jrasyti per Pareiskéjo ir Atsakingo asmens susitikimus, jei tokie jrasai daromi,
pokalbiy protokolai ir kita informacija, susijusi su pazeidimu, apie kurj pranesta;

6.2.6. teikti konsultacijas Imonés darbuotojams Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymo
jgyvendinimo klausimais;

6.2.7. periodiskai informuoti Jmonés darbuotojus ir kitus su Jmonés veikla susijusius asmenis, jog Imonéje
yra priimta ir veikia $i Politika, kuri nustato galimybe pranesti apie pazeidimus ar pazeidimy grésme;

6.2.8. padéti uztikrinti Vidinio kanalo Imonéje jdiegimg ir tinkamg veikima;

6.2.9. atlikti kitas teisés aktuose ir Sioje Politikoje nustatytas funkcijas.

Atsakingas asmuo, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi teise:

6.3.1. gauti reikalingg informacijg ir duomenis i$ jam nepavaldziy Imonés darbuotojy;

6.3.2. priimti su tyrimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Imonés darbuotojams ir
padaliniams;

6.3.3. kitas teisés aktuose ir Sioje Politikoje nustatytas teises.

Imon¢ uztikrina, kad Atsakingo asmens reputacija ir patikimumas nekelia jokiy abejoniy. Vis délto, Imoné
turi teise bet kada savo nuozitira pakeisti Atsakingg asmenj ar jy skaiciy.

Tais atvejais, kai praneSimas gautas dél pacio Atsakingo asmens ir / ar su juo susijusiy aplinkybiy, tai
Atsakingas asmuo privalo nedelsiant, t. y. ne véliau kaip sekancig darbo dieng po Pranesimo gavimo, apie
tai informuoti Imonés vadova ir nusiSalinti nuo tyrimo. Imonés vadovas ne véliau kaip per 2 darbo dienas
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nuo nusisalinimo gavimo dienos, turi jgalioti kita asmen;j atlikti tyrimg dél galimo Atsakingo asmens
pazeidimo.

Atsakingas asmuo kartg per 1 (vienerius) metus apibendrina informacija apie gautus PraneSimus, pazeidimy
tyrimo ir nagrinéjimo duomenis. Atsakingas asmuo Imonés vadovui pateikia informacijg apie atvejy, kai
buvo pateikta informacija apie pazeidimus, skaiciy, jy vertinimo rezultatus, apibendrintg informacijg apie
pazeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis asmeny pateikta informacija pagal §ig Politika.

Atsakingas asmuo yra atsakingas uz $ios Politikos laikymosi priezilirg ir joje numatyty reikalavimy
vykdymo kontrole bei periodiska, ne reciau kaip vieng karta per 1 (vienerius) metus, Politikos perzitiréjima.
Atsakingas asmuo, esant poreikiui, inicijuoja Politikos pakeitimus.

7. PRANESIMO TYRIMAS

Jmoné siekia, kad pateiktas PraneSimas bty iStirtas ir iSnagrinétas kKiek jmanoma greiciau, tatiau ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos. Atsakingas asmuo turi teis¢ su Jmonés vadovo sutikimu
pratesti §j terming ne ilgiau, kaip papildomas 10 darbo dieny tais atvejais, kai dél tyrimo apimties ir / ar kity
objektyviy priezasCiy tyrimo per nustatytg terming negalima atlikti ir / ar jo kokybé dél to i§ esmés
nukentéty.

8. PRANESIMO NAGRINEJIMO TVARKA

Terminas Procesas

Ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo Pranesimo gavimo dienos.

Atsakingas asmuo, gaves praneSimg, patvirtina Praneséjui, kad Sio
pateikta informacija yra gauta. Patvirtinimas teikiamas elektroniniu
pastu.

Ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo Pranesimo gavimo dienos.

Jei gauta informacija apie paZeidima leidzia pagrjstai manyti, kad yra
rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusiZengimas, Atsakingas asmuo persiuncia tokig informacija jgaliotai
teisésaugos institucijai. Apie tai elektroniniu pastu yra informuojamas
Praneséjas.

Ne véliau kaip per 10 darbo dienuy
nuo Pranesimo gavimo dienos.

Atsakingas asmuo raStu informuoja Pranes$éja apie priimta sprendima
dél tolimesnio PraneSimo aplinkybiy nagrinéjimo. Sprendimas
nenagrinéti informacijos apie pazeidima turi biiti motyvuotas.

Ne véliau kaip per 2 darbo dienas

Atsakingas asmuo rastu informuoja Pranéséja apie priimta

baigus nagrinéti informacijg apie
pazeidima, taciau ne véliau, kaip 20
darbo dieny pranesimo
gavimo dienos.

nuo

sprendima, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ir / ar
planuojama imtis, nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka.
Nustacdius pazeidimo padarymo faktg, Atsakingas asmuo informuoja
Prane$éja apie pazeidima padariusiems asmenims taikytg atsakomybe.

8.1. Tuo atveju, jeigu:




¥ Green|Tech

9.1.

9.2.

9.3.

AGREENGROUP COMPANY

8.1.1. gauta informacija apie pazeidimg leidzia pagristai manyti, kad pazeidimas yra susij¢s iSimtinai su
Praneséjo asmenine situacija, Atsakingas subjektas atsisako tirti Pranesima Sioje Politikoje nustatyta
tvarka ir informuoja apie tai Praneséja;

8.1.2. Praneséja su Imone sieja darbo teisiniai santykiai, PraneSimas, susijgs iSimtinai su darbuotojo
asmenine situacija, yra persiunciamas nagrinéti darbuotojo tiesioginiam vadovui;

8.1.3. Pranes$imas yra susijgs su mobingu, priekabiavimu ir / ar diskriminacija darbe, PraneSimas bus
perduodamas ir nagrinéjimas pagal kitose atitinkamose [monés politikose ir tvarkose nustatytas
taisykles ar procediiras;

8.1.4. priimamas sprendimas nenagrinéti Prane§imo, jis turi biiti motyvuotas ir pagrjstas;

8.1.5. Praneséjas negavo atsakymo arba Jmonéje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta informacija
apie pazeidima, Pranes$é¢jas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
4 straipsnio 4 dalies 4 punktu, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis | kompetentinga institucijg — Lietuvos
Respublikos prokuratiira ir pateikti nustatytos formos pranesima apie pazeidima (Priedas Nr. 1).

9. DRAUDIMAS IMTIS ATSAKOMUJU VEIKSMU

Atsakingam asmeniui nustacius, kad PraneSime nurodytas pazeidimas nepasitvirtino, Imoné netaiko jokiy
neigiamy pasekmiy praneSimg pateikusiam asmeniui (Praneséjui), iSskyrus atvejus, kai nustatoma, kad
Prane$¢jas Prane§img teiké samoningai tycia ir piktavaliskai, Siekdamas piktnaudziauti savo teisémis.

Grieztai draudziama imtis bet kokiy atsakomyjy veiksmy pries bet kokj asmenj, saziningai pranesusj apie
jtariama netinkamg elgesj ar pazeidimg. Atsakomieji veiksmai reiskia veiksmy, kurie i§ esmés yra priesiski
Pranes$éjui, émimasi, pavyzdziui, yra draudZiami tokie veiksmai (pateikiamas nebaigtinis sarasas):

9.2.1. laikinai nusalinti nuo pareigy;

9.2.2. atleisti i$ darbo;

9.2.3. perkelti j Zemesnes pareigas ar kitg darbo vieta, apriboti karjeros galimybes;

9.2.4. bauginti, imtis prievartos, priekabiauti, diskriminuoti, grasinti susidoroti;

9.2.5. sumazinti darbo uzmokestj;

9.2.6. kelti abejones dél kompetencijos;

9.2.7. neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiamg atsiliepimg apie darbuotoja;

9.2.8. skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (iskaitant finansines sankcijas);
9.2.9. daryti zalg (jskaitant zalg asmens reputacijai, ypa¢ socialiniuose tinkluose);

9.2.10. taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

Prie§ asmenis, kurie imasi kokiy nors atsakomuyjy veiksmy prie§ Pranes$éja dél jo pateikto Pranesimo, gali
biti taikomos drausminés priemonés. Bet kuris asmuo gali pranesti apie atsakomuosius veiksmus,
naudodamasis $ioje Politikoje nurodytu Vidiniu kanalu.
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10. PRANESEJO TEISINES GYNYBOS PRIEMONES

Praneséjas turi teise:

10.1.1. kreiptis j kompetentingg institucija Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka dél praneséjo statuso suteikimo aukStesniu nei Jmonés lygmeniu, t. y. prane$éjo statuso
suteikimo teisés aktuose nustatyta tvarka, jeigu patiria spaudimg dél pateikto PraneSimo;

10.1.2. kreiptis | teismg dél pazeisty teisiy gynybos, jeigu patyré kokias nors neigiamas pasekmes dél
pateikto Pranesimo;

10.1.3. i$ Atsakingo asmens gauti konfidencialias konsultacijas, susijusias su Pranesimo teikimu, tyrimu ir
Pranes¢jo teisémis;
10.1.4. kitas teisés aktuose ir Sioje Politikoje nustatytas teises.

Tuo atveju, jeigu pazeidimas yra susijes su komercine (gamybine) paslaptimi, profesine paslaptimi, banko
paslaptimi, Jmonés konfidencialia informacija ar informacija apie privaty asmens gyvenima, Sis
informacijos pateikimas Atsakingam asmeniui nelaikomas komercinés (gamybinés) paslapties, banko
paslapties, konfidencialios informacijos apie privaty asmens gyvenima atskleidimu, i$skyrus teisés aktuose
numatytas iSimtis.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika néra Jmonés darbuotojy sutartinis jsipareigojimas, 0 vidinis J[monés dokumentas, priimtas Jmonés
nuozitra. Imoné turi teise Sia Politika vienasaliSkai keisti arba panaikinti, atsizvelgiant j taikomy teisés akty
reikalavimus.

Jeigu teisés aktai numato kitokias praneséjy teisin€s apsaugos ir prane$imy nagringjimo taisykles, turi bati
taikomi teisés akty reikalavimai.

Politika Jmonéje yra skelbiama vieSai. Darbuotojai supazindinami su §ia Politika ir jos pakeitimais
i§siunciant jg Darbuotojy elektroniniu pastu ir / ar paskelbiant Politika kitais Imonéje naudojamais kanalais.
Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy Zinias apie Sios Politikos tikslus ir taikyma,
periodiskai jvertins poreikj perzitiréti Politika.
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UAB ,,GreenTech Baltic* informacijos apie pazeidimus pateikimo ir prane$éjy apsaugos politikos

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

202 m. meén.

Priedas Nr. 1

Asmens, pranes§ancio apie paZeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Gimimo data

Darbovieté (su Jmone siejantys ar
sieje darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pasto adresas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

Apie kokij pazeidima pranesate?

Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

Pazeidimo padarymo vieta, laikas ir kitos aplinkybés

Duomenys apie paZeidima padariusj asmenj (-is)

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidimag? Jei taip, nurodykite, kas jie.

Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie paZeidimo liudininka (-us)
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Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pasto adresas

Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

Kokius pazeidima pagrindziancius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima, galétuméte pateikti?
Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, nurodykite, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite, koks atsakymas buvo gautas ir pateikite gauto atsakymo esme.

Papildomos pastabos ir komentarai

[Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimg, o mano
teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




