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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB GreenTech Baltic (toliau – Įmonė) yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi savo 

veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei korporatyvinės valdysenos standartus. 

Vykdydama šiuos įsipareigojimus, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Lygių galimybių įgyvendinimo, įvairovės 

skatinimo, bei darbuotojų įsitraukimo skatinimo politiką (toliau – Politika).  

1.2. Politikos tikslas: 

1.2.1. užtikrinti visų Įmonės darbuotojų ir besikreipiančių dėl įdarbinimo asmenų vienodą padėtį tiek iki, 

tiek po darbo sutarties sudarymo; 

1.2.2. numatyti tvarką, pagal kurią Įmonės darbuotojai gali teikti pranešimus, skundus arba paklausimus 

(toliau visi kartu – Pranešimas) dėl pastebėtų lygių galimybių pažeidimų Įmonėje; 

1.2.3. numatyti, įtvirtinti ir komunikuoti principus, kuriais vadovaujasi Įmonė siekia didinti ir skatinti 

darbuotojų įvairovę bei įtrauktį; 

1.2.4. numatyti, įtvirtinti ir komunikuoti principus, kurie skatintų Įmonės darbuotojus kurti tarpusavio 

pasitikėjimu ir bendradarbiavimu pagrįstą darbo bei bendravimo kultūrą.  

1.3. Politika yra taikoma visose Įmonės srityse (procesuose), kuriose dalyvauja Įmonės darbuotojai ir / ar kiti 

su Įmone susiję asmenys, įskaitant, bet neapsiribojant: 

1.3.1. Darbuotojų paieškos, atrankos ir įdarbinimo procese; 

1.3.2. Darbo užmokesčio ir su juo susijusių išmokų (kompensacijos, išmokos ir kt.) mokėjimo, Darbdavio 

suteikiamų naudų skyrimo procesuose; 

1.3.3. Kvalifikacijos kėlimo / mokymosi procese; 

1.3.4. Darbo aplinkos kūrimo ir palaikymo procese; 

1.3.5. Sudarant sąlygas vidinei karjerai bei sprendžiant su tuo susijusius klausimus; 

1.3.6. Darbo sutarčių pasibaigimo ir darbo santykių nutraukimo procedūrose. 

 

2. SĄVOKOS 

2.1. Diskriminacija – tiesioginė ir netiesioginė diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, 

rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, 

lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, sveikatos būklės, santuokinės ir šeiminės padėties, 

narystės politinėje partijoje, profesinėje sąjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turėti vaiką pagrindu, 

darbuotojo naudojimosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisėmis pagrindu bei kitų 

aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis. 

2.2. Įtrauktis – Įmonės pastangos, kuriomis siekiama, kad visi Įmonės darbuotojai jaustųsi vertinami ir priimti 

Įmonėje, o priimant sprendimus Įmonėje būtų atsižvelgiama į Įmonės darbuotojų nuomonę ir indėlį į 

organizacijos veiklą. 

2.3. Įvairovė – asmenų, turinčių skirtingą lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, 

įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, etninę priklausomybę ir kt. buvimas organizacijoje.  
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2.4. Lygios galimybės – tarptautiniuose žmogaus ir piliečių teisių dokumentuose bei Lietuvos Respublikos 

įstatymuose įtvirtintų žmogaus teisių įgyvendinimas nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, 

kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės 

priklausomybės, sveikatos būklės, santuokinės ir šeiminės padėties, narystės politinėje partijoje, profesinėje 

sąjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turėti vaiką, naudojimosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse 

numatytomis teisėmis bei kitų aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis. Lygios 

galimybės darbe reiškia vienodą požiūrį į darbuotoją nepriklausomai nuo jo lyties, rasės, tautybės, 

pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, 

negalios, etninės priklausomybės, sveikatos būklės, santuokinės ir šeiminės padėties, narystės politinėje 

partijoje, profesinėje sąjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turėti vaiką, darbuotojo naudojimosi 

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisėmis bei kitų aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų 

dalykinėmis savybėmis. 

2.5. Lygių galimybių pažeidimas – tiesioginė ir / ar netiesioginė diskriminacija, nurodymas diskriminuoti.  

2.6. Netiesioginė diskriminacija – neutralus veikimas ar neveikimas, vertinimo kriterijus, sąlyga ar praktika, 

kurie formaliai yra vienodi, bet juos įgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi 

teisėmis apribojimas arba privilegijų, pirmenybės ar pranašumo teikimas lyties, rasės, tautybės, pilietybės, 

kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, 

etninės priklausomybės, sveikatos būklės, santuokinės ir šeiminės padėties, narystės politinėje partijoje, 

profesinėje sąjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turėti vaiką, naudojimosi Lietuvos Respublikos 

darbo kodekse numatytomis teisėmis bei aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, 

nebent šį veikimą ar neveikimą, vertinimo kriterijų, sąlygą ar praktiką pateisina teisėtas tikslas, o šio tikslo 

yra siekiama tinkamomis ir būtinomis priemonėmis. 

2.7. Socialinė padėtis – asmens padėtis, kurią lemia jo šeiminė padėtis, įgytas išsilavinimas, kvalifikacija ar 

mokymasis ir studijos mokslo ir studijų institucijose, turima nuosavybė, gaunamos pajamos, teisės aktuose 

nustatytos valstybės paramos poreikis ir / ar kiti su asmens turtine padėtimi susiję veiksniai. 

2.8. Tiesioginė diskriminacija – elgesys su asmeniu, kai darbuotojo lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, 

kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės 

priklausomybės, sveikatos būklės, santuokinės ir šeiminės padėties, narystės politinėje partijoje, profesinėje 

sąjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turėti vaiką pagrindu arba dėl darbuotojo naudojimosi Lietuvos 

Respublikos darbo kodekse numatytomis teisėmis, dėl kitų aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų 

dalykinėmis savybėmis, jam taikomos mažiau palankios sąlygos, negu panašiomis aplinkybėmis yra, buvo 

ar būtų taikomos kitam asmeniui, išskyrus įstatymų numatytas išimtis. 

 

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI, SUSIJĘ SU DRAUDIMU DISKRIMINUOTI 

3.1. Įmonėje netoleruojamos tiesioginės ar netiesioginės diskriminacijos formos, taip pat nurodymas 

diskriminuoti. 

3.2. Sprendimai, susiję su priėmimu į darbą, mokymais, kompetencijų ugdymu, apmokėjimu už darbą ir kitomis 

išmokomis, paaukštinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsižvelgiant į objektyvius 

kriterijus bei veiksnius ir be diskriminacijos. 
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3.3. Įmonė pagal turimas galimybes ir turimus finansinius išteklius imasi priemonių, kad neįgaliems asmenims 

būtų sudarytos sąlygos kandidatuoti į laisvas pozicijas Įmonėje, taip pat dirbti, siekti karjeros ir / ar mokytis. 

3.4. Pažymėtina, kad ne visi ir nevisiškai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai savaime yra diskriminacija ar 

kitoks lygių galimybių pažeidimas.  

3.5. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai, pavyzdžiui (pateikiamas 

nebaigtinis sąrašas atvejų): 

3.5.1. speciali moterų apsauga nėštumo bei gimdymo ir vaiko žindymo metu; 

3.5.2. tik moterims taikomi žmonių saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsižvelgiant į moterų fiziologines 

savybes, siekiama išsaugoti jų sveikatą; 

3.5.3. tam tikras darbas, kurį atlikti gali tik konkrečios lyties asmuo; 

3.5.4. įstatymų numatyti amžiaus ribojimai, kai tai pateisina teisėtas tikslas, o šio tikslo siekiama 

tinkamomis ir būtinomis priemonėmis; 

3.5.5. įstatymų nustatytas reikalavimas mokėti valstybinę kalbą; 

3.5.6. įstatymų nustatytais atvejais dėl pilietybės taikomos skirtingos teisės; 

3.5.7. įstatymų nustatytos specialios priemonės, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos, užimtumo, 

darbo rinkos srityse siekiant neįgaliesiems sukurti ir taikyti integraciją į darbo aplinką garantuojančias 

ir skatinančias sąlygas bei galimybes; 

3.5.8. įstatymų nustatytos specialios laikinosios priemonės, taikomos siekiant užtikrinti lygybę ir užkirsti 

kelią lygių galimybių pažeidimui dėl amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės 

priklausomybės, religijos ar įsitikinimų; 

3.5.9. atvejai, kai dėl konkrečių profesinės veiklos rūšių pobūdžio arba dėl jų vykdymo sąlygų tam tikra 

žmogaus savybė yra įprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas teisėtas ir reikalavimas 

yra proporcingas. 

 

4. PAGRINDINIAI PRINCIPAI, SUSIJĘ SU ĮVAIROVĖS SKATINIMU 

4.1. Įmonė vertina darbuotojų įvairovę, kuri daro teigiamą poveikį Įmonės darbo kultūrai, sprendimų priėmimui 

ir tikslų pasiekimui.  

4.2. Įmonėje yra taikomi tokie pagrindiniai principai, skatinantys Įmonės darbuotojų įvairovę (pateikiamas 

nebaigtinis sąrašas): 

4.2.1. Atvira kultūra – Įmonė yra atvira visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jų kilmės, lyties, rasės, 

tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės ir kt.; 

4.2.2. Skaidrumas – Įmonėje yra skatinama ir vertinama kultūra, kurioje darbuotojai jaučiasi laisvai galintys 

reikšti savo nuomonę dėl darbo funkcijų vykdymo ir turi galimybę dalyvauti Įmonės sprendimų 

priėmimo procese; 

4.2.3. Lygybė ir teisingumas – visiems darbuotojams sudaromos lygios galimybės kelti kvalifikaciją, 

reikalingą jų darbui Įmonėje, dalyvauti mokymuose, sudarytos vienodos karjeros augimo galimybės. 
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Įmonėje yra vertinama darbuotojų kvalifikacija, patirtis, požiūris ir indėlis į Įmonės veiklą 

nepriklausomai nuo darbuotojų kilmės, lyties rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės ir kt.; 

4.2.4. Asmeninio elgesio pavyzdys – Įmonės vadovai pirmiausia yra atsakingi už įvairovės didinimą ir 

skatinimą Įmonėje. Kiekvienas Įmonės vadovas savo asmeniniu pavyzdžiu kuria ir demonstruoja 

pagarbą visų darbuotojų įvairovei, kuria darbo aplinką, kurioje būtų palaikoma ir skatinama įvairovė 

ir kt.; 

4.2.5. Tobulėjimas – Įmonė stebi, vertina, tobulina Įmonės veiklos procesus, politiką, strategiją, kuri skatina 

darbuotojų įvairovę. 

5. PAGRINDINIAI PRINCIPAI, SUSIJĘ SU ĮTRAUKTIES DIDINIMU 

5.1. Įmonė deda pastangas užtikrinti Įmonės darbuotojų įsitraukimą tiek į darbo funkcijų vykdymą, tiek į Įmonės 

sprendimų priėmimą, tarpusavio bendradarbiavimą, atskirties mažinimą.  

5.2. Įmonė savo veikloje taiko tokius principus, skatinančius darbuotojų įsitraukimą (pateikiamas nebaigtinis 

sąrašas): 

5.2.1. Atvirumas ir skaidrumas – Įmonė yra atvira ir skaidri tiek dėl savo veiklos, tiek dėl veikloje priimamų 

sprendimų / sprendimų motyvų. Įmonės darbuotojai turi teisę ir galimybę susipažinti tiek su Įmonės 

strategija, vizija, tiek su atskirais priimamais sprendimais, kurie turi įtakos darbuotojams; 

5.2.2. Bendradarbiavimas ir partnerystė – Įmonė pozityviomis priemonėmis skatina tarpusavio 

bendradarbiavimą, partnerystę tarp darbuotojų, Įmonės vadovų ar kitų suinteresuotų šalių; 

5.2.3. Pasitikėjimo kultūra – Įmonė skatina pasitikėjimo kultūrą, kurioje darbuotojai jaučiasi laisvi 

bendrauti, dalintis savo patirtimi, įžvalgomis, nuomone, pranešti apie problemas, netinkamą elgesį, 

pažeidimus ir kt. Įmonė kuria darbinę aplinką, kuri yra saugi, patogi bei skatina darbuotojų tarpusavio 

bendravimą ir bendradarbiavimą. 

 

6. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR ATLEIDIMAS IŠ DARBO 

6.1. Už darbuotojų paiešką, atrankas ir įdarbinimo procesą Įmonėje yra atsakingas Personalo vadovas (toliau – 

atsakingas darbuotojas). Apie laisvas darbo vietas Įmonėje skelbiama viešai per specializuotus paieškos 

portalus ar duomenų bazes.  

6.2. Priėmimas į darbą vykdomas pagal iš anksto išviešintus kriterijus atsižvelgiant į kandidato sugebėjimus, 

kompetenciją, turimą kvalifikaciją ir žinias. Darbo paieškos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susiję su 

darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebėjimais. Skelbimai apie laisvas darbo 

vietas yra rengiami taip, kad jie nesudarytų galimybės pretenduoti į poziciją tik tam tikros lyties, rasės, 

tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės 

orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, sveikatos būklės, santuokinės ir šeiminės padėties, narystės 

politinėje partijoje, profesinėje sąjungoje ar asociacijoje, religijos kandidatams, ar kandidatams pagal jų 

ketinimą turėti vaiką ir kitų aplinkybių, nesusijusių su asmenų dalykinėmis savybėmis. 

6.3. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai turi būti susiję tik su darbuotojo 

tinkamumu atlikti darbo funkciją, jo kompetencija, profesionalumu bei patirtimi. Visi klausimai, užduodami 

kandidatams į laisvas darbo vietas, yra susiję su atrankos kriterijais. Draudžiama iš kandidato reikalauti 
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informacijos, kuri nėra susijusi su jo kvalifikacija ar kitomis aplinkybėmis, nesusijusiomis su tiesioginiu 

darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai/atstovai negali užduoti jokių klausimų apie 

kandidato lytį, rasę, amžių, lytinę orientaciją, socialinę padėtį, turimą neįgalumą, rasę ar etninę kilmę, 

priklausomybę profesinėms sąjungoms, asociacijoms, politinėms partijoms, religiją, įsitikinimus ar 

tikėjimą, kandidato vaidmenį namuose ar šeimoje, ketinimą susilaukti vaikų, išskyrus atvejus, jei tai 

tiesiogiai susiję su tinkamu darbo funkcijų atlikimu. 

6.4. Su darbuotoju sudarius darbo sutartį, Įmonės atsakingi darbuotojai/atstovai turėtų informuoti darbuotoją, 

kokią informaciją apie savo šeiminę padėtį, taip pat sveikatos būklę jis turėtų pateikti, kad būtų užtikrintas 

teisės aktuose numatytų garantijų taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokią informaciją. Tokiu 

atveju atsakingas Įmonės darbuotojas informuoja, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumentų, 

Įmonė negalės darbuotojui užtikrinti teisės aktuose numatytų garantijų taikymo. 

6.5. Įmonėje taikomi darbuotojų atleidimo iš darbo kriterijai yra susiję tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo 

pareigų netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybėmis, numatytomis įstatymuose. Priimant sprendimą dėl 

darbuotojo atleidimo iš darbo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsižvelgiant 

į objektyvius kriterijus. 

6.6. Jei darbuotojų paieška ir atranka rūpinasi Įmonės samdytas trečiasis asmuo (pavyzdžiui, darbuotojų atrankų 

bendrovė), tokiu atveju minėtiems tretiesiems asmenims taip pat privaloma laikytis šios Politikos 

reikalavimų ir jie privalo su jais susipažinti. 

 

7. DARBUOTOJŲ DARBO SĄLYGOS, KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS,  

DARBO APMOKĖJIMAS IR PAAUKŠTINIMAS 

7.1. Įmonė įsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo sąlygas, kiek tai įmanoma, atsižvelgiant 

į darbuotojo atliekamo darbo specifiką, taip pat galimybes tobulinti kvalifikaciją, siekti profesinio 

tobulėjimo, persikvalifikuoti, įgyti praktinės darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams vienodas lengvatas.  

7.2. Konkrečių pareigybių ir/ar jų grupių darbo užmokesčių dydžiai yra nustatyti Įmonės darbo apmokėjimo 

sistemoje. Konkretus darbo užmokesčio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas 

vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebėjimais, kompetencija, kvalifikacija, 

turima patirtimi ir žiniomis.  

7.3. Visiems darbuotojams už tą patį ar lygiavertį darbą mokamas toks pats atlyginimas. Priedai, premijos ir 

visos kitos darbuotojų skatinimo priemonės taikomos remiantis aiškiais, darbuotojams žinomais kriterijais. 

Jei tam tikrų išmokų mokėjimo ar motyvacijos priemonių tvarka Įmonėje nėra aptarta ar patvirtinta, 

skirdama tokius mokėjimus ar motyvacijos priemones, Įmonė vadovaujasi bendraisiais lygių galimybių, 

sąžiningumo ir protingumo principais.  

7.4. Darbuotojo paaukštinimo galimybės Įmonėje priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos, kvalifikacijos, 

turimos patirties ir žinių, pasiektų darbo rezultatų, darbo kokybės ir Įmonės galimybių suteikti darbuotojui 

aukštesnę poziciją. 

 

 



 

7 

8. DARBUOTOJŲ APSAUGA NUO LYGIŲ GALIMYBIŲ PAŽEIDIMO ATVEJŲ 

8.1. Visi Įmonės darbuotojai ir kandidatai į laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems nebuvo užtikrintos lygios 

galimybės ar jų atžvilgiu susiklostė lygių galimybių pažeidimo situacija, turi teisę Įmonei pateikti 

Pranešimą. 

8.2. Darbuotojas ar kandidatas į laisvą darbo vietą, norėdamas pranešti apie lygių galimybių pažeidimą, turi 

kreiptis į atsakingą darbuotoją. Toks Pranešimas turi būti teikiamas raštu elektroninio pašto adresu 

pranesimai@greentech-baltic.lt arba įteikiant jį atsakingam darbuotojui fiziškai. Tokio darbuotojo ar 

kandidato pateikto Pranešimo konfidencialumas privalo būti užtikrintas.  

8.3. Atsakingas darbuotojas, gavęs Pranešimą apie diskriminaciją ir / ar lygių galimybių pažeidimą, per 

įmanomai trumpiausią laiką, bet ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo informacijos gavimo dienos, 

išsiaiškina situaciją bei atlieka tyrimą: apklausia susijusius asmenis, išanalizuoja turimus duomenis ir 

konstatuoja, ar buvo atliktas lygių galimybių pažeidimas. Apie sprendimo rezultatus atsakingas darbuotojas 

privalo informuoti Pranešimą pateikusį asmenį. Bet koks personalo vadovo priimtas sprendimas privalo būti 

motyvuotas. 

8.4. Įmonė užtikrina, kad darbuotojas ar kandidatas bus apsaugotas nuo priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių, 

jeigu pateiks Pranešimą dėl diskriminacijos ar lygių galimybių pažeidimo Įmonėje, arba dalyvaus byloje dėl 

diskriminacijos prieš Įmonę, jos darbuotoją ar kitą su Įmone susijusį asmenį. 

8.5. Bet koks persekiojimas ar priešiškas elgesys prieš darbuotoją ar kandidatą į laisvą darbo vietą, kuris pateikė 

Pranešimą dėl diskriminacijos ir / ar lygių galimybių pažeidimo, yra draudžiamas ir yra laikomas šiurkščiu 

darbo pareigų pažeidimu. 

8.6. Nustačius, kad Įmonės darbuotojas atliko lygių galimybių pažeidimą, priklausomai nuo padaryto pažeidimo 

pobūdžio, gali būti taikomos tokios priemonės (pateikiamas sąrašas nėra baigtinis):  

8.6.1. panaikinami atsakingo asmens priimti sprendimai, įsakymai, pavedimai, kurie pažeidžia šią Politiką;  

8.6.2. darbuotojas, vykdęs šios Politikos pažeidimus, gali būti įspėtas apie galimą darbo sutarties 

nutraukimą per 12 mėnesių laikotarpį padarius antrą tokį darbo pareigų pažeidimą arba jo darbo 

sutartis gali būti nutraukta dėl šiurkštaus darbo pareigų pažeidimo; 

8.6.3. nuo pažeidimo nukentėjęs asmuo (jeigu tai objektyviai įmanoma), gali būti grąžinamas į padėtį, 

buvusią iki pažeidimo; gali būti atlikta jo darbo rotacija, jis gali būti perkeltas į kitą darbo vietą ar 

pamainą (jeigu tai objektyviai įmanoma). 

8.7. Darbuotojas ar kandidatas į laisvą darbo vietą dėl lygių galimybių pažeidimo gali paduoti skundą Lygių 

galimybių kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai teisės aktų nustatyta tvarka. Įmonė 

įsipareigoja bendradarbiauti su tyrimą atliekančia institucija ir pateikti jai visą reikiamą informaciją. 

8.8. Kai paaiškėja, jog Pranešimas dėl lygių galimybių pažeidimo buvo pateiktas siekiant pakenkti kito 

darbuotojo reputacijai, toks elgesys Įmonėje yra netoleruotinas ir gali būti laikomas šiurkščiu darbo pareigų 

pažeidimu.  
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9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

9.1. Ši Politika yra vidinis Įmonės dokumentas, tačiau Įmonė gali jį skelbti viešai. Darbuotojai supažindinami 

su šia Politika ir jos pakeitimais išsiunčiant ją darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Politiką/jos pakeitimus kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

9.2. Kiekvienas Įmonės darbuotojas turi teisę išsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politiką, jos veiksmingumą 

ir pateikti pasiūlymus dėl Politikos keitimo ar papildymo. Pasiūlymai teikiami atsakingam darbuotojui.  

9.3. Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir taikymą, 

periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šią Politiką. 

 


