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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB GreenTech Baltic (toliau — Imon¢) yra GreenGroup jmoniy grupés dalis, Kuri yra jsipareigojusi savo
veikloje uztikrinti auks¢iausius aplinkosaugos, socialinius bei korporatyvinés valdysenos standartus.
Vykdydama Siuos jsipareigojimus, Imoné priémé ir patvirtino $ig Lygiy galimybiy jgyvendinimo, jvairovés
skatinimo, bei darbuotojy jsitraukimo skatinimo politika (toliau — Politika).

Politikos tikslas:

1.2.1. uztikrinti visy Jmonés darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo asmeny vienodg padétj tiek iki,
tiek po darbo sutarties sudarymo;

1.2.2. numatyti tvarka, pagal kurig Jmonés darbuotojai gali teikti pranesimus, skundus arba paklausimus
(toliau visi kartu — Prane§imas) dél pastebéty lygiy galimybiy pazeidimy Jmonéje;

1.2.3. numatyti, jtvirtinti ir komunikuoti principus, kuriais vadovaujasi Imoné siekia didinti ir skatinti
darbuotojy jvairove bei jtrauktj;

1.2.4. numatyti, jtvirtinti ir komunikuoti principus, kurie skatinty Imonés darbuotojus kurti tarpusavio
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu pagrjsta darbo bei bendravimo kulttira.

Politika yra taikoma visose Imonés srityse (procesuose), kuriose dalyvauja Jmonés darbuotojai ir / ar kiti
su Imone susije asmenys, jskaitant, bet neapsiribojant:

1.3.1. Darbuotojy paieskos, atrankos ir jdarbinimo procese;

1.3.2. Darbo uzmokescio ir su juo susijusiy iSmoky (kompensacijos, iSmokos ir kt.) mokéjimo, Darbdavio
suteikiamy naudy skyrimo procesuose;

1.3.3. Kvalifikacijos kélimo / mokymosi procese;
1.3.4. Darbo aplinkos kiirimo ir palaikymo procese;
1.3.5. Sudarant salygas vidinei karjerai bei sprendziant su tuo susijusius klausimus;

1.3.6. Darbo sutarciy pasibaigimo ir darbo santykiy nutraukimo procedirose.

2. SAVOKOS

Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokings ir Seiminés padéties,
narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg pagrindu,
darbuotojo naudojimosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis pagrindu bei kity
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

Itrauktis — Imonés pastangos, kuriomis siekiama, kad visi Imonés darbuotojai jaustysi vertinami ir priimti
Imonéje, o priimant sprendimus Jmonéje bty atsizvelgiama j Imonés darbuotojy nuomong ir indélj j
organizacijos veikla.

Ivairové — asmeny, turinéiy skirtingg lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, etning priklausomybe ir kt. buvimas organizacijoje.
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Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei Lietuvos Respublikos
Istatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika, naudojimosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytomis teisémis bei kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Lygios
galimybés darbe reiskia vienoda pozitirj j darbuotojg nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje
partijoje, profesingje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg, darbuotojo naudojimosi
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis bei kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis.

Lygiuy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ir / ar netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti.

Netiesioginé diskriminacija — neutralus veikimas ar neveikimas, vertinimo kriterijus, saglyga ar praktika,
kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politin€je partijoje,
profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg, naudojimosi Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatytomis teisémis bei aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
nebent §j veikima ar neveikima, vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
yra siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir / ar kiti su asmens turtine padétimi susij¢ veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika pagrindu arba dél darbuotojo naudojimosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, dél kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, jam taikomos maZziau palankios salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo
ar bty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI, SUSIJE SU DRAUDIMU DISKRIMINUOTI

Jmonéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti.

Sprendimai, susij¢ su priémimu j darbg, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokeéjimu uz darbg ir kitomis
i8Smokomis, paauks$tinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant j objektyvius
kriterijus bei veiksnius ir be diskriminacijos.
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Imoné pagal turimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims
bty sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Imonéje, taip pat dirbti, siekti karjeros ir / ar mokytis.

Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai savaime yra diskriminacija ar
kitoks lygiy galimybiy pazeidimas.

Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai, pavyzdziui (pateikiamas
nebaigtinis sarasas atvejuy):

3.5.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

3.5.2. tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery fiziologines
savybes, sickiama i$saugoti jy sveikata;

3.5.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

3.5.4. istatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

3.5.5. istatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybing kalba;
3.5.6. istatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

3.5.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

3.5.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti
keliag lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

3.5.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rtiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra

Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

4, PAGRINDINIAI PRINCIPAI, SUSIJE SU IVAIROVES SKATINIMU
Imong¢ vertina darbuotojy jvairove, Kuri daro teigiama poveikj Imonés darbo kultarai, sprendimy priémimui
ir tiksly pasiekimui.
Imonéje yra taikomi tokie pagrindiniai principai, skatinantys Jmonés darbuotojy jvairove (pateikiamas
nebaigtinis sgrasas):
4.2.1. Atvira kultira — Imoné yra atvira visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy kilmés, lyties, raseés,

tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés ir kt.;

4.2.2. Skaidrumas — Imong¢je yra skatinama ir vertinama kulttira, kurioje darbuotojai jauciasi laisvai galintys
reik$ti savo nuomone dél darbo funkcijy vykdymo ir turi galimybe dalyvauti Jmonés sprendimy
priémimo procese;

4.2.3. Lygybé¢ ir teisingumas — visiems darbuotojams sudaromos lygios galimybés kelti kvalifikacija,
reikalingg jy darbui Imonéje, dalyvauti mokymuose, sudarytos vienodos karjeros augimo galimybés.
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Imongje yra vertinama darbuotojy kvalifikacija, patirtis, pozitiris ir indélis | Jmonés veikla
nepriklausomai nuo darbuotojy kilmés, lyties rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés ir kt.;

4.2.4. Asmeninio elgesio pavyzdys — Imonés vadovai pirmiausia yra atsakingi uz jvairovés didinimg ir
skatinimg Imonéje. Kiekvienas Jmonés vadovas savo asmeniniu pavyzdziu kuria ir demonstruoja
pagarba visy darbuotojy jvairovei, kuria darbo aplinka, kurioje biity palaikoma ir skatinama jvairové
ir kt.;

4.2.5. Tobuléjimas — Imoné stebi, vertina, tobulina Imonés veiklos procesus, politika, strategija, kuri skatina
darbuotojy ivairove.

5. PAGRINDINIAI PRINCIPAI, SUSIJE SU ITRAUKTIES DIDINIMU

Imoné deda pastangas uztikrinti Imonés darbuotojy isitraukima tiek j darbo funkcijy vykdyma, tick j Imonés
sprendimy priémima, tarpusavio bendradarbiavima, atskirties mazinimga.

Imoné savo veikloje taiko tokius principus, skatinancius darbuotojy jsitraukimg (pateikiamas nebaigtinis
sarasas):

5.2.1. Atvirumas ir skaidrumas — Imoné yra atvira ir skaidri tiek dé¢l savo veiklos, tiek dél veikloje priimamy
sprendimy / sprendimy motyvy. Imonés darbuotojai turi teise¢ ir galimybe susipazinti tiek su Imonés
strategija, vizija, tiek su atskirais priimamais sprendimais, kurie turi jtakos darbuotojams;

5.2.2. Bendradarbiavimas ir partneryst¢ — Jmoné pozityviomis priemonémis skatina tarpusavio
bendradarbiavima, partneryste tarp darbuotojy, Imonés vadovy ar kity suinteresuoty Saliy;

5.2.3. Pasitikéjimo kultira — Imoné skatina pasitikéjimo kultira, kurioje darbuotojai jauciasi laisvi
bendrauti, dalintis savo patirtimi, jzvalgomis, nuomone, pranesti apie problemas, netinkama elges;,
pazeidimus ir kt. Imoné kuria darbing aplinka, kuri yra saugi, patogi bei skatina darbuotojy tarpusavio
bendravimg ir bendradarbiavima.

6. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesg Imonéje yra atsakingas Personalo vadovas (toliau —
atsakingas darbuotojas). Apie laisvas darbo vietas Imonéje skelbiama vieSai per specializuotus paieskos
portalus ar duomeny bazes.

Priémimas j darba vykdomas pagal i$ anksto iSvieSintus kriterijus atsizvelgiant j kandidato sugebéjimus,
kompetencija, turimg kvalifikacija ir Zinias. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su
darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir geb¢jimais. Skelbimai apie laisvas darbo
vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés
politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos kandidatams, ar kandidatams pagal ju
ketinima turéti vaikg ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su asmeny dalykinémis savybémis.

Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai turi biti susij¢ tik su darbuotojo

tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu bei patirtimi. Visi klausimai, uzduodami
kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti
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informacijos, kuri néra susijusi su jo kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu
darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai/atstovai negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, rasg, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, turima neigaluma, ras¢ ar etning kilme,
priklausomybe profesinéms sgjungoms, asociacijoms, politinéms partijoms, religijg, jsitikinimus ar
tikéjimg, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, ketinimg susilaukti vaiky, iSskyrus atvejus, jei tai
tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

Su darbuotoju sudarius darbo sutartj, Imonés atsakingi darbuotojai/atstovai turéty informuoti darbuotoja,
kokia informacija apie savo Seiming padét], taip pat sveikatos biikle jis turéty pateikti, kad biity uztikrintas
teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokia informacijg. Tokiu
atveju atsakingas Jmonés darbuotojas informuoja, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty,
Imoné negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

Imonéje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije¢ tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo
pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose. Priimant sprendima dél
darbuotojo atleidimo i§ darbo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant
1 objektyvius kriterijus.

Jei darbuotojy paieska ir atranka riipinasi Imonés samdytas treciasis asmuo (pavyzdziui, darbuotojy atranky
bendrové), tokiu atveju minétiems tretiesiems asmenims taip pat privaloma laikytis Sios Politikos
reikalavimy ir jie privalo su jais susipaZinti.

7. DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS,
DARBO APMOKEJIMAS IR PAAUKSTINIMAS

Imoné jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas, kiek tai jmanoma, atsizvelgiant
1 darbuotojo atlickamo darbo specifika, taip pat galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams vienodas lengvatas.

Konkreciy pareigybiy ir/ar jy grupiy darbo uzmokesciy dydziai yra nustatyti /monés darbo apmokéjimo
sistemoje. Konkretus darbo uzmokes¢io dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas
vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija,
turima patirtimi ir Ziniomis.

Visiems darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas. Priedai, premijos ir
visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis aiskiais, darbuotojams Zinomais kriterijais.
Jei tam tikry iSmoky mokéjimo ar motyvacijos priemoniy tvarka Imonéje néra aptarta ar patvirtinta,
skirdama tokius mokéjimus ar motyvacijos priemones, Imoné vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy,
sazZiningumo ir protingumo principais.

Darbuotojo paaukstinimo galimybés Imonéje priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos, kvalifikacijos,
turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir Jmonés galimybiy suteikti darbuotojui
aukstesng pozicija.
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8. DARBUOTOJU APSAUGA NUO LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO ATVEJU

Visi Imonés darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems nebuvo uztikrintos lygios
galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo situacija, turi teis¢ Imonei pateikti
Pranesima.

Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vieta, norédamas pranesti apie lygiy galimybiy pazeidima, turi
kreiptis | atsakingg darbuotoja. Toks PraneSimas turi buti teikiamas rastu elektroninio pasto adresu
pranesimai@qreentech-baltic.It arba jteikiant jj atsakingam darbuotojui fiziskai. Tokio darbuotojo ar
kandidato pateikto PraneSimo konfidencialumas privalo biti uztikrintas.

Atsakingas darbuotojas, gaves Prane$img apie diskriminacija ir / ar lygiy galimybiy pazeidima, per
jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos,
iSsiaiSkina situacijg bei atlieka tyrima: apklausia susijusius asmenis, iSanalizuoja turimus duomenis ir
konstatuoja, ar buvo atliktas lygiy galimybiy pazeidimas. Apie sprendimo rezultatus atsakingas darbuotojas
privalo informuoti Pranesima pateikusj asmenj. Bet koks personalo vadovo priimtas sprendimas privalo bati
motyvuotas.

Jmoné uztikrina, kad darbuotojas ar kandidatas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jeigu pateiks Pranesima dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo Imonéje, arba dalyvaus byloje dél
diskriminacijos prie§ Imong, jos darbuotojg ar kita su Imone susijusj asmenj.

Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotojg ar kandidata j laisva darbo vieta, kuris pateiké
Pranes$ima dél diskriminacijos ir / ar lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudZziamas ir yra laikomas Siurk§¢iu
darbo pareigy pazeidimu.

Nustacius, kad Imonés darbuotojas atliko lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai nuo padaryto pazeidimo
pobudzio, gali biiti taikomos tokios priemonés (pateikiamas sarasas néra baigtinis):

8.6.1. panaikinami atsakingo asmens priimti sprendimai, jsakymai, pavedimai, kurie pazeidzia Sig Politika;

8.6.2. darbuotojas, vykdes Sios Politikos pazeidimus, gali buti jspétas apie galima darbo sutarties
nutraukimg per 12 ménesiy laikotarpj padarius antrg tokj darbo pareigy pazeidima arba jo darbo
sutartis gali buti nutraukta dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo;

8.6.3. nuo pazeidimo nukentéjes asmuo (jeigu tai objektyviai jmanoma), gali biiti grazinamas j padét],
buvusig iki pazeidimo; gali buti atlikta jo darbo rotacija, jis gali biiti perkeltas j kita darbo vieta ar
pamaing (jeigu tai objektyviai jmanoma).

Darbuotojas ar kandidatas j laisvg darbo vietg dél lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti skunda Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai teisés akty nustatyta tvarka. Imoné
jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija ir pateikti jai visg reikiamg informacija.

Kai paaiskéja, jog PraneSimas dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo pateiktas siekiant pakenkti kito
darbuotojo reputacijai, toks elgesys Imonéje yra netoleruotinas ir gali buti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.
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9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Si Politika yra vidinis Imonés dokumentas, tatiau Jmoné gali jj skelbti viesai. Darbuotojai supazindinami
su §ia Politika ir jos pakeitimais i$siunéiant ja darbuotojams jy elektroninio pasto adresais ir / ar paskelbiant
Politika/jos pakeitimus kitais Imonéje naudojamais kanalais.

9.2. Kiekvienas Imonés darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos veiksminguma
ir pateikti pasitilymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami atsakingam darbuotojui.

9.3. Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy zinias apie Sios Politikos tikslus ir taikyma,
periodiskai jvertins poreikj perzitiréti, koreguoti Sig Politika.



