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1. PASKIRTIS IR TAIKYMAS
1.1. UAB ,,GreenTech Baltic* (toliau — Imoné) jtampa darbe mazinan¢iy priemoniy nustatymo ir
taikymo politika (toliau — Politika) reglamentuoja Imonés darbuotojy reakcija j nepalankius darbo aplinkos salygy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbo reikalavimy, tarpusavio santykiy psichosocialinius veiksnius, mobingg.
1.2.  Sios Politikos tikslas yra nustatyti ir jvertinti esama ar galima rizika darbe, ja pasalinti bei jdiegti

prevencijos priemones sveikos darbo aplinkos ir palankios darbo kultiiros sukiirimui bei uZtikrinimui.

2. SAVOKOS

2.1. Darbuotojas (-ai) — Imonés darbuotojas (-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutart;.

2.2. [Itampa darbe — emociniy, elgesio ir fiziologiniy reakcijy j psichosocialinius veiksnius visuma.

2.3. Kompetentingas darbuotojas — Personalo vadovas arba kitas, Imonés vadovo jsakymu paskirtas
darbuotojas, jgaliotas nagrinéti darbuotojy praneSimus, susijusiy su jtampos darbe, psichologinio smurto,
mobingo bei priekabiavimo situacijomis.

2.4. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu ilgalaikiu
netinkamu elgesiu (priekabiavimu, jskaitant priekabiavimag dél lyties, grasinimu, zodine agresija, Zeminanéia
kritika, ignoravimu, $meiztu, manipuliavimu ir pan.), nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidZziama darbuotojo
fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

2.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg.

2.6. Smurtas — jvairus nepriimtinas elgesys (darbuotojo jzeidinéjimas, patyCios, uzgauliojimas,
grasinimas, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, Zodiné agresija, persekiojimas ir kitas netinkamas elgesys) ar jo
grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizing, psichologine,

seksualing ar ekonoming Zalg, ar nepriimtinu elgesiu §i Zala padaroma arba gali biiti padaryta.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1. Imoné imasi priemoniy sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamumag ir kuriais siekiama darbuotojui sukelti jtampa darbe.

3.2. Imoné netoleruoja fizinio, seksualinio, ekonominio ir psichologinio smurto bei mobingo pries§
darbuotojus ir imasi priemoniy, kad gauti pranesimai ar jtarimai bty istirti, neleistini veiksmai nutraukti, o kalti
asmenys — patraukti atsakomybén.

3.3. Darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etiSkai ir
mandagiai elgtis su kolegomis, o iSkilus konfliktinéms situacijoms ar kilus nesutarimams, kreiptis i tiesioginj
vadova ir spresti konflikting situacija nenaudojant smurto ir mobingo.

3.4. Imoné, sickdama, kad biity iSvengta jtampos, kylanc¢ios dél darbuotojams skiriamy uzduociy bei
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keliamy reikalavimy, imasi priemoniy:

3.4.1. Suteikti pakankamus isteklius uzduotims atlikti;

3.4.2. Darbus organizuoti taip, kad, kiek tai jmanoma, biity i§vengta per didelio darbo kriivio ir tempo,
bty laikomasi protingy terminy uzduotims atlikti;

3.4.3. Nustatyti aiSkias darbuotojo atsakomybés ribas;

3.4.4. Isklausyti darbuotojus, kurie skundZziasi per dideliu darbo kriviu bei pagal galimybes imtis
priemoniy jo sumazinimui.

3.5.  Imoné, sickdama uztikrinti gerg darbo atmosfera:

3.5.1. Skatina darbuotojy tarpusavio pagarbg ir pasitikéjima;

3.5.2. Tinkami jtraukia naujus darbuotojus (esant galimybei, paskiria nauju darbuotoju besirtipinantj
esamg darbuotoja, padésiantj adaptuotis ir prisitaikyti prie naujos aplinkos);

3.5.3. Skatina darbuotojus nuolat nedirbti vieniems, be kolegy pagalbos;

3.5.4. Skatina darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

3.5.5. Esant galimybei, organizuoja darbuotojy laisvalaikj kartu;

3.5.6. Esant galimybei, organizuoja darbuotojams streso ir konflikty valdymo, konstruktyvaus ir
dalykinio bendravimo mokymus;

3.5.7. Viesina darbuotojams nuasmenintus smurto bei mobingo atvejus Imonéje;

3.5.8. Skatina socialinj dialoga.

3.6. Imoné, siekdama iSvengti streso, kylanc¢io dél atliekamo darbo kontrolés, imasi priemoniy, kad:

3.6.1. Darbuotojai turéty galimybe tiesioginiam vadovui pateikti pasitilymus dél darbo organizavimo,

formos bei kiekio;

3.6.2. Darbuotojams dél jy atliekamo darbo biity nuolat teikiamas grjztamasis rysys.

4. PRANESIMU NAGRINEJIMAS
4.1. Darbuotojai, susiduriantys su smurtu ar mobingu ar patiriantys jtampa darbe, turi teis¢ apie tai zodziu

ar el. pastu pranesimai@greentech-baltic.lt informuoti kompetentinga darbuotoja, nurodydami:

4.1.1. Aplinkybes, dél kuriy darbuotojas patiria stresg ir / ar asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo
teises;

4.1.2. Duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo tapatybé biity atskleista, jei teikiamas praneSimas
apie pazeidima, bei savo el. pasSto adresg tolesnei komunikacijai;

4.1.3. Pasitlymus (jei turi) dél jtampos darbe mazinimo ir nurodytos situacijos sprendimo.

4.2. Tuo atveju, jei darbuotojo praneSimas susijes su kompetentingu darbuotoju, jis turi biti teikiamas
Imonés vadovui, kuris arba prane$img nagrinéti perduoda kitam darbuotojui, turin¢iam reikiamy Ziniy,
kvalifikacijos ar kity dalykiniy savybiy, reikalingy objektyviam ir kompetentingam pranesimo iSnagrinéjimui,
arba jj nagrinéja pats.

4.3. Darbuotojo praneSimas privalo biti iSnagrinétas per 20 darbo dieny nuo jo gavimo. Esant
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objektyvioms priezastims, prane§imo nagrinéjimo terminas kompetentingo darbuotojo sprendimu gali bti

pratestas.

4.4. Darbuotojo praneSimas nagrin¢jamas zodine (jei darbuotojas sutinka su tokia praneSimo nagrinéjimo
forma) arba raSytine tvarka.

4.5. Esant poreikiui, kompetentingas darbuotojas turi teise reikalauti, kad darbuotojas ir kiti su praneSimu
susije ar turintys informacijos asmenys pateikty papildoma informacija, paaiskinimus apie pranesime nurodytas
aplinkybes. Toks reikalavimas turi buti pateikiamas nenurodant prane$img pateikusio darbuotojo asmens
duomeny.

4.6. Zodinio pranesimo nagrinéjimo metu kvie¢iamas pranesima pateikes darbuotojas bei asmuo, galimai
pazeidges jo teises. Kiti asmenys, turintys ir galintys pateikti informacijos apie praneSime nurodytas aplinkybes,
iSklausomi atskirai nuo pranesimo nagrinéjime dalyvaujanciy asmeny.

4.7. Kompetentingas darbuotojas, iSnagrinéjes darbuotojo pranesima, rasytiniu sprendimu:

4.7.1. Patvirtina praneSime nurodytas aplinkybes ir teikia pasitilyma Jmonés vadovui dél atsakomybés
kaltam darbuotojui taikymo;

4.7.2. Patvirtina, kad prane$ime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino bei teikia rekomendacijas su
praneSimu susijusiems darbuotojams dél jy elgesio ateityje, kad i§vengti aplinkybiy pasikartojimo.

4.7.3. PraneSimg pateikes darbuotojas privalo buti supazindinamas su kompetentingo darbuotojo
sprendimu ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo dienos, siunciant sprendimg darbuotojui prane$ime
nurodytu elektroninio pasto adresu.

4.7.4. Informacija apie prane§ima pateikusj darbuotoja, pranesime nurodytos aplinkybés bei asmenys yra
laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su pazeidimu ar jo tyrimu, i$skyrus
teisés aktuose numatytus atvejus, kuomet pazeidimo tyrimas perduodamas nagrinéti teisésaugos organams.

4.8. Imonés vadovas imasi priemoniy, kad praneSimg pateikes ar pazeidimo tyrime dalyvaujantis,
liudijantis darbuotojas nebiity persekiojamas bei bty apsaugotas nuo prieSiskos reakcijos, o pazeidima

padariusiam asmeniui baty pritaikyta drausminé atsakomybé.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina J[monés vadovas arba jo jgaliotas asmuo.
5.2. Darbuotojo ar darbuotojy grupés vykdomas mobingas, smurtas kito darbuotojo atzvilgiu, yra laikomas
Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.
5.3. Politika yra taikoma ir jos nuostatos yra privalomos visiems Imonés darbuotojams.
5.4. Darbuotojai su §ia Politika ir jos pakeitimais yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonémis (darbuotojui priskirtu ar darbuotojo nurodytu elektroninio paSto adresu, sms zinute naudojantis

Darbdavio el. dokumenty valdymo sistema ir pan.) ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami

savo darbo funkcijas vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais.



