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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB GreenTech Baltic (toliau — Imon¢) yra GreenGroup jmoniy grupés dalis, Kuri yra jsipareigojusi savo
veikloje uztikrinti auk$¢iausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Imoné savo veikla
vykdo pagal auksciausius etikos reikalavimus bei principus, vadovaudamasi skaidrumo, saziningo, etisko
elgesio principais. Atsizvelgiant i tai, [moné priéme ir patvirtino $ig Interesy konflikty nustatymo ir valdymo
politikg (toliau — Politika).

Politikos tikslas:

1.2.1. Uztikrinti, kad Jmonés darbuotojai ir su Imonés vardu bei interesais veikiantys asmenys zinoty ir
suprasty, kokiose situacijose gali pasireiksti interesy konfliktai, gebéty nustatyti, kad susidiiré ar
ateityje gali susidurti su interesy konflikto situacija ir laiku informuoty Jmonés atsakingus asmenis
apie susidariusig ar potencialig interesy konflikto situacija;

1.2.2. Imonei i§vengti tiek tiesioginiy turtiniy praradimy, tiek reputacijos pablogéjimo, suvaldyti teisines ir
veiklos rizikas, kurias gali nulemti netinkamai valdomos interesy konflikty situacijos.

Politika yra taikoma:

1.3.1. Imonés darbuotojams;

1.3.2. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Imonés administraciniam, valdymo ar prieZzitiros organui;
1.3.3. pagal civilines sutartis Imonés naudai veikiantiems asmenims;

1.3.4. pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Imonés vardu ir / ar
naudai nepriklausomai nuo jy santykiy su Imone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stazuotojai ir
kt.).

Aiskumo ir paprastumo délei visi Politikos 1.3 p. jvardyti asmenys toliau Sioje Politikoje apibendrintai
vadinami ,,darbuotojais* nepriklausomai nuo to, ar jie darbo sutarties pagrindu atlieka darbo funkcijas ar
civiliniy sutar¢iy pagrindu atstovauja jmong ir veikia jos vardu, interesais bei naudai.

Si Politika yra taikoma kartu su Jmonéje patvirtinta ir galiojanéia Antikorupcijos politika, kaip ja
papildantis, detalizuojantis Imonés vidinis dokumentas.

Politika yra suderinta ir jos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nuostatas.

2. SAVOKOS

Artimi asmenys — Imonés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, kiti Imonés darbuotojui reikSmingi asmenys (artimi
draugai ir pan.), taip pat Imonés darbuotojo tévai (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Interesy konfliktas - situacija, kai Jmonés darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, arba Jmonés
vardu/naudai veikiantis asmuo turi priimti sprendimg (atlikti tam tikra veiksma, susilaikyti nuo tam tikry
veiksmy atlikimo), kuris susijes ne tik su Jmonés, bet ir darbuotojo ar jam artimy asmeny asmeniniu interesu.

Potencialus interesy konfliktas — situacija, kai interesy konfliktas dar néra iskiles, bet yra aplinkybiy, dél
kuriy interesy konfliktas gali atsirasti ateityje.
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Realus interesy konfliktas — jau egzistuojantis interesy konfliktas.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos turi buti suprantamos pagal bendring ar Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nurodytg jy reikSme, iSskyrus atvejus, kai pacioje Politikoje yra nurodyta kita atitinkamy savoky
(zodziy) reikSmée.

3. KAIP ATPAZINTI IN TERESU KONFLIKTA

Imonés darbuotojai turéty vengti interesy konflikty situacijy ir samoningai neatlikti jokiy veiksmy, galinCiy
sukelti jo ir Imonés interesy konflikta.

Interesy konflikto situacija gali atsirasti, kai Jmonés darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas (ar
veikdamas Imonés vardu ir naudai civilinés sutarties pagrindu), turi spresti klausimus, susijusius su
(pateikiamas nebaigtinis sarasas):

3.2.1. savo ar artimy asmeny verslu;
3.2.2. savo ar artimy asmeny bet kokia forma galima gauti finansine ar ne finansine nauda;

3.2.3. savo ar artimy asmeny profesine veikla: darbu (ar kitais pagrindais vykdoma veikla) pas Imonés
konkurentus, klientus, tiekéjus ar kitus partnerius, individualios veiklos vykdymu;

3.2.4. savo ar savo artimy asmeny vykdoma politine, visuomenine veikla;
3.2.5. finansiniais ar kito pobiidzio jsipareigojimais kitiems asmenims;
3.2.6. 18 kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

3.2.7. artimy ar kity Imonés darbuotojui svarbiy asmeny darbu (ketinimu jsidarbinti) Jmonéje, verslo
santykiais su Imone.

Interesy konfliktai gali biti realiis arba potencialiis:

Realus interesy konfliktas Potencialus interesy konfliktas

Jau egzistuojantis interesy konfliktas, pavyzdziui | aplinkybés, dél kuriy jis gali atsirasti ateityje,
(pateikiamas nebaigtinis pavyzdZziy sarasas): pavyzdziui (pateikiamas nebaigtinis pavyzdziy

Interesy konflikto Siuo metu néra, bet egzistuoja

sarasas):

Darbuotojas dirbdamas Jmonéje tuo pat metu vykdo
veikla, atlieka uzduotis, uz kurias gaung atlyginima
(darbo uzmokes€io, honoraro ar bet kokia kita
forma) tiesiogiai i§ Imonés kliento, tiekéjo ar kito
partnerio.

Imonés darbuotojo sutuoktinis vadovauja jmonei, kuri
yra potencialus Imonés tiekéjas.

Darbuotojas vykdo Imonés darbuotojy atranka,
kurioje dalyvauja jam artimas asmuo.

Imonés darbuotojo dukra arba stinus dalyvauja
atrankoje i vadovaujancias pareigas organizacijoje,
teikiancioje paslaugas Jmonei.

Darbuotojo artimas asmuo turi akcijy versle, kuris | Jmonés darbuotojo sutuoktinis dirba jstaigoje, kuri
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yra Jmonés konkurentas. teisés aktais jgaliota atlikti Imonés veiklos prieziiira

Darbuotojas priima sprendimus dél prekiy/paslaugy
pirkimo i$ tiekéjo, kuriame darbuotojo artimas
asmuo uzima vadovaujancias pareigas
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3.5.
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Turi biti imamasi reikiamy priemoniy tiek realaus, tiek potencialaus interesy konflikto valdymui.

Kiekvieng karta siekdami nustatyti, ar susidiré su realaus ar potencialaus interesy konflikto situacija,
Imonés darbuotojai turéty atsakyti sau i Siuos klausimus:

3.5.1. ar mano asmeniniai interesai ir situacija gali turéti poveikj sprendimy, susijusiy su JImone, priémimui?

3.5.2. ar kitiems asmenims (Bendrovei, kolegoms, Bendrovés klientams ir pan.) gali susidaryti jspudis, kad
mano priimamiems sprendimams turi poveik] asmeniniai interesai?

Jeigu bent vienas atsakymas j nurodytus klausimus yra teigiamas, Imonés darbuotojas pateko arba turi rizika
pateikti j interesy konflikto situacija.

4. IMONES RESURSU NAUDOJIMAS

Interesy konfliktu gali bati laikomos ir situacijos, kuomet Jmonés darbuotojas Jmonei priklausancius
resursus naudoja iSimtinai savo asmeniniais ar kity artimy asmeny tikslams ar interesais.

Imoné nurodo pagrindines gaires, kuriomis vadovaujantis Jmonés darbuotojai turéty naudoti Imonés
resursus:

4.2.1. Imonés resursai naudojami tik darbo tikslais, t. y. siekiant atlikti darbo funkcijas;

4.2.2. Imonés darbuotojai neturéty Imonés resursy naudoti savo asmeniniais tikslais ir / ar interesais
(iSskyrus atvejus, kai yra aiSkiai raStu susitarta dél tam tikry Imonés resursy naudojimo asmeniniais
tikslais, toks naudojimas atitinka teisés akty reikalavimus ir vidines tvarkas, bei yra tinkamai
apskaitytas; pavyzdziui, Jmonés automobilio naudojimas asmeniniais tikslais);

4.2.3. Imonés darbuotojai negali Imonés resursy naudoti savo artimy asmeny tikslais ir / ar interesais;

4.2.4. Imonés resursai turi biiti naudojami taupiai, juos tausojant, saugant bei laikantis visy tokj resursy
naudojimg reglamentuojanciy taisykliy bei kity reikalavimy.

Imonés resursais yra laikoma (pateikiamas nebaigtinis sarasas):
4.3.1. programiné jranga (jskaitant visas programinés jrangos licencijas);
4.3.2. techniné jranga (kompiuteriai, spausdintuvai ir kt.);

4.3.3. kiti darbuotojui darbo funkcijy vykdymui iSduoti ir / ar reikalingi jrenginiai, priemonés
(automobilinis, mobilusis telefonas ir kt.);

4.3.4. Imonés reprezentacijai skirtos 1€Sos;

4.3.5. Imonés konfidenciali informacija, komercinés ir verslo paslaptys, Imonés reputacija (kai ja sickiama
pasinaudoti asmeniniais tikslais).
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Siame Politikos skyriuje nurodytos gairés turi biiti taikomos vadovaujantis protingumo, saZiningumo ir
teisingumo principais. Pavyzdziui, bilicto | teatra spausdinimas [monei priklausanciu spausdintuvu,
skambutis Seimos nariui i$ Imonés suteikto mobilaus jrenginio, pirkinys elektroninés prekybos vietoje darbo
kompiuteriu ir darbo metu ar kt. yra galimi ir tai nebus laikoma $ios Politikos pazeidimu.

Jeigu darbuotojas susidiré su situacija, jog Imonés resursai neiSvengiamai turi biti panaudojami
asmeniniais tikslais arba kyla toks naudojimosi poreikis, darbuotojas apie tai (jei jmanoma — i§ anksto, arba
atsiradus pirmai galimybei tai padaryti) turi pranesti Personalo vadovui.

5. PRANESIMAI APIE INTERESU KONFLIKTA IR JU NAGRINEJIMAS

Susidiire su realaus ar potencialaus interesy konflikto situacija (suprate apie tokios situacijos egzistavima),
Imonés darbuotojai turi nedelsdami susilaikyti nuo tolimesniy veiksmy atlikimo, sprendimy priémimo ir ne
véliau kaip kitg darbo dieng, raStu arba elektroniniu pastu pranesti Sig aplinkybe Personalo vadovui
elektroninio pasto adresu pranesimai@greentech-baltic.lt PraneSama turi biti tiek apie realius, tiek apie
potencialius interesy konfliktus.

Imonés darbuotojas apie interesy konfliktg pranesti gali pateikdamas prie Sios Politikos pridedamag
praneS§imo formg (Priedas Nr. 1) arba laisvos formos prane$imu, kuriame turéty buti pateikta tokia
informacija:

5.2.1. Darbuotojo duomenys (vardas, pavardé, pareigybé);
5.2.2. Realaus ar potencialaus interesy konflikto situacijos aprasymas;
5.2.3. Interesy konflikto atsiradimo data;

5.2.4. Priemoniy, kuriy buvo imtasi siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktui arba sumazinti neigiamas jo
pasekmes, aprasymas.

Nepaisant to, jei darbuotojas apie Interesy konfliktg suprato tik po kurio laiko atsidiirgs atitinkamoje
situacijoje, darbuotojas neturi baimintis tokios situacijos pasekmiy ir nedelsiant pranesti apie interesy
konflikto situacija. Toks darbuotojo elgesys vertinamas kaip aktyvus prisidéjimas sprendziant susiklosciusig
interesy konflikto situacija ir leis sumazinti galimas neigiamas interesy konflikto situacijos
pasekmes/uzkirsti kelig jy atsiradimui.

Jei darbuotojas Zino apie galimg kito Jmonés darbuotojo (bendradarbio) interesy konflikta, toks darbuotojas
apie jj taip pat privalo pranesti Sios Politikos skyriuje numatyta tvarka.

Jeigu kyla abejoniy, ar situacija, su kuria susidiiré Imonés darbuotojas, yra ir / ar gali biiti laikoma interesy
konfliktu, Imonés darbuotojas bet kuriuo atveju apie tokia situacijg privalo informuoti Personalo vadovui.

Personalo vadovas, gaves informacijos, kad Imonés darbuotojas galimai atsidiré interesy konflikto
situacijoje, gali kreiptis j tokj darbuotoja su prasymu pateikti papildoma informacija, paaiskinti aktualias
aplinkybes. Tokiose situacijoje tikimasi abiejy Saliy operatyvaus ir visapusisko bendradarbiavimo.

Personalo vadovas, gaves Imonés darbuotojo informacija apie realy ar potencialy konflikta turi iSanalizuoti

visg situacija ir ne véliau kaip per 10 darbo dieny pateikti Imonés darbuotojui sprendima, kuriame turéty
biiti nurodoma tokia informacija:
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5.7.1. ar aptariamoje situacijoje susiklosté (galéjo susiklostyti) interesy konflikto situacija;
5.7.2. koks poveikis kilo (ar galéjo kilti) Imonei dél susiklosciusio interesy konflikto (jeigu toks susiklosté);

5.7.3. kokiy veiksmy jau émési Imoné (jei émési) ir planuoja imtis ateityje (jeigu planuoja jy imtis), kokiy
veiksmy rekomenduoja imtis darbuotojui.

Daugeliu atveju informavimas apie interesy konflikto situacija bus laikomas pakankamu interesy konflikty
valdymo veiksmu. Vis délto, atskirais atvejais nustaciusi, kad Imonés darbuotojas susidiiré su interesy
konflikto situacija, Imoné gali imtis $iy veiksmy:

5.8.1. nusalinti darbuotoja nuo konkrecios uzduoties, projekto vykdymo ar sprendimo priémimo;

5.8.2. paprasyti darbuotojg pateikti pasirasyta Nepriklausomumo deklaracija ($ios Politikos priedas Nr. 2);
5.8.3. apriboti darbuotojo, susidiirusio su interesy konflikto situacija, prieiga prie tam tikros informacijos;
5.8.4. pakeisti darbuotojo tiesioginj vadova,;

5.8.5. pasiilyti pakeisti darbuotojo darbo funkcijas ar jy dalj;

5.8.6. paprasyti darbuotojo nutraukti santykius, kelian¢ius interesy konflikta, pasitilyti darbuotojui sudaryti
susitarimg dél nekonkuravimo;

5.8.7. imtis kity veiksmy, kurie yra reikalingi siekiant suvaldyti interesy konflikto situacijg.

Sios Politikos pazeidimu yra laikomi tie atvejai, kuomet Jmonés darbuotojas laiku nepranesé apie realy ar
potencialy interesy konfliktg ir toliau tgsé veiksmus, kurie sukélé interesy konflikto situacijg. Tokia situacija
gali buti laikoma Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Darbuotojas privalo atlyginti Imonei Vvisus tiesioginius ir netiesioginius nuostolius, kuriuos Imoné patyré
dél to, kad darbuotojas laiku nepranesé apie susidariusig interesy konflikto (realaus ar potencialaus)
situacija. Dél Sios priezasties operatyvus reagavimas j bet kokias potencialias interesy konflikto situacijas
yra biitinas ir kritiSkai svarbus.

6. INTERESU KONFLIKTU REGISTRAVIMAS

Personalo vadovas Jmonéje yra atsakingas uz prane$imy apie realius ir potencialius interesy konfliktus bei
apie tokiy interesy konflikty atsiradimo fakty registravima. Toks registras yra tvarkomas elektroniniu
formatu.

Registre yra kaupiama, tvarkoma ir saugoma tokia informacija:

6.2.1. darbuotojy pateikty pranesimy apie realius ar potencialius interesy konfliktus turinys (jo esmés
santrauka);

6.2.2. nustatyta interesy konflikto biisena (realus / potencialus);
6.2.3. interesy konflikto atsiradimo ir atskleidimo data;

6.2.4. priemoniy, kuriy buvo imtasi siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktui arba sumazinti jo neigiamas
pasekmes, apraSymas;
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6.2.5. priimtos prevencinés ar interesy konflikto pasekmes Salinanéios priemonés arba konstatuojamas
interesy konflikto rizikos pripazinimas;
6.2.6. kita informacija.
Personalo vadovas taip pat turi ir tokias pareigas, susijusias su Sios Politikos jgyvendinimu:

6.3.1. i§ Imonés vadovy komandos, kolegialaus valdymo ir stebéjimo organy (jeigu tokie sudaromi) nariy
gauti pasirasytas nepriklausomumo deklaracijas, kuriy forma pateikiama Sios Politikos priede Nr. 2.
Imonés bet kada gali paprasyti bet kurio darbuotojo pateikti uzpildyta ir pasirasyta nepriklausomumo
deklaracija;

6.3.2. i§ Imonés verslo partneriy gauti pareiskimus dél interesy konflikto nebuvimo pagal $ios Politikos
priede Nr. 3 pateikta forma;

6.3.3. rinkti informacija apie aplinkybes, galin¢ias sukelti interesy konflikta;

6.3.4. analizuoti bei taikyti prevencines priemones, kurios padéty iSvengti interesy konflikto situacijy
ateityje;

6.3.5. kitas pagal $ig Politikag numatytas pareigas.

7. GEROJI PRAKTIKA, SUSIJUSI SU INTERESU KONFLIKTU VENGIMU

Siekiant i§vengti bet kokio galimo intereso konflikto ar jo apraisky, Imonés darbuotojai turi vadovautis ir
kita geraja darbo praktika [mongje:

7.1.1. saziningai ir kokybiskai atlikti priskirtas darbo funkcijas ir nustatytas pareigas, veikti suteikty
jgaliojimy ribose;

7.1.2. laiku ir tiksliai, savo kompetencijos ribose vykdyti teisétus tiesioginio vadovo ir / ar Jmonés
direktoriaus nurodymus;

7.1.3. laikytis darbo etikos normy, priskirty konkre¢iai pareigybei;
7.1.4. mandagiai, dalykiskai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, klientais, tiek&jais ar kitais partneriais;

7.1.5. susilaikyti nuo bet kokio destruktyvaus, zeidziancio elgesio apraisSky (fizinio ar emocinio smurto,
diskriminuojancio elgesio);

7.1.6. laikytis Jmonés politiky, periodiskai susipazinti (pakartotinai) su jy turiniu;
7.1.7. biti lojaliems Jmonei, saugoti Imonés reputacija;

7.1.8. iskilus bet kokiems klausimams, susijusiems su interesy konfliktu ir / ar jo vengimu, bendradarbiauti
su Personalo vadovu, atvirai ir konstruktyviai bendrauti ir ieSkoti racionalaus sprendimo;

7.1.9. laiku ir tinkamai suteikti visg informacija, susijusia su interesy konfliktu Personalo vadowvui.

Pateiktas sarasas yra nebaigtinis gerosios darbo praktikos, susijusios su interesy konflikto prevencija.
Darbuotojas, atlikdamas savo darbo funkcijas ir sieckdamas i§vengti interesy konflikto, visais atvejais privalo
vadovautis bendraisiais sgZiningumo, protingumo bei teisingumo principais.
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8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika yra vidinis Jmonés dokumentas ir yra skelbiamas viesai. Darbuotojai supazindinami su §ia
Politika ir jos pakeitimais i$siunéiant ja darbuotojams jy elektroninio pasto adresais ir / ar paskelbiant
Politikg kitais Imon¢je naudojamais kanalais.

Kiekvienas Imonés darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos veiksminguma
ir pateikti pasitlymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami Personalo vadovui.

Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy Zinias apie §ios Politikos tikslus ir taikyma,
periodiskai jvertins poreikj perzitiréti, koreguoti §ig Politika.

Politikos Priede Nr. 2 pateikta deklaracijos forma skirta pildyti Politikos 1.3 punkte jvardytiems asmenims,
o Politikos Priede Nr. 3 pateikta deklaracijos forma skirta pildyti Imonés verslo partneriams.



UAB GreenTech Baltic Interesy konflikty nustatymo ir valdymo politikos
Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE INTERESU KONFLIKTA

202 m. meén. d.

Asmens, praneSancio apie interesy konflikta, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono Nr.

El. pasto adresas

Aplinkybiy aprasymas

Interesy konflikto aplinkybiy aprasymas (pildoma ir tais atvejais, kai interesy konfliktas potencialus):

Priemoniy, kuriy imtasi siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktui arba sumazinti jo neigiamas pasekmes,

aprasSymas:

Interesy konflikto situacijos atsiradimo ir/arba paaiskéjimo laikas ir kitos svarbios aplinkybés:

Data

Parasas




UAB GreenTech Baltic Interesy konflikty nustatymo ir valdymo politikos
Priedas Nr. 2

NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA

202 m. meén. d.

AS, , deklaruoju ir
Vardas, pavarde

patvirtinu, kad galiu biiti laikomas nepriklausomu ir, mano Ziniomis, tarp mangs ir UAB GreenTech Baltic néra
susikloste jokio interesy konflikto, kuris gali daryti jtakg mano objektyvumui ir nepriklausomumui.

Atsiradus bet kokioms aplinkybéms, kurios priestarauty auksc¢iau nurodytiems nepriklausomumo reikalavimams,
apie jas jsipareigoju nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dienas rastu informuoti atsakingg Jmonés
organg.

Vardas, pavardé, parasas

ARBA (pildoma tuo atveju, jei darbuotojas negali pateikti pareiskimo dél auksciau nurodyty aplinkybiy)

AS, , urodau, kad negaliu
Vardas, pavardé

deklaruoti ir patvirtinti, kad galiu buti laikomas nepriklausomu kaip tai nurodoma $ioje deklaracijoje auks¢iau.
Aplinkybes, kurios turi (gali turéti) jtakos mano nepriklausomumui deklaruoju pateikdamas uzpildyta Sios
Politikos priedg Nr. 1.

Vardas, pavardé, parasas




UAB GreenTech Baltic Interesy konflikty nustatymo ir valdymo politikos
Priedas Nr. 3

PAREISKIMAS DEL INTERESU KONFLIKTO NEBUVIMO

202 m. meén. d.

, atstovaudamas

Vardas, pavardé
, saziningai pareiskiu

nurodyti juridinio asmens pavadinimg, kodg

kad uzmezgant verslo santykius, mano atstovaujamas subjektas néra niekaip susijes (man néra Zinoma apie tokias
aplinkybes) su Jiusy jmonés UAB ,,GreenTech Baltic ““ darbuotojais, akcininkais, valdybos, stebétojy tarybos (jeigu
sudaroma) nariais ar kitais Jiisy jmonés vardu ir interesais veikianciais asmenimis, Kai tokios sasajos galéty sukelti
realy ar potencialy interesy konflikta.

Isipareigoju ateityje nedelsiant informuoti Jasy jmone apie bet kokj galimg interesy konfliktg ar jo atsiradimo

rizikas.

Vardas, pavardé, parasas

PRIDEDAMA: ]galiojimas (jeigu teikiama).



