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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB GreenTech Baltic (toliau – Įmonė) yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi savo 

veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Įmonė savo veiklą 

vykdo pagal aukščiausius etikos reikalavimus bei principus, vadovaudamasi skaidrumo, sąžiningo, etiško 

elgesio principais. Atsižvelgiant į tai, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Interesų konfliktų nustatymo ir valdymo 

politiką (toliau – Politika). 

1.2. Politikos tikslas: 

1.2.1. Užtikrinti, kad Įmonės darbuotojai ir su Įmonės vardu bei interesais veikiantys asmenys žinotų ir 

suprastų, kokiose situacijose gali pasireikšti interesų konfliktai, gebėtų nustatyti, kad susidūrė ar 

ateityje gali susidurti su interesų konflikto situacija ir laiku informuotų Įmonės atsakingus asmenis 

apie susidariusią ar potencialią interesų konflikto situaciją; 

1.2.2. Įmonei išvengti tiek tiesioginių turtinių praradimų, tiek reputacijos pablogėjimo, suvaldyti teisines ir 

veiklos rizikas, kurias gali nulemti netinkamai valdomos interesų konfliktų situacijos. 

1.3. Politika yra taikoma: 

1.3.1. Įmonės darbuotojams; 

1.3.2. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Įmonės administraciniam, valdymo ar priežiūros organui; 

1.3.3. pagal civilines sutartis Įmonės naudai veikiantiems asmenims; 

1.3.4. pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Įmonės vardu ir / ar 

naudai nepriklausomai nuo jų santykių su Įmone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stažuotojai ir 

kt.). 

1.4. Aiškumo ir paprastumo dėlei visi Politikos 1.3 p. įvardyti asmenys toliau šioje Politikoje apibendrintai 

vadinami „darbuotojais“ nepriklausomai nuo to, ar jie darbo sutarties pagrindu atlieka darbo funkcijas ar 

civilinių sutarčių pagrindu atstovauja įmonę ir veikia jos vardu, interesais bei naudai. 

1.5. Ši Politika yra taikoma kartu su Įmonėje patvirtinta ir galiojančia Antikorupcijos politika, kaip ją 

papildantis, detalizuojantis Įmonės vidinis dokumentas. 

1.6. Politika yra suderinta ir jos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikoje galiojančių teisės aktų nuostatas. 

 

2. SĄVOKOS 

2.1. Artimi asmenys – Įmonės darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), 

broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai, kiti Įmonės darbuotojui reikšmingi asmenys (artimi 

draugai ir pan.), taip pat Įmonės darbuotojo tėvai (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), 

senelių, vaikaičių sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai. 

2.2. Interesų konfliktas - situacija, kai Įmonės darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, arba Įmonės 

vardu/naudai veikiantis asmuo turi priimti sprendimą (atlikti tam tikrą veiksmą, susilaikyti nuo tam tikrų 

veiksmų atlikimo), kuris susijęs ne tik su Įmonės, bet ir darbuotojo ar jam artimų asmenų asmeniniu interesu. 

2.3. Potencialus interesų konfliktas – situacija, kai interesų konfliktas dar nėra iškilęs, bet yra aplinkybių, dėl 

kurių interesų konfliktas gali atsirasti ateityje. 
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2.4. Realus interesų konfliktas – jau egzistuojantis interesų konfliktas. 

2.5. Kitos Politikoje vartojamos sąvokos turi būti suprantamos pagal bendrinę ar Lietuvos Respublikos teisės 

aktuose nurodytą jų reikšmę, išskyrus atvejus, kai pačioje Politikoje yra nurodyta kita atitinkamų sąvokų 

(žodžių) reikšmė. 

3. KAIP ATPAŽINTI INTERESŲ KONFLIKTĄ 

3.1. Įmonės darbuotojai turėtų vengti interesų konfliktų situacijų ir sąmoningai neatlikti jokių veiksmų, galinčių 

sukelti jo ir Įmonės interesų konfliktą.  

3.2. Interesų konflikto situacija gali atsirasti, kai Įmonės darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas (ar 

veikdamas Įmonės vardu ir naudai civilinės sutarties pagrindu), turi spręsti klausimus, susijusius su 

(pateikiamas nebaigtinis sąrašas): 

3.2.1. savo ar artimų asmenų verslu; 

3.2.2. savo ar artimų asmenų bet kokia forma galima gauti finansine ar ne finansine nauda; 

3.2.3. savo ar artimų asmenų profesine veikla: darbu (ar kitais pagrindais vykdoma veikla) pas Įmonės 

konkurentus, klientus, tiekėjus ar kitus partnerius, individualios veiklos vykdymu; 

3.2.4. savo ar savo artimų asmenų vykdoma politine, visuomenine veikla; 

3.2.5. finansiniais ar kito pobūdžio įsipareigojimais kitiems asmenims; 

3.2.6. iš kitų asmenų gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis; 

3.2.7. artimų ar kitų Įmonės darbuotojui svarbių asmenų darbu (ketinimu įsidarbinti) Įmonėje, verslo 

santykiais su Įmone. 

3.3. Interesų konfliktai gali būti realūs arba potencialūs: 

Realus interesų konfliktas Potencialus interesų konfliktas 

Jau egzistuojantis interesų konfliktas, pavyzdžiui 

(pateikiamas nebaigtinis pavyzdžių sąrašas): 

Interesų konflikto šiuo metu nėra, bet egzistuoja 

aplinkybės, dėl kurių jis gali atsirasti ateityje, 

pavyzdžiui (pateikiamas nebaigtinis pavyzdžių 

sąrašas): 

Darbuotojas dirbdamas Įmonėje tuo pat metu vykdo 

veiklą, atlieka užduotis, už kurias gauną atlyginimą 

(darbo užmokesčio, honoraro ar bet kokia kita 

forma) tiesiogiai iš Įmonės kliento, tiekėjo ar kito 

partnerio. 

Įmonės darbuotojo sutuoktinis vadovauja įmonei, kuri 

yra potencialus Įmonės tiekėjas. 

Darbuotojas vykdo Įmonės darbuotojų atranką, 

kurioje dalyvauja jam artimas asmuo. 

Įmonės darbuotojo dukra arba sūnus dalyvauja 

atrankoje į vadovaujančias pareigas organizacijoje, 

teikiančioje paslaugas Įmonei. 

Darbuotojo artimas asmuo turi akcijų versle, kuris Įmonės darbuotojo sutuoktinis dirba įstaigoje, kuri 
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yra Įmonės konkurentas. teisės aktais įgaliota atlikti Įmonės veiklos priežiūrą 

Darbuotojas priima sprendimus dėl prekių/paslaugų 

pirkimo iš tiekėjo,  kuriame darbuotojo artimas 

asmuo užima vadovaujančias pareigas 

 

3.4. Turi būti imamasi reikiamų priemonių tiek realaus, tiek potencialaus interesų konflikto valdymui. 

3.5. Kiekvieną kartą siekdami nustatyti, ar susidūrė su realaus ar potencialaus interesų konflikto situacija, 

Įmonės darbuotojai turėtų atsakyti sau į šiuos klausimus: 

3.5.1. ar mano asmeniniai interesai ir situacija gali turėti poveikį sprendimų, susijusių su Įmone, priėmimui? 

3.5.2. ar kitiems asmenims (Bendrovei, kolegoms, Bendrovės klientams ir pan.) gali susidaryti įspūdis, kad 

mano priimamiems sprendimams turi poveikį asmeniniai interesai? 

3.6. Jeigu bent vienas atsakymas į nurodytus klausimus yra teigiamas, Įmonės darbuotojas pateko arba turi riziką 

pateikti į interesų konflikto situaciją. 

 

4. ĮMONĖS RESURSŲ NAUDOJIMAS 

4.1. Interesų konfliktu gali būti laikomos ir situacijos, kuomet Įmonės darbuotojas Įmonei priklausančius 

resursus naudoja išimtinai savo asmeniniais ar kitų artimų asmenų tikslams ar interesais. 

4.2. Įmonė nurodo pagrindines gaires, kuriomis vadovaujantis Įmonės darbuotojai turėtų naudoti Įmonės 

resursus: 

4.2.1. Įmonės resursai naudojami tik darbo tikslais, t. y. siekiant atlikti darbo funkcijas; 

4.2.2. Įmonės darbuotojai neturėtų Įmonės resursų naudoti savo asmeniniais tikslais ir / ar interesais 

(išskyrus atvejus, kai yra aiškiai raštu susitarta dėl tam tikrų Įmonės resursų naudojimo asmeniniais 

tikslais, toks naudojimas atitinka teisės aktų reikalavimus ir vidines tvarkas, bei yra tinkamai 

apskaitytas; pavyzdžiui, Įmonės automobilio naudojimas asmeniniais tikslais); 

4.2.3. Įmonės darbuotojai negali Įmonės resursų naudoti savo artimų asmenų tikslais ir / ar interesais; 

4.2.4. Įmonės resursai turi būti naudojami taupiai, juos tausojant, saugant bei laikantis visų tokį resursų 

naudojimą reglamentuojančių taisyklių bei kitų reikalavimų. 

4.3. Įmonės resursais yra laikoma (pateikiamas nebaigtinis sąrašas): 

4.3.1. programinė įranga (įskaitant visas programinės įrangos licencijas); 

4.3.2. techninė įranga (kompiuteriai, spausdintuvai ir kt.); 

4.3.3. kiti darbuotojui darbo funkcijų vykdymui išduoti ir / ar reikalingi įrenginiai, priemonės 

(automobilinis, mobilusis telefonas ir kt.); 

4.3.4. Įmonės reprezentacijai skirtos lėšos; 

4.3.5. Įmonės konfidenciali informacija, komercinės ir verslo paslaptys, Įmonės reputacija (kai ja siekiama 

pasinaudoti asmeniniais tikslais). 
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4.4. Šiame Politikos skyriuje nurodytos gairės turi būti taikomos vadovaujantis protingumo, sąžiningumo ir 

teisingumo principais. Pavyzdžiui, bilieto į teatrą spausdinimas Įmonei priklausančiu spausdintuvu, 

skambutis šeimos nariui iš Įmonės suteikto mobilaus įrenginio, pirkinys elektroninės prekybos vietoje darbo 

kompiuteriu ir darbo metu ar kt. yra galimi ir tai nebus laikoma šios Politikos pažeidimu. 

4.5. Jeigu darbuotojas susidūrė su situacija, jog Įmonės resursai neišvengiamai turi būti panaudojami 

asmeniniais tikslais arba kyla toks naudojimosi poreikis, darbuotojas apie tai (jei įmanoma – iš anksto, arba 

atsiradus pirmai galimybei tai padaryti) turi pranešti Personalo vadovui.  

 

5. PRANEŠIMAI APIE INTERESŲ KONFLIKTĄ IR JŲ NAGRINĖJIMAS 

5.1. Susidūrę su realaus ar potencialaus interesų konflikto situacija (supratę apie tokios situacijos egzistavimą), 

Įmonės darbuotojai turi nedelsdami susilaikyti nuo tolimesnių veiksmų atlikimo, sprendimų priėmimo ir ne 

vėliau kaip kitą darbo dieną, raštu arba elektroniniu paštu pranešti šią aplinkybę Personalo vadovui 

elektroninio pašto adresu pranesimai@greentech-baltic.lt  Pranešama turi būti tiek apie realius, tiek apie 

potencialius interesų konfliktus. 

5.2. Įmonės darbuotojas apie interesų konfliktą pranešti gali pateikdamas prie šios Politikos pridedamą 

pranešimo formą (Priedas Nr. 1) arba laisvos formos pranešimu, kuriame turėtų būti pateikta tokia 

informacija: 

5.2.1. Darbuotojo duomenys (vardas, pavardė, pareigybė); 

5.2.2. Realaus ar potencialaus interesų konflikto situacijos aprašymas; 

5.2.3. Interesų konflikto atsiradimo data; 

5.2.4. Priemonių, kurių buvo imtasi siekiant užkirsti kelią interesų konfliktui arba sumažinti neigiamas jo 

pasekmes, aprašymas. 

5.3. Nepaisant to, jei darbuotojas apie Interesų konfliktą suprato tik po kurio laiko atsidūręs atitinkamoje 

situacijoje, darbuotojas neturi baimintis tokios situacijos pasekmių ir nedelsiant pranešti apie interesų 

konflikto situaciją. Toks darbuotojo elgesys vertinamas kaip aktyvus prisidėjimas sprendžiant susiklosčiusią 

interesų konflikto situacija ir leis sumažinti galimas neigiamas interesų konflikto situacijos 

pasekmes/užkirsti kelią jų atsiradimui. 

5.4. Jei darbuotojas žino apie galimą kito Įmonės darbuotojo (bendradarbio) interesų konfliktą, toks darbuotojas 

apie jį taip pat privalo pranešti šios Politikos skyriuje numatyta tvarka.  

5.5. Jeigu kyla abejonių, ar situacija, su kuria susidūrė Įmonės darbuotojas, yra ir / ar gali būti laikoma interesų 

konfliktu, Įmonės darbuotojas bet kuriuo atveju apie tokią situaciją privalo informuoti Personalo vadovui. 

5.6. Personalo vadovas, gavęs informacijos, kad Įmonės darbuotojas galimai atsidūrė interesų konflikto 

situacijoje, gali kreiptis į tokį darbuotoją su prašymu pateikti papildomą informaciją, paaiškinti aktualias 

aplinkybes. Tokiose situacijoje tikimasi abiejų šalių operatyvaus ir visapusiško bendradarbiavimo. 

5.7. Personalo vadovas, gavęs Įmonės darbuotojo informaciją apie realų ar potencialų konfliktą turi išanalizuoti 

visą situaciją ir ne vėliau kaip per 10 darbo dienų pateikti Įmonės darbuotojui sprendimą, kuriame turėtų 

būti nurodoma tokia informacija: 

mailto:pranesimai@greentech-baltic.lt
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5.7.1. ar aptariamoje situacijoje susiklostė (galėjo susiklostyti) interesų konflikto situaciją;  

5.7.2. koks poveikis kilo (ar galėjo kilti) Įmonei dėl susiklosčiusio interesų konflikto (jeigu toks susiklostė); 

5.7.3. kokių veiksmų jau ėmėsi Įmonė (jei ėmėsi) ir planuoja imtis ateityje (jeigu planuoja jų imtis), kokių 

veiksmų rekomenduoja imtis darbuotojui. 

5.8. Daugeliu atveju informavimas apie interesų konflikto situaciją bus laikomas pakankamu interesų konfliktų 

valdymo veiksmu. Vis dėlto, atskirais atvejais nustačiusi, kad Įmonės darbuotojas susidūrė su interesų 

konflikto situacija, Įmonė gali imtis šių veiksmų: 

5.8.1. nušalinti darbuotoją nuo konkrečios užduoties, projekto vykdymo ar sprendimo priėmimo; 

5.8.2. paprašyti darbuotoją pateikti pasirašytą Nepriklausomumo deklaraciją (šios Politikos priedas Nr. 2); 

5.8.3. apriboti darbuotojo, susidūrusio su interesų konflikto situacija, prieigą prie tam tikros informacijos; 

5.8.4. pakeisti darbuotojo tiesioginį vadovą; 

5.8.5. pasiūlyti pakeisti darbuotojo darbo funkcijas ar jų dalį; 

5.8.6. paprašyti darbuotojo nutraukti santykius, keliančius interesų konfliktą, pasiūlyti darbuotojui sudaryti 

susitarimą dėl nekonkuravimo; 

5.8.7. imtis kitų veiksmų, kurie yra reikalingi siekiant suvaldyti interesų konflikto situaciją. 

5.9. Šios Politikos pažeidimu yra laikomi tie atvejai, kuomet Įmonės darbuotojas laiku nepranešė apie realų ar 

potencialų interesų konfliktą ir toliau tęsė veiksmus, kurie sukėlė interesų konflikto situaciją. Tokia situacija 

gali būti laikoma šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu.  

5.10. Darbuotojas privalo atlyginti Įmonei visus tiesioginius ir netiesioginius nuostolius, kuriuos Įmonė patyrė 

dėl to, kad darbuotojas laiku nepranešė apie susidariusią interesų konflikto (realaus ar potencialaus) 

situaciją. Dėl šios priežasties operatyvus reagavimas į bet kokias potencialias interesų konflikto situacijas 

yra būtinas ir kritiškai svarbus. 

 

6. INTERESŲ KONFLIKTŲ REGISTRAVIMAS 

6.1. Personalo vadovas Įmonėje yra atsakingas už pranešimų apie realius ir potencialius interesų konfliktus bei 

apie tokių interesų konfliktų atsiradimo faktų registravimą. Toks registras yra tvarkomas elektroniniu 

formatu. 

6.2. Registre yra kaupiama, tvarkoma ir saugoma tokia informacija: 

6.2.1. darbuotojų pateiktų pranešimų apie realius ar potencialius interesų konfliktus turinys (jo esmės 

santrauka); 

6.2.2. nustatyta interesų konflikto būsena (realus / potencialus); 

6.2.3. interesų konflikto atsiradimo ir atskleidimo data; 

6.2.4. priemonių, kurių buvo imtasi siekiant užkirsti kelią interesų konfliktui arba sumažinti jo neigiamas 

pasekmes, aprašymas; 
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6.2.5. priimtos prevencinės ar interesų konflikto pasekmes šalinančios priemonės arba konstatuojamas 

interesų konflikto rizikos pripažinimas; 

6.2.6. kita informacija. 

6.3. Personalo vadovas taip pat turi ir tokias pareigas, susijusias su šios Politikos įgyvendinimu: 

6.3.1. iš Įmonės vadovų komandos, kolegialaus valdymo ir stebėjimo organų (jeigu tokie sudaromi) narių 

gauti pasirašytas nepriklausomumo deklaracijas, kurių forma pateikiama šios Politikos priede Nr. 2. 

Įmonės bet kada gali paprašyti bet kurio darbuotojo pateikti užpildytą ir pasirašytą nepriklausomumo 

deklaraciją; 

6.3.2. iš Įmonės verslo partnerių gauti pareiškimus dėl interesų konflikto nebuvimo pagal šios Politikos 

priede Nr. 3 pateiktą formą; 

6.3.3. rinkti informaciją apie aplinkybes, galinčias sukelti interesų konfliktą; 

6.3.4. analizuoti bei taikyti prevencines priemones, kurios padėtų išvengti interesų konflikto situacijų 

ateityje; 

6.3.5. kitas pagal šią Politiką numatytas pareigas. 

 

7. GEROJI PRAKTIKA, SUSIJUSI SU INTERESŲ KONFLIKTŲ VENGIMU 

7.1. Siekiant išvengti bet kokio galimo intereso konflikto ar jo apraiškų, Įmonės darbuotojai turi vadovautis ir 

kita gerąja darbo praktika Įmonėje:  

7.1.1. sąžiningai ir kokybiškai atlikti priskirtas darbo funkcijas ir nustatytas pareigas, veikti suteiktų 

įgaliojimų ribose; 

7.1.2. laiku ir tiksliai, savo kompetencijos ribose vykdyti teisėtus tiesioginio vadovo ir / ar Įmonės 

direktoriaus nurodymus; 

7.1.3. laikytis darbo etikos normų, priskirtų konkrečiai pareigybei; 

7.1.4. mandagiai, dalykiškai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, klientais, tiekėjais ar kitais partneriais; 

7.1.5. susilaikyti nuo bet kokio destruktyvaus, žeidžiančio elgesio apraiškų (fizinio ar emocinio smurto, 

diskriminuojančio elgesio); 

7.1.6. laikytis Įmonės politikų, periodiškai susipažinti (pakartotinai) su jų turiniu; 

7.1.7. būti lojaliems Įmonei, saugoti Įmonės reputaciją; 

7.1.8. iškilus bet kokiems klausimams, susijusiems su interesų konfliktu ir / ar jo vengimu, bendradarbiauti 

su Personalo vadovu, atvirai ir konstruktyviai bendrauti ir ieškoti racionalaus sprendimo; 

7.1.9. laiku ir tinkamai suteikti visą informaciją, susijusią su interesų konfliktu Personalo vadovui. 

7.2. Pateiktas sąrašas yra nebaigtinis gerosios darbo praktikos, susijusios su interesų konflikto prevencija. 

Darbuotojas, atlikdamas savo darbo funkcijas ir siekdamas išvengti interesų konflikto, visais atvejais privalo 

vadovautis bendraisiais sąžiningumo, protingumo bei teisingumo principais.  
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8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

8.1. Ši Politika yra vidinis Įmonės dokumentas ir yra skelbiamas viešai. Darbuotojai supažindinami su šia 

Politika ir jos pakeitimais išsiunčiant ją darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Politiką kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

8.2. Kiekvienas Įmonės darbuotojas turi teisę išsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politiką, jos veiksmingumą 

ir pateikti pasiūlymus dėl Politikos keitimo ar papildymo. Pasiūlymai teikiami Personalo vadovui. 

8.3. Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir taikymą, 

periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šią Politiką. 

8.4. Politikos Priede Nr. 2 pateikta deklaracijos forma skirta pildyti Politikos 1.3 punkte įvardytiems asmenims, 

o Politikos Priede Nr. 3 pateikta deklaracijos forma skirta pildyti Įmonės verslo partneriams. 



 

 

UAB GreenTech Baltic Interesų konfliktų nustatymo ir valdymo politikos 

Priedas Nr. 1 

 

 

PRANEŠIMAS APIE INTERESŲ KONFLIKTĄ 

 

202____ m. ________________mėn. _____ d. 

 

Asmens, pranešančio apie interesų konfliktą, duomenys 

Vardas, pavardė   

Pareigos  

Telefono Nr.  

El. pašto adresas  

Aplinkybių aprašymas 

Interesų konflikto aplinkybių aprašymas (pildoma ir tais atvejais, kai interesų konfliktas potencialus): 

 

 

Priemonių, kurių imtasi siekiant užkirsti kelią interesų konfliktui arba sumažinti jo neigiamas pasekmes, 

aprašymas: 

 

 

Interesų konflikto situacijos atsiradimo ir/arba paaiškėjimo laikas ir kitos svarbios aplinkybės: 

 

 

 

Data Parašas 

 

 

 

  



 

 

 

UAB GreenTech Baltic Interesų konfliktų nustatymo ir valdymo politikos 

Priedas Nr. 2 

 

 

NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA 

 

202____ m. ________________mėn. _____ d. 

 

Aš, _____________________________________________________________________, deklaruoju ir 

                              Vardas, pavardė 

 patvirtinu, kad galiu būti laikomas nepriklausomu ir, mano žiniomis, tarp manęs ir UAB GreenTech Baltic nėra 

susiklostę jokio interesų konflikto, kuris gali daryti įtaką mano objektyvumui ir nepriklausomumui. 

Atsiradus bet kokioms aplinkybėms, kurios prieštarautų aukščiau nurodytiems nepriklausomumo reikalavimams, 

apie jas įsipareigoju nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 1 (vieną) darbo dienas raštu informuoti atsakingą Įmonės 

organą.  

 

Vardas, pavardė, parašas 

____________________________ 

 

 

ARBA (pildoma tuo atveju, jei darbuotojas negali pateikti pareiškimo dėl aukščiau nurodytų aplinkybių) 

 

Aš, ________________________________________________________________, nurodau, kad negaliu 

                          Vardas, pavardė 

deklaruoti ir patvirtinti, kad galiu būti laikomas nepriklausomu kaip tai nurodoma šioje deklaracijoje aukščiau. 

Aplinkybes, kurios turi (gali turėti) įtakos mano nepriklausomumui deklaruoju pateikdamas užpildytą šios 

Politikos priedą Nr. 1. 

 

 

Vardas, pavardė, parašas 

____________________________ 



 

 

                                                     UAB GreenTech Baltic Interesų konfliktų nustatymo ir valdymo politikos 

Priedas Nr. 3 

 

 

PAREIŠKIMAS DĖL INTERESŲ KONFLIKTO NEBUVIMO 

 

202____ m. ________________mėn. _____ d. 

 

Aš, ______________________________________________________________________, atstovaudamas 

Vardas, pavardė 

________________________________________________________________________, sąžiningai pareiškiu 

                                                 nurodyti juridinio asmens pavadinimą, kodą  

kad užmezgant verslo santykius, mano atstovaujamas subjektas nėra niekaip susijęs (man nėra žinoma apie tokias 

aplinkybes) su Jūsų įmonės UAB „GreenTech Baltic “ darbuotojais, akcininkais, valdybos, stebėtojų tarybos (jeigu 

sudaroma) nariais ar kitais Jūsų įmonės vardu ir interesais veikiančiais asmenimis, kai tokios sąsajos galėtų sukelti 

realų ar potencialų interesų konfliktą. 

Įsipareigoju ateityje nedelsiant informuoti Jūsų įmonę apie bet kokį galimą interesų konfliktą ar jo atsiradimo 

rizikas.  

 

  

Vardas, pavardė, parašas 

____________________________ 

 

PRIDEDAMA: Įgaliojimas (jeigu teikiama). 


