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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB “GreenTech Baltic”  (toliau – Įmonė) yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi 

savo veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Atsižvelgiant į 

tai, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Dovanų ir kitų naudų politiką, kurioje yra įtvirtinti Įmonėje taikomi 

standartai ir principai, susiję su dovanų, kitų naudų gavimu ir įteikimu, bei numatytos prevencinės 

priemonės, kuriomis siekiama sumažinti korupcinės veiklos riziką (toliau – Politika). 

1.2. Politikos tikslas: 

1.2.1. Užtikrinti skaidrią Įmonės veiklą ir korupcijos prevenciją, įtvirtinant priimamų sprendimų 

nešališkumą, Įmonės ir jos veiklos partnerių privačių interesų derinimą.  

1.2.2. Politika detalizuoja Įmonės Antikorupcinės politikos nuostatų įgyvendinimą ir reglamentuoja 

tinkamą dovanų priėmimą iš esamų ir potencialių veiklos partnerių klientų ir tiekėjų, tinkamą dovanų 

teikimą esamiems ir potencialiems veiklos partneriams, klientams ir tiekėjams bei dovanų 

deklaravimo ir registravimo tvarką, išskyrus tuos atvejus, kai teisės aktai draudžia priimti, teikti 

dovanas. 

1.3. Politika yra taikoma: 

1.3.1. Įmonės darbuotojams; 

1.3.2. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Įmonės administraciniam, valdymo ar priežiūros organui;  

1.3.3. pagal civilines sutartis Įmonės naudai ir/ar jos vardu veikiantiems asmenims; 

1.3.4. pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Įmonės vardu ir / ar 

naudai nepriklausomai nuo jų santykių su Įmone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stažuotojai ir 

kt.); 

1.4. Aiškumo ir paprastumo dėlei visi Politikos 1.3.1. p. įvardyti asmenys toliau šioje Politikoje apibendrintai 

vadinami „darbuotojais“ nepriklausomai nuo to, ar jie darbo sutarties pagrindu atlieka darbo funkcijas ar 

civilinių sutarčių pagrindu atstovauja įmonę ir veikia jos vardu, interesais bei naudai. 

1.5. Bendrovė sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytųsi šioje Politikoje nustatytų elgesio standartų. 

 

2. SĄVOKOS 

2.1. Dovana – bet koks neatlygintinai perduodamas ar gaunamas materialus, nematerialus turtas, turtinė teisė, 

paslauga ar kitokia nauda (pavyzdžiui, pramogos, nuolaidos, dovanų čekiai, paskola, kvietimas dalyvauti 

renginyje ar kt.). 

2.2. Dovanų ir kitų naudų registras - visų asmenų, patenkančių į šios Politikos taikymo sritį, nurodytų šios 

Politikos 1.3 punkte, įteiktų ar gautų dovanų, kitų naudų, registras (toliau – Registras) Politikos priedas 

Nr. 1).  

2.2.1. Registre apie gautas dovanas / naudas įrašoma ši informacija: 

• dovaną / naudą įteikusio fizinio asmens vardas, pavardė, pareigos ir jo atstovaujamo juridinio asmens 

pavadinimas; 

• dovaną / naudą priimančio asmens vardas, pavardė ir pareigos; 
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• dovanos / naudos gavimo data; 

• numatoma dovanos / naudos vertė; 

• trumpas su dovanos / naudos gavimu susijusių aplinkybių aprašymas. 

2.2.2. Registre apie suteiktas dovanas / naudas įrašoma ši informacija: 

• fizinio asmens, kuriam skiriama nauda / dovana, vardas, pavardė, pareigos ir jo atstovaujamojo juridinio 

asmens pavadinimas; 

• dovaną / naudą teikiančio asmens vardas, pavardė ir pareigos; 

• naudos / dovanos suteikimo data; 

• numatoma naudos / dovanos vertė; 

• trumpas aplinkybių, susijusių su išmokos suteikimu, aprašymas. 

 

2.3. Korupcija – elgesys, prieštaraujantis Įmonės darbuotojams ar kitiems su Įmone susijusiems asmenims 

suteiktiems įgaliojimams, neatitinkantis teisės aktuose ar kitose Įmonės vidaus taisyklėse nustatytų elgesio 

standartų, kuriuo siekiama asmeninės ar trečiųjų asmenų naudos. Korupcija gali būti vykdoma ne tik 

tiesiogiai Įmonės darbuotojų ar su Įmone susijusių asmenų, tačiau ir per tarpininkus. 

2.4. Nauda – bet kas vertinga ją gaunančiam asmeniui. Nauda gali būti finansinė, t. y. pinigai ar bet koks kitas 

finansinę vertę turintis atlygis (pavyzdžiui, asmuo atlieka užsakymų už tam tikrą sumą tam, kad tokius 

užsakymus įvykdantis asmuo nuo tokių užsakymų gautų komisinį atlygį) arba asmeninė (pavyzdžiui, 

sudarytos išskirtinė sąlygos greičiau užsiregistruoti pas norimą gydytoją). 

2.5. Suinteresuoti asmenys – fiziniai ar juridiniai asmenys bei šių asmenų grupės, įskaitant, įstaigas, 

institucijas, kurioms Įmonė (Įmonės veikla) gali turėti įtakos (pavyzdžiui, paslaugų tiekėjai, gavėjai ar pan.). 

2.6. Veiklos partneris – išorės šalis (klientai (užsakovai), rangovai, konsultantai, pardavėjai, patarėjai, 

tarpininkai, investuotojai ar pan.), su kuriais Įmonė yra užmezgusi arba ketina užmegzti tam tikrus verslo 

santykius. 

2.7. Kitos Politikoje vartojamos sąvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

baudžiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos 

civiliniame kodekse, kituose Lietuvos Respublikoje galiojančiuose teisės aktuose, Įmonės Antikorupcinėje 

politikoje. Jeigu kokia nors šioje Politikoje nurodyta sąvoka neatitinka reikšmės, numatytos galiojančiuose 

teisės aktuose, taikoma tos sąvokos reikšmė, kaip ji yra nurodyta teisės aktuose. 

 

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI 

3.1. Įmonės darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisės nei 

tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovanų ar kitų naudų, išskyrus šioje Politikoje nustatytas išimtis. 

Toks draudimas nustatytas siekiant užkirsti kelią galimoms korupcijos apraiškoms ar interesų konfliktų 

situacijoms. 

3.2. Įmonės darbuotojams, kitiems su Įmone susijusiems asmenims yra draudžiama priimti dovanas/naudas iš 

savo artimųjų giminaičių ar jiems jas teikti, kai dovanų teikimas ar gavimas susijęs su darbuotojo pareigų 

vykdymu. 

3.3. Įmonės darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys turi vengti bet kokio galimo interesų konflikto ar jo 

regimybės, su kuria jie galėtų susidurti priimdami arba teikdami dovaną, o vadovai privalo savo elgesiu 
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rodyti pavyzdį darbuotojams. Jeigu dovanų dovanojimas sukelia interesų konfliktą arba jo regimybę, tokios 

dovanos reikėtų mandagiai atsisakyti. 

3.4. Įmonės darbuotojams, kitiems su Įmone susijusiems asmenims draudžiama priimti, teikti dovanas ar kitas 

naudas kaip padėką ar atlygį už teisėtą ir tinkamą darbuotojo darbo pareigų atlikimą. 

3.5. Veiklos partneriai ar kiti suinteresuoti asmenys, turintys santykių su Įmone, savo veiklą privalo grįsti etiško 

ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisės aktuose įtvirtintų antikorupcijos nuostatų. 

3.6. Interesų konflikto vengimas yra vienas iš svarbiausių Politikos įgyvendinimo priemonių. Atsižvelgiant į tai, 

Įmonė patvirtino atskirą politiką, skirtą interesų konflikto vengimo taisyklėms bei priemonėms užtikrinti ir 

įgyvendinti – Interesų konflikto nustatymo ir valdymo politika. Interesų konflikto nustatymo ir valdymo 

politika yra neatskiriama šios Politikos dalis. 

Dovanos ir reprezentavimas 

3.7. Įmonės darbuotojai turi teisę priimti įprastas smulkias dovanas, pagamintas reprezentaciniais tikslais, pvz. 

dienoraščiai, rašikliai, sąsiuviniai ir kt., taip pat dovanas teikiamas pagal tarptautinį protokolą, kurių vieneto 

vertė neviršija 100 eurų. 

3.8. Norint Veiklos partneriams ir / ar kitiems suinteresuotiems asmenimis suteikti ar priimti iš jų didesnę nei 

100 eurų vertės dovaną ar kitą naudą, reikalingas Įmonės valdybos nario arba organizacinio padalinio 

vadovo sutikimas. 

3.9. Įmonės darbuotojai turi teisę priimti kitas naudas kaip kvietimą į dalykinius susitikimus, susitikimus, 

susijusius su verslo santykių palaikymu, ir ne verslo susitikimus, kuriais siekiama užmegzti ryšius. 

Kviečiančiosios šalies patirtų išlaidų suma turi neviršyti 100 eurų sumą vienam Įmonės darbuotojui.  

3.10. Įmonė gali teikti vienkartines dovanas Veiklos partneriams ir / ar kitiems suinteresuotiems asmenimis. Prieš 

teikiant dovanas visada reikėtų pasidomėti, ar Veiklos partneris, kuriam/-io atstovui ketinama teikti dovaną, 

viešai neskelbia savo dovanų, antikorupcijos ar kitos panašios politikos/principų dėl dovanų priėmimo. 

Žinant tokią informaciją, privalu ja vadovautis. 

3.11. Nepriklausomai nuo dovanos ar kitos naudos rūšies ar vertės, visos gautos bei įteiktos dovanos ir kitos 

naudos, turi būti deklaruotos ir įtrauktos į Registrą. Įmonės darbuotojas teikiantis ar gaunantis dovaną, kitą 

naudą, privalo užregistruoti dovaną ar kitą naudą Registre nedelsiant, bet ne vėliau nei per 1 darbo dieną 

nuo dovanos ar kitos naudos gavimo / įteikimo. Kiekvienas Įmonės darbuotojas yra asmeniškai atsakingas 

už duomenų, įvestų į Registrą, teisingumą. Duomenų apie gautas, įteiktas dovanas, kitas naudas 

nepateikimas į Registrą gali būti laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu.  

3.12. Registras yra prieinamas Įmonės darbuotojams  serveryje INFORMACIJA DARBUOTOJAMS\ĮMONĖS 

DOVANŲ REGISTRAS.  

3.13. Už Registro tvarkymą ir peržiūrą yra atsakingas Personalo vadovas. Atsakingas asmuo ne rečiau kaip 1 

kartą per mėnesį tikrina Registro duomenis. Tikrindamas Registro duomenis ir pastebėjęs nepriimtiną 

dovanų priėmimo / teikimo situaciją, atsakingas už Registrą asmuo privalo pateikti elgesio rekomendacijas 

darbuotojui ir nurodyti, kaip reikėjo tinkamai elgtis ir kaip ištaisyti situaciją. Atsakingas asmuo taip pat gali 

pradėti tyrimą dėl šios Politikos pažeidimo šios Politikos 4 skyriuje numatyta tvarka.   

3.14. Įmonės darbuotojams ir kitiems su Įmone susijusiems asmenims visais atvejais yra draudžiama gauti ir teikti 

dovanas, nepriklausomai nuo dovanos vertės, kai dovanotojas siekia gauti kokios nors materialios / 
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nematerialios naudos ir tokios dovanos priėmimas sukurtų prielaidų korupcijai (ar jos regimybei), taip pat  

- interesų konfliktui (ar jo regimybei). 

3.15. Jeigu kyla abejonių, ar tam tikros dovanos ir  kitos naudos yra priimtinos, reikia atsižvelgti į šiuos aspektus: 

3.15.1. Tikslas – ar dovanojamos dovanos, kitos naudos skirtos verslo ryšiams užmegzti ar palaikyti arba 

reklamuoti produktą ar paslaugą, ar veikiau daryti įtaką ar suteikti uždraustą atlygį gavėjui? 

3.15.2. Atitiktis – ar dovana, kita nauda, atitinka šios Politikos nuostatoms? 

3.15.3. Skaidrumas – ar informacijos apie gautą dovaną ar kitą naudą atskleidimas gali sukelti Įmonės reputacijai 

pavojų? 

3.16. Įmonėje draudžiama priimti ir teikti bet kokias dovanas, jeigu jos yra teikiamos pinigais, dovanų čekiais 

(kuponai) ar alkoholiniais gėrimais. Tokios dovanos privalo būti grąžinamos dovanos teikėjui.  

3.17. Įmonėje draudžiama priimti bet kokias dovanas ar kitas naudas (nepriklausomai nuo tokių dovanų vertės) 

iš Veiklos partnerių ar suinteresuotų asmenų, dalyvaujančių Įmonės organizuojamame konkurse ar pirkimo 

procedūroje. 

3.18. Įmonės darbuotojai ir kiti su Įmone susiję asmenys turi teisę atsisakyti priimti dovanas ar kitas naudas.  

3.19. Dovanos, kurių vertė viršija 100 EUR, ir kurios neatitinka Politikos 3.15 p. nurodytų kriterijų, taip pat 

išskirtinės nematerialios naudos siūlymas, gali būti traktuojamas, kaip siekis papirkti ir apie tai (tokį 

siūlymą) privalu pranešti Personalo vadovui. Tokias dovanas draudžiama priimti. 

 

4. POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ 

4.1. Įmonės vadovaujančias pareigas užimantys darbuotojai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus, 

skatina to laikytis kitus Įmonės darbuotojus bei kitus su Įmone susijusius asmenis ir užtikrina, kad jų 

atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla būtų vykdoma vadovaujantis šios Politikos nuostatomis.  

4.2. Personalo vadovas yra atsakingas, kad su Politika būtų tinkamai supažindinami Įmonės darbuotojai ir / ar kiti 

su Įmone susiję asmenys, o šioje Politikoje nurodyta informacija šiems būtų pateikiama aiškiai ir suprantamai 

(pavyzdžiui, Politikai pristatyti gali būti organizuojami mokymai, pristatymai ir kt.).  

4.3. Personalo vadovas taip pat yra atsakingas už: 

4.3.1. Politikos įgyvendinimo stebėjimą; 

4.3.2. pasiūlymų teikimą Įmonės vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims dėl šios Politikos patobulinimo / 

papildymo; 

4.3.3. kitas šioje Politikoje nustatytas atsakomybes. 

4.4. Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys yra skatinami pranešti apie bet kokius pastebėtus, įtariamus 

ir / ar galimus korupcijos atvejus ir / ar kitus šios Politikos pažeidimus. Pranešti galima Personalo vadovui 

elektroniniu paštu pranesimai@greentech-baltic.lt  arba įteikiant pranešimą (skundą) fiziškai.  

4.5. Įmonė užtikrina pateikto pranešimo konfidencialumą ir pranešančiojo anonimiškumą bei imasi visų reikiamų 

priemonių tam, kad apie Politikos pažeidimus pranešantys asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių neigiamų 

pasekmių. 

mailto:pranesimai@greentech-baltic.lt
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4.6. Personalo vadovas, gavęs pranešimą (skundą) apie galimą šios Politikos pažeidimą, per įmanomai trumpiausią 

laiką, bet ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo informacijos gavimo dienos, praneša apie tai Įmonės vadovui, 

išsiaiškina situaciją bei atlieka tyrimą: apklausia susijusius asmenis, išanalizuoja turimus duomenis ir 

konstatuoja, ar buvo šios Politikos pažeidimas ir nedelsiant apie tai informuoja apie tai pranešusį asmenį. 

Personalo vadovas turi teisę su Įmonės vadovo sutikimu pratęsti šį terminą ne ilgiau, kaip papildomas 10 

darbo dienų. 

4.7. Nustačius nusikalstamos veikos požymius, Personalo vadovas informuoja apie tai atsakingas teisėsaugos 

institucijas.  

4.8. Šios Politikos pažeidimas yra laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu. 

 

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

5.1. Ši Politika nėra Įmonės darbuotojų sutartinis įsipareigojimas, o vidinis Įmonės dokumentas, priimtas Įmonės 

nuožiūra, nustatant Įmonės darbo organizavimo tvarką. Įmonė turi teisę šią Politiką vienašališkai keisti arba 

panaikinti, atsižvelgiant į taikomų teisės aktų reikalavimus. 

5.2. Ši Politika yra vidinis Įmonės dokumentas ir yra skelbiamas viešai. Darbuotojai supažindinami su šia 

Politika ir jos pakeitimais išsiunčiant ją darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Politiką kitais Įmonėje naudojamais kanalais. Įmonė taip pat gali prašyti pasirašytinai užpildyti Deklaraciją 

apie susipažinimą su dovanų ir kitų naudų gavimo ir įteikimo politika (Politikos priedas Nr. 2).  

5.3. Kiekvienas Įmonės darbuotojas turi teisę išsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politiką, jos veiksmingumą 

ir pateikti pasiūlymus dėl Politikos keitimo ar papildymo. Pasiūlymai teikiami Personalo vadovui. 

5.4. Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir taikymą, 

periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šią Politiką.



 

 

 

UAB „GreenTech Baltic“ Dovanų ir kitų naudų politikos 

Priedas Nr. 1 

 

DOVANŲ IR KITŲ NAUDŲ REGISTRAS 

 

Gautos dovanos ir kitos naudos 

Nr. Dovaną / kitą naudą suteikusio 

fizinio asmens vardas, pavardė, 

pareigos bei jo atstovaujamo 

juridinio asmens pavadinimas 

Įmonės 

darbuotojo (ar 

su Įmone 

susijusio 

asmens), kuriam 

įteikta dovana / 

kita nauda, 

vardas, pavardė, 

pareigos 

Dovanos 

/ kitos 

naudos 

gavimo 

data 

Nustatyta 

dovanos 

/ kitos 

naudos 

vertė 

Trumpas aplinkybių, 

susijusių su dovanos ar 

kitos naudos gavimu, 

aprašymas  

      

      

      

 

 

Teiktos dovanos ir kitos naudos 

Nr. Dovaną priimančio fizinio 

asmens vardas, pavardė, 

pareigos bei jo atstovaujamo 

juridinio asmens 

pavadinimas 

Įmonės darbuotojo 

(ar su Įmone 

susijusio asmens), 

kuris teikia dovaną 

/ kitą naudą, 

vardas, pavardė, 

pareigos 

Dovanos 

/ kitos  

naudos 

įteikimo 

data 

Nustatyta 

dovanos 

/ kitos 

naudos 

vertė 

Trumpas aplinkybių, 

susijusių su dovanos ar 

naudos įteikimu, 

aprašymas 

      

      

       

 

  



 

 

UAB „GreenTech Baltic“ Dovanų ir kitų naudų politikos 

Priedas Nr. 2 

 

 

DEKLARACIJA APIE SUSIPAŽINIMĄ SU DOVANŲ IR KITŲ NAUDŲ POLITIKA 

202   m.                            mėn.               d. 

Vilnius 

 

Aš, toliau pasirašęs, _________________________________________________________________________ 

                                                     [vardas, pavardė, pareigos arba kitas ryšys su Įmone]  

 

pareiškiu, kad susipažinau su UAB „GreenTech Baltic“ Dovanų ir kitų naudų politika ir įsipareigoju laikytis jos 

nuostatų. 

 

 

------------------------------- 

Parašas 

 

------------------------------- 

Vardas Pavardė 

 

------------------------------- 

Data 

 

 

 


