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1.1.

1.2

1.3.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB “GreenTech Baltic” (toliau — Imon¢) yra GreenGroup jmoniy grupés dalis, Kuri yra jsipareigojusi
savo veikloje uztikrinti auks¢iausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Atsizvelgiant j
tai, Imoné priéme ir patvirtino Sig Dovany ir kity naudy politika, kurioje yra jtvirtinti Imonéje taikomi
standartai ir principai, susij¢ su dovany, kity naudy gavimu ir jteikimu, bei numatytos prevencinés
priemongs, kuriomis sickiama sumazinti korupcinés veiklos rizika (toliau — Politika).

Politikos tikslas:

1.2.1. Uztikrinti skaidrig Imonés veiklg ir korupcijos prevencija, jtvirtinant priimamy sprendimy
nesaliskuma, Imonés ir jos veiklos partneriy privaciy interesy derinimg.

1.2.2. Politika detalizuoja Jmonés Antikorupcinés politikos nuostaty jgyvendinimg ir reglamentuoja
tinkamg dovany priémima i§ esamy ir potencialiy veiklos partneriy klienty ir tiekéjy, tinkamag dovany
teikimg esamiems ir potencialiems veiklos partneriams, klientams ir tieké¢jams bei dovany
deklaravimo ir registravimo tvarka, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktai draudzia priimti, teikti
dovanas.

Politika yra taikoma:

1.3.1. Imonés darbuotojams;

1.3.2. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Jmonés administraciniam, valdymo ar priezitiros organui;
1.3.3. pagal civilines sutartis Imonés naudai ir/ar jos vardu veikiantiems asmenims;

1.3.4. pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Jmonés vardu ir / ar
naudai nepriklausomai nuo jy santykiy su Imone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stazuotojai ir

kt.);

1.4. Aiskumo ir paprastumo délei visi Politikos 1.3.1. p. jvardyti asmenys toliau Sioje Politikoje apibendrintai
vadinami ,,darbuotojais* nepriklausomai nuo to, ar jie darbo sutarties pagrindu atlieka darbo funkcijas ar
civiliniy sutarciy pagrindu atstovauja jmong ir veikia jos vardu, interesais bei naudai.

1.5.Bendrove sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytysi Sioje Politikoje nustatyty elgesio standarty.

2.1.

2.2.

2.2.1.

2. SAVOKOS

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas ar gaunamas materialus, nematerialus turtas, turtiné teise,
paslauga ar kitokia nauda (pavyzdziui, pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskola, kvietimas dalyvauti
renginyje ar kt.).

Dovany ir kity naudy registras - visy asmeny, patenkanciy j Sios Politikos taikymo sritj, nurodyty Sios
Politikos 1.3 punkte, jteikty ar gauty dovany, kity naudy, registras (toliau — Registras) Politikos priedas
Nr. 1).

Registre apie gautas dovanas / naudas jraoma $i informacija:

e dovang / naudg jteikusio fizinio asmens vardas, pavardé, pareigos ir jo atstovaujamo juridinio asmens
pavadinimas;
e dovang/ naudg priimancio asmens vardas, pavarde ir pareigos;
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e dovanos / naudos gavimo data;
e numatoma dovanos / naudos verté;
e trumpas su dovanos / naudos gavimu susijusiy aplinkybiy apraSymas.

2.2.2.

Registre apie suteiktas dovanas / naudas jrasoma $i informacija:

e fizinio asmens, kuriam skiriama nauda / dovana, vardas, pavardé, pareigos ir jo atstovaujamojo juridinio
asmens pavadinimas;

e dovang/ nauda teikiancio asmens vardas, pavardé ir pareigos;

e naudos / dovanos suteikimo data;

e numatoma naudos / dovanos verte;

e trumpas aplinkybiy, susijusiy su iSmokos suteikimu, apraSymas.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Korupcija — elgesys, priestaraujantis Jmonés darbuotojams ar kitiems su Jmone susijusiems asmenims
suteiktiems jgaliojimams, neatitinkantis teisés aktuose ar kitose Imonés vidaus taisyklése nustatyty elgesio
standarty, kuriuo siekiama asmeninés ar treCiyjy asmeny naudos. Korupcija gali buti vykdoma ne tik
tiesiogiai Jmonés darbuotojy ar su Jmone susijusiy asmeny, taciau ir per tarpininkus.

Nauda — bet kas vertinga ja gaunané¢iam asmeniui. Nauda gali bati finansiné, t. y. pinigai ar bet koks kitas
finansing verte turintis atlygis (pavyzdziui, asmuo atlieka uzsakymy uz tam tikrg sumg tam, kad tokius
uzsakymus jvykdantis asmuo nuo tokiy uzsakymy gauty komisinj atlygj) arba asmeniné (pavyzdziui,
sudarytos iSskirtiné salygos greic¢iau uzsiregistruoti pas norima gydytoja).

Suinteresuoti asmenys — fiziniai ar juridiniai asmenys bei §iy asmeny grupés, jskaitant, jstaigas,
institucijas, kurioms Imon¢ (Imonés veikla) gali turéti jtakos (pavyzdziui, paslaugy tiekéjai, gavéjai ar pan.).

Veiklos partneris — iSorés Salis (klientai (uZzsakovai), rangovai, konsultantai, pardavéjai, pataréjai,
tarpininkai, investuotojai ar pan.), su kuriais Jmoné yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus verslo
santykius.

2.7.Kitos Politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse, kituose Lietuvos Respublikoje galiojanCiuose teisés aktuose, Jmonés Antikorupcinéje
politikoje. Jeigu kokia nors Sioje Politikoje nurodyta sgvoka neatitinka reik§més, numatytos galiojanéiuose

teisés aktuose, taikoma tos sagvokos reikSmé, kaip ji yra nurodyta teisés aktuose.

3.1.

3.2.

3.3.

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Imonés darbuotojai ir kiti su Imone susij¢ asmenys, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany ar kity naudy, iS$skyrus $ioje Politikoje nustatytas iSimtis.
Toks draudimas nustatytas siekiant uzkirsti kelig galimoms korupcijos apraiskoms ar interesy konflikty
situacijoms.

Imonés darbuotojams, kitiems su Imone susijusiems asmenims yra draudziama priimti dovanas/naudas i$
savo artimyjy giminai¢iy ar jiems jas teikti, kai dovany teikimas ar gavimas susijes su darbuotojo pareigy
vykdymu.

Imonés darbuotojai ir kiti su Jmone susij¢ asmenys turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo
regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovang, o vadovai privalo savo elgesiu
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rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy konfliktg arba jo regimybe, tokios
dovanos reikéty mandagiai atsisakyti.

Jmonés darbuotojams, kitiems su Jmone susijusiems asmenims draudziama priimti, teikti dovanas ar kitas
naudas kaip padéka ar atlygj uz teiséta ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy atlikima.

Veiklos partneriai ar kiti suinteresuoti asmenys, turintys santykiy su Imone, savo veikla privalo gristi etisko
ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

Interesy konflikto vengimas yra vienas i§ svarbiausiy Politikos jgyvendinimo priemoniy. AtsiZzvelgiant j tai,
Imoné patvirtino atskirg politika, skirtg interesy konflikto vengimo taisykléms bei priemonéms uztikrinti ir
igyvendinti — Interesy konflikto nustatymo ir valdymo politika. Interesy konflikto nustatymo ir valdymo
politika yra neatskiriama Sios Politikos dalis.

Dovanos ir reprezentavimas

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Imonés darbuotojai turi teis¢ priimti jprastas smulkias dovanas, pagamintas reprezentaciniais tikslais, pvz.
dienorasc¢iai, raSikliai, sgsiuviniai ir kt., taip pat dovanas teikiamas pagal tarptautinj protokolg, kuriy vieneto
verté nevirsija 100 eury.

Norint Veiklos partneriams ir / ar kitiems suinteresuotiems asmenimis suteikti ar priimti i§ jy didesng¢ nei
100 eury vertés dovang ar kita nauda, reikalingas Jmonés valdybos nario arba organizacinio padalinio
vadovo sutikimas.

Imonés darbuotojai turi teis¢ priimti kitas naudas kaip kvietimg j dalykinius susitikimus, susitikimus,
susijusius su verslo santykiy palaikymu, ir ne verslo susitikimus, kuriais siekiama uzmegzti rySius.
Kviecianciosios $alies patirty i§laidy suma turi nevirSyti 100 eury suma vienam monés darbuotojui.

Imong¢ gali teikti vienkartines dovanas Veiklos partneriams ir / ar kitiems suinteresuotiems asmenimis. Prie$
teikiant dovanas visada reikéty pasidomeéti, ar Veiklos partneris, kuriam/-io atstovui ketinama teikti dovana,
vieSai neskelbia Savo dovany, antikorupcijos ar kitos panasios politikos/principy dél dovany priémimo.
Zinant tokia informacija, privalu ja vadovautis.

Nepriklausomai nuo dovanos ar kitos naudos rusies ar vertés, visos gautos bei jteiktos dovanos ir kitos
naudos, turi biiti deklaruotos ir jtrauktos j Registra. Imonés darbuotojas teikiantis ar gaunantis dovana, kita
nauda, privalo uzregistruoti dovang ar kita nauda Registre nedelsiant, bet ne véliau nei per 1 darbo dieng
nuo dovanos ar kitos naudos gavimo / jteikimo. Kiekvienas Imonés darbuotojas yra asmeniskai atsakingas
uz duomeny, jvesty i Registrg, teisinguma. Duomeny apie gautas, jteiktas dovanas, kitas naudas
nepateikimas j Registrg gali buti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Registras yra prieinamas Jmonés darbuotojams serveryje INFORMACIJA DARBUOTOJAMS\IMONES
DOVANU REGISTRAS.

Uz Registro tvarkyma ir perzitirg yra atsakingas Personalo vadovas. Atsakingas asmuo ne reciau kaip 1
karta per ménes;j tikrina Registro duomenis. Tikrindamas Registro duomenis ir pastebéjes nepriimting
dovany priémimo / teikimo situacija, atsakingas uz Registrg asmuo privalo pateikti elgesio rekomendacijas
darbuotojui ir nurodyti, kaip reikéjo tinkamai elgtis ir kaip iStaisyti situacija. Atsakingas asmuo taip pat gali
pradéti tyrimg dél Sios Politikos pazeidimo Sios Politikos 4 skyriuje numatyta tvarka.

Imonés darbuotojams ir kitiems su Imone susijusiems asmenims visais atvejais yra draudziama gauti ir teikti
dovanas, nepriklausomai nuo dovanos vertés, kai dovanotojas siekia gauti kokios nors materialios /
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nematerialios naudos ir tokios dovanos priémimas sukurty prielaidy korupcijai (ar jos regimybei), taip pat
- interesy konfliktui (ar jo regimybei).

3.15. Jeigu kyla abejoniy, ar tam tikros dovanos ir kitos naudos yra priimtinos, reikia atsizvelgti j Siuos aspektus:

3.15.1. Tikslas — ar dovanojamos dovanos, kitos naudos skirtos verslo rySiams uzmegzti ar palaikyti arba
reklamuoti produkta ar paslauga, ar veikiau daryti jtaka ar suteikti uzdraustg atlygj gavéjui?

3.15.2. Atitiktis — ar dovana, kita nauda, atitinka $ios Politikos nuostatoms?

3.15.3. Skaidrumas — ar informacijos apie gauta dovang ar kita nauda atskleidimas gali sukelti Jmonés reputacijai
pavojy?
3.16. Imonéje draudziama priimti ir teikti bet kokias dovanas, jeigu jos yra teikiamos pinigais, dovany ¢ekiais

(kuponai) ar alkoholiniais gérimais. Tokios dovanos privalo biiti grazinamos dovanos teikéjui.

3.17. Imonéje draudziama priimti bet kokias dovanas ar kitas naudas (nepriklausomai nuo tokiy dovany vertés)
i§ Veiklos partneriy ar suinteresuoty asmeny, dalyvaujanciy Imonés organizuojamame konkurse ar pirkimo
procediiroje.

3.18. Imonés darbuotojai ir kiti su Jmone susij¢ asmenys turi teis¢ atsisakyti priimti dovanas ar kitas naudas.

3.19. Dovanos, kuriy verté virSija 100 EUR, ir kurios neatitinka Politikos 3.15 p. nurodyty kriterijy, taip pat
i§skirtinés nematerialios naudos sitilymas, gali biiti traktuojamas, kaip siekis papirkti ir apie tai (tokj
sitilymg) privalu pranesti Personalo vadovui. Tokias dovanas draudziama priimti.

4. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

4.1.Imonés vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus,
skatina to laikytis kitus Jmonés darbuotojus bei kitus su Jmone susijusius asmenis ir uztikrina, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

4.2.Personalo vadovas yra atsakingas, kad su Politika biity tinkamai supazindinami Imonés darbuotojai ir / ar kiti
su Imone susij¢ asmenys, o Sioje Politikoje nurodyta informacija Siems biity pateikiama aiskiai ir suprantamai
(pavyzdziui, Politikai pristatyti gali biiti organizuojami mokymai, pristatymai ir kt.).

4.3.Personalo vadovas taip pat yra atsakingas uz:
4.3.1. Politikos jgyvendinimo stebéjima;

4.3.2. pasitulymy teikimg Imonés vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims dél Sios Politikos patobulinimo /
papildymo;

4.3.3. Kkitas sioje Politikoje nustatytas atsakomybes.

4.4, Tmonés darbuotojai ar kiti su Jmone susij¢ asmenys yra skatinami pranesti apie bet kokius pastebétus, jtariamus

ir / ar galimus korupcijos atvejus ir / ar kitus Sios Politikos pazeidimus. Pranesti galima Personalo vadovui
elektroniniu pastu pranesimai@greentech-baltic.lt arba jteikiant prane$ima (skunda) fiziskai.

4.5.Imoné uztikrina pateikto pranesimo konfidencialumg ir praneSanciojo anonimiskuma bei imasi visy reikiamy
priemoniy tam, kad apie Politikos paZeidimus praneSantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy.
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Personalo vadovas, gaves pranesima (skundg) apie galimg Sios Politikos paZeidima, per jmanomai trumpiausig
laika, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos, pranesa apie tai Imonés vadovui,
iSsiaiSkina situacijg bei atlicka tyrima: apklausia susijusius asmenis, iSanalizuoja turimus duomenis ir
konstatuoja, ar buvo Sios Politikos pazeidimas ir nedelsiant apie tai informuoja apie tai pranesusj asmenj.
Personalo vadovas turi teis¢ su monés vadovo sutikimu pratesti §j terming ne ilgiau, kaip papildomas 10
darbo dienu.

4.7.Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Personalo vadovas informuoja apie tai atsakingas teisésaugos

4.38.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

institucijas.

Sios Politikos pazeidimas yra laikomas $iurks¢iu darbo pareigy paZzeidimu.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika néra Jmonés darbuotojy sutartinis jsipareigojimas, o vidinis J[monés dokumentas, priimtas Jmonés
nuozilira, nustatant Imonés darbo organizavimo tvarka. Imoné turi teise Sig Politikg vienaSaliskai keisti arba
panaikinti, atsizvelgiant j taikomy teisés akty reikalavimus.

Si Politika yra vidinis Jmonés dokumentas ir yra skelbiamas viesai. Darbuotojai supazindinami su §ia
Politika ir jos pakeitimais iSsiunciant ja darbuotojams jy elektroninio pasto adresais ir / ar paskelbiant
Politikg kitais Imonéje naudojamais kanalais. Jmoné taip pat gali prasyti pasira$ytinai uzpildyti Deklaracija
apie susipazinimg su dovany ir kity naudy gavimo ir jteikimo politika (Politikos priedas Nr. 2).

Kiekvienas Imonés darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos veiksminguma
ir pateikti pasitlymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami Personalo vadovui.

Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy Zinias apie Sios Politikos tikslus ir taikyma,
periodiskai jvertins poreikj perzitréti, koreguoti $ig Politika.
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UAB ,,GreenTech Baltic* Dovany ir kity naudy politikos
Priedas Nr. 1

DOVANU IR KITU NAUDU REGISTRAS
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UAB ,,GreenTech Baltic* Dovany ir kity naudy politikos
Priedas Nr. 2

DEKLARACIJA APIE SUSIPAZINIMA SU DOVANU IR KITU NAUDU POLITIKA
202 m. mén. d.
Vilnius

AS, toliau pasirases,

[vardas, pavarde, pareigos arba Kitas rysys su Jmone]

pareiSkiu, kad susipazinau su UAB ,,GreenTech Baltic* Dovany ir kity naudy politika ir jsipareigoju laikytis jos
nuostaty.

ParasSas

Vardas Pavardé

Data



