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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,GreenTech Baltic* (toliau — Imoné) yra GreenGroup jmoniy grupés dalis, kuri yra jsipareigojusi
savo veikloje uZztikrinti auks$¢iausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Imoné savo
veikla vykdo pagal auksciausius etikos reikalavimus bei principus, vadovaudamasi skaidrumo, sgziningo,
etisko elgesio principais. Atsizvelgiant j tai, Imoné priémé ir patvirtino Sig Antikorupcijos politika, kurioje
yra jtvirtinti Jmonéje taikomi skaidrios aplinkos kiirimo principai ir jsipareigojimai (toliau — Politika).

Politikos tikslas:

1.2.1. Uztikrinti skaidrig ir efektyvia Imonés veikla;

1.2.2. Sukurti veiksmingg korupcijos prevencijos sistema.

Politika yra taikoma:

1.3.1. Imonés darbuotojams;

1.3.2. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Jmonés administraciniam, valdymo ar prieZiliros organui;
1.3.3. pagal civilines sutartis Imonés naudai veikiantiems asmenims;

1.3.4. pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems monés vardu ir / ar
naudai nepriklausomai nuo jy santykiy su Jmone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stazuotojai ir

kt.).

1.3.5. Bendrové sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytysi Sioje Politikoje nustatyty elgesio
standarty.

Politika yra suderinta ir jos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nuostatas, taip
pat tarptautiniy teisés akty antikorupcijos srityje nuostatas, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi,
jgyvendinusi ar nusprendusi laikytis.

2. SAVOKOS

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas ar gaunamas materialus, nematerialus turtas, turtiné teise,
paslauga ar kitokia nauda (pavyzdziui, pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskola, kvietimas dalyvauti
renginyje ar kt.).

KySis — finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas arba
gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba piktnaudziavima asmens uzZimama
padétimi.

Korupcija — elgesys, prieStaraujantis Jmonés darbuotojams ar kitiems su Jmone susijusiems asmenims
suteiktiems jgaliojimams, neatitinkantis teisés aktuose ar kitose Imonés vidaus taisyklése nustatyty elgesio
standarty, kuriuo siekiama asmeninés ar treciyjy asmeny naudos. Korupcija gali buti vykdoma ne tik
tiesiogiai Jmonés darbuotojy ar su Jmone susijusiy asmeny, taciau ir per tarpininkus.

Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa naudojantis uzimamomis pareigomis bei statusu.

Nepotizmas — artimy asmeny, $eimos nariy protegavimas ir jy globa naudojantis uzimamomis pareigomis
bei statusu.
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PiktnaudZiavimas — Jmonés suteikty teisiy, ir jgaliojimy, nustatyty pareigy panaudojimas arba
nepanaudojimas elgiantis prieSingai Imonés interesams, jos veiklos principams.

Papirkimas — kysio davimas, siekiant tre¢iojo asmens teiséto arba neteiséto veikimo ar neveikimo.

Suinteresuoti asmenys — fiziniai ar juridiniai asmenys bei $iy asmeny grupés, jskaitant, jstaigas,
institucijas, kurioms Imon¢ (Imonés veikla) gali turéti jtakos (pavyzdziui, paslaugy tickéjai, gavéjai ar pan.).

Veiklos partneris — iSorés Salis (klientai (uzsakovai), rangovai, konsultantai, pardavéjai, pataréjai,
tarpininkai, investuotojai ar pan.), su kuria [moné yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus verslo
santykius.

Kitos Politikoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ar kituose Lietuvos
Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose. Jeigu kokia nors Sioje Politikoje nurodyta savoka neatitinka
reik§més, numatytos galiojanciuose teisés aktuose, taikoma tos sgvokos reikSmé, kaip ji yra nurodyta teisés
aktuose.

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Skaidri aplinka

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Imoné savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos formy ar korupcinio pobudzio veikly bei imasi visy
prevenciniy priemoniy pasalinti bet kokias prielaidas korupcijai. Imonéje galioja nulinés tolerancijos
korupcijai principas.

Visi Imonés darbuotojai ar kiti su Imone susij¢ asmenys savo pareigas privalo vykdyti saZiningai,
nesinaudodami einamomis pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti.

Veiklos partneriai ar kiti suinteresuoti asmenys, turintys santykiy su Jmone, savo veikla privalo grijsti
etiSko ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos
nuostaty.

Interesy konflikto vengimas yra vienas i§ svarbiausiu Politikos jgyvendinimo priemoniu. AtsiZvelgiant
] tai, Jmoné patvirtino atskirg politikg, skirta interesy konflikto vengimo taisykléms bei priemonéms
uztikrinti ir jgyvendinti. Interesy konflikto vengimo politika yra neatskiriama Sios Politikos dalis.

Jmoné siekia uztikrinti kuo didesnj informacijos apie savo veikla atskleidimg, todél vieSina pagrindinius
Imonés veikla reguliuojancius dokumentus, politikas ir tvarkas. Jmoné uztikrina, kad jos veikla ir tikslai
buty skaidriis ir aiSkiai deklaruojami. Kartu Jmoné laikosi sutartiniy jsipareigojimy dél konfidencialios
informacijos apsaugos, saugo savo konfidencialig ir komercing (gamybing) paslaptj sudarancig informacija,
klienty, verslo partneriy bei kity asmeny, susijusiy su Jmone komercing informacija, asmens duomenis ir jy
neatskleidzia jokiems tretiesiems asmenims, kurie $iy duomeny gauti neturi teisés.

Dovanos ir reprezentavimas

3.6.
3.7.

3.8.

Imon¢ gali teikti vienkartines dovanas Veiklos partneriams ir / ar kitiems suinteresuotiems asmenimis.

Visos i$laidos, kurios yra patirtos dél Jmonés teikiamy dovany, turi bati apskaitomos ir skaidriai
deklaruojamos laikantis teisés akty reikalavimy.

Imoné (jos darbuotojai ir atstovai) gali priimti tik simbolines dovanas i$ veiklos partneriy ir / ar kity
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suinteresuoty asmeny, jeigu:

3.8.1. dovanos yra skirtos reprezentacijai (atributika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobtidzio
spaudiniai);

3.8.2. dovanos yra teikiamos pagal tarptautinj protokola;

3.8.3. dovanotojas nesiekia gauti kokios nors materialios / nematerialios naudos ir tokios dovanos
priémimas nesukurty prielaidy korupcijai (ar jos regimybei), taip pat - interesy konfliktui (ar jo

regimybei).

3.9. Imonéje draudziama priimti bet kokias dovanas, jeigu jos yra teikiamos pinigais, dovany ¢ekiais (kuponai)
ar alkoholiniais gérimais. Tokios dovanos privalo biiti grazinamos dovanos teikéjui.

3.10. Dovanos, kuriy verté virsija 100 EUR, ir kurios neatitinka Politikos 3.8.1-3.8.3 p. nurodyty kriterijy, taip
pat isskirtinés nematerialios naudos sitilymas, gali buti traktuojamas, kaip siekis papirkti ir apie tai privalu
pranesti Personalo vadovui. Tokias dovanas draudziama priimti.

3.11. Imonés darbuotojai pildo gauty dovany registra ir laikosi Imonés dovany politikoje nustatyty rekomendacijy
bei jpareigojimy.

Aukuy politika

3.12. Imoné gali remti labdaringg veikla ir pati priimti aukas. Vis délto, svarbu, kad bet kokios aukos teikimo ir
gavimo aplinkybés aiSkiai atspindéty labdaringa ir neatlyginting tikslg bei jrodyty, jog teikiama ir / ar
gaunama auka néra siekiama gauti kokia nors pagal Sig Politikg draudziamg gauti materialing ir / ar
nematerialing naudg ar siekiama su Sia Politika nesuderinamy tiksly.

3.13. Teikiama ir / ar gaunama auka (jos gavimo / suteikimo procesas) turi grieztai atitikti visy taikomy teisés
akty reikalavimus.

3.14. Imoné skirti aukas gali tik esant $iy aplinkybiy visumai:

3.14.1. teikiama auka yra tinkamai deklaruota ir atitinka teisés akty reikalavimus;

3.14.2. auka skiriama tik visuotinai pripazintoms labdaros organizacijoms, o ne pavieniams asmenims ir jy
naudai (toks auky teikimas Imonéje yra grieztai draudziamas);

3.14.3. auka negali priklausyti nuo organizacijos elgesio ir / ar kitokio traktavimo: auka privalo biiti
skiriama be jokio jsipareigojimo, savanoriskais pagrindais;

3.14.4. auka néra ir negali buiti skirta mainais gauti kokig nors materialig ir / ar nematerialia nauda
(mokesciy jstatymuose numatomos mokestinés lengvatos tokia materialia/nematerialia nauda
nelaikomos).

Paramos teikimas

3.15.

3.16.

Imoné¢ susilaiko nuo bet kokios tiesiogings ir / ar netiesioginés paramos politikams ir politinéms partijoms,
ju atstovams, kandidatams, rinkiminéms kompanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems
fondams ar kitoms organizacijoms. [moné neremia politiky inicijuojamy akcijy ir / ar projekty, renginiy ar
kt.

Imoné gali teikti paramg tuo atveju, jeigu:

3.16.1. remiamos jmon¢s, organizacijos, kurios yra paramos gavéjai;
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3.16.2. teikiama parama (sritis, kurioje teikiama parama) susijusi su Jmonés veikla, ja atitinka ar tokia
parama kitu btidu dera su Imonés veiklos tikslais, siekiais ar vertybémis;

3.16.3. remiamos pavienés iniciatyvos, jeigu jy tikslas yra garsinti Imonés vardg ir / ar Lietuvos Respublika
(pavyzdziui, sporto iniciatyvos ir pan.).

3.17. Imoné teikia paramg vadovaudamasi skaidrumo, objektyvumo ir nesaliSkumo pagrindais. Imonés teikiama
parama turi grieztai atitikti visus taikomus ir galiojancius teisés akty reikalavimus.

3.18. Imoné uz teikiamg paramg gali gauti nauda, pavyzdziui, reklamg / Imonés vardo paminéjimg ir kt.

3.19. Visos islaidos, susijusios su paramos teikimu, turi biiti skaidriai deklaruotos ir tinkamai jformintos, laikantis
teisés akty reikalavimy.

Irasy ir / ar dokumenty saugojimas
3.20. Visi Imonés veiklos dokumentai yra riipestingai tvarkomi pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus..

3.21. Grieztai draudziama klaidingai pildyti / taisyti dokumentus, jeigu tai priestarauty ir / ar pazeisty teisés akty
reikalavimus.

3.22. Prieigos prie atitinkamy Imonés dokumenty bei registry suteikiamos tik ribotam ratui asmeny.

3.23. Draudziama naikinti ir / ar perduoti saugoti Imonés dokumentus tokiu biidu, kuris priestarauja teisés akty
reikalavimams.

Nepotizmas ir kronizmas

3.24. Imonéje netoleruojamas Seimos nariy, artimy asmeny, draugy ir biciuliy ar kity susijusiy asmeny
protegavimas ir / ar globa.

3.25. Imoné imasi aktyviy veiksmy suvaldyti veiklos rizikas, kurios gali kilti, kai tiesioginio pavaldumo ir
kontrolés santykiai susiklosto tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy.

Piktnaudziavimas
3.26. Jmoné netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis.

3.27. Visas Imonés turtas, iStekliai, finansai naudojami tik Jmonés tikslams ir poreikiams. Imoné¢ siekia uztikrinti,
kad Jmonés darbuotojai ar kiti su Imone susije asmenys nedengty asmeniniy i$laidy Jmonés saskaita, ar,
naudodamiesi savo pareigomis, turéty asmeniniy interesy Jmonés sandoriuose.

3.28. Vadovaujancias pareigas Imonéje privalo uzimti tik nepriekaistingos reputacijos asmenys. Imoné visais
jstatymy leidziamais biidais siekia, kad asmenys, pripazinti kaltais dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo
padarymo ir turintys neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg, Jmonéje neuzimty vadovaujamojo pobiidzio
pareigy.

3.29. Imoné netoleruoja melagingy, neteisingy ar neiSsamiy duomeny teikimo, kai tokiu elgesiu siekiama
suklaidinti Imong ir / ar gauti finansing ar kitokig nauda.

3.30. Imoné netoleruoja neveikimo, teisés akty ir / ar Imonés vidiniuose dokumentuose nustatyty principy bei
vertybiy pazeidimy, dél kuriy Jmonés darbuotojas ar kitas su Imone susijgs asmuo gauna neleistinos naudos
arba dél to Imoné patiria nuostoliy.
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PiktnaudZiavimo atvejai, susij¢ su Veiklos partneriais ar kitais suinteresuotais asmenimis, gali bati
(pateikiamas pavyzdinis ir nebaigtinis sgrasas):

3.31.1. nejprasty ir / ar Jmonés veiklai nebaidingy mokéjimy iniciavimas, tvirtinimas, atlikimas;

3.31.2. pirkiniai, kurie neatitinka Jmonés veiklos ir / ar kuriy jsigijimui nebuvo taikomos jprastos
procediiros;

3.31.3. mokami per dideli, rinkos kainy neatitinkantys jkainiai uz perkamas prekes, paslaugas;
3.31.4. pirkiniai ir uzsakymai i8 tiekéjy, kuriy jprastiné veikla néra perkamy prekiy ar paslaugy pardavimas;

3.31.5. nuolatinis ty paciy veiklos partneriy, tiekéjy pasirinkimas, nors pastaryjy veikla neatitinka Imonés
deklaruojamy vertybiy ir veiklos principy.

Santykiai su Veiklos partneriais ir Kitais suinteresuotais asmenimis

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

ISoriniuose santykiuose Imoné, jos atstovai ir darbuotojai turi vadovautis vienodomis taisyklémis ir
reglamentais.

Jmoné sieks, kad kiekvienas suinteresuotas asmuo bei veiklos partneris laikytysi Imonés propaguojamy
vertybiy, profesinés etikos bei veiklos principy.

Jmoné Veiklos partneriy ar kity suinteresuoty asmeny atrankai taikys objektyvius ir neSaliSkus kriterijus,
pavyzdziui, kompetencija, reputacija, gebéjima tinkamai ir laiku vykdyti sutartinius jsipareigojimus ir kt.
Nei vienas Veiklos partneris ar Kitas suinteresuotas asmuo néra ir negali buti proteguojamas dél subjektyviy
kriterijy, pavyzdziui, giminystés rysiy ir kt.

Imoné, rinkdamasi Veiklos partnerius, Kitus suinteresuotus asmenis ir / ar palaikydama su jais verslo
santykius, laikosi tokiy principy:
3.35.1. Veiklos partneriy ir kity suinteresuoty asmeny veikla turi atitikti teisés akty reikalavimus;

3.35.2. sutartos komercinés salygos turi atitikti rinkos realijas ir buiti konkurencingos (atitikti komercine
verte);

3.35.3. Veiklos partneriy ir kity suinteresuoty asmeny partneriy reputacija turi biiti nepriekaistinga ir nekelti
jokiy abejoniy.

Imones santykiai su Veiklos partneriais privalo buti fiksuojami rastu. Verslo santykiuose ir bendravime

privalo atsispindéti Sioje Politikoje nurodyti korupcijos vengimo principai.

Imonés darbuotojai ir / ar kiti su Imone susij¢ asmenys, santykiuose su Veiklos partneriais ar kitais

suinteresuotais asmenimis privalo laikytis $iy principy (pateikiamas nebaigtinis sgrasas):

3.37.1. pasitlymy konkurencingumas: teikiami ir / ar gaunami pasitilymai privalo biiti konkurencingi, t. y.
atitikti rinkos realijas;

3.37.2. neutralumas: Imonés darbuotojai ar kiti su jais susij¢ asmenys negali gauti jokios materialios ir / ar
nematerialios naudos i$ santykiy su Veiklos partneriais ir / ar suinteresuotais asmenimis;

3.37.3. konfidencialumas: deryby bei sutartinés salygos su Veiklos partneriais, suinteresuotais asmenimis
privalo biti konfidencialios. Si informacija gali biiti atskleista tik teisés akty numatyta tvarka ir / ar
gavusi iSankstinj rasytinj Imonés sutikima,



¥ Green|Tech

AGREENGROUP COMPANY

3.37.4. skaidrumas: visa informacija, susijusi su santykiais su Veiklos partneriais, Kitais suinteresuotais
asmenimis, privalo biiti fiksuojama rastu.

3.38. Siame skyriuje pateikiamas nebaigtinis sarasas Jmonés veikloje taikomy ir propaguojamy korupcijos
vengimo principy. Imonés darbuotojai ar kiti su Imone susij¢ asmenys savo veikloje susidiire su Sioje
Politikoje neapraSytomis situacijomis, privalo vadovautis protingumo, sgziningumo bei teisingumo
principais. Kilus bet kokiems klausimams dél antikorupcijos nuostaty jgyvendinimo, tinkamo elgesio riby
ar sprendimy priémimo, Jmonés darbuotojai ir su Jmone susij¢ asmenys gali kreiptis j Personalo vadova.

4, POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

4.1.Imonés vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus,
skatina to laikytis kitus Imonés darbuotojus bei kitus su Imone susijusius asmenis ir uztikrina, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

4.2.Personalo vadovas yra atsakingas, kad su Politika biity tinkamai supaZindinami Jmonés darbuotojai ir / ar kiti
su Imone susije asmenys, o Sioje Politikoje nurodyta informacija Siems biity pateikiama aiSkiai ir suprantamai
(pavyzdziui, Politikai pristatyti gali biiti organizuojami mokymai, pristatymai ir kt.). Tuo yra siekiama didinti
Imonés darbuotojy ar kity su Imone susijusiy asmeny sagmoninguma antikorupcijos srityje, skatinti darbuotojy
jsitraukimg j antikorupcinés aplinkos kiirimo veiklas bei procesus.

4.3. Personalo vadovas taip pat yra atsakingas uz:

4.3.1. Politikos jgyvendinimo steb&jima;

4.3.2. pasitlymy teikima Jmonés vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims dél $ios Politikos patobulinimo
/ papildymo;

4.3.3. korupcijos riziky vertinimg ir kontrole;
4.3.4. kovos su korupcija priemoniy diegimg ir jgyvendinima;
4.3.5. kitas $ioje Politikoje nustatytas atsakomybes.

4.4. Imonés darbuotojai ar kiti su Jmone susij¢ asmenys yra skatinami pranesti apie bet kokius pastebétus,
jtariamus ir / ar galimus korupcijos atvejus ir / ar kitus $ios Politikos paZzeidimus. Pranesti galima vidiniu
Imonés kanalu - elektroniniu pasto adresu pranesimai@greentech-baltic.It arba jteikiant laisvos formos

prane$img (skundg) Personalo vadovui fiziskai. Taip pat pranesti galima iSoriniu kanalu jvedant nuoroda
interneto narSykléje https://greentech.liniaetyki.com/?lang=It

arba skanuojant QR kodg

4.5, Imoné¢ uZztikrina pateikto praneSimo konfidencialumg ir praneSanciojo anonimiS$kumg bei imasi visy
reikiamy priemoniy tam, kad apie Politikos pazeidimus pranesantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy.

4.6. Personalo vadovas, gaves pranesima (skunda) apie galima korupcijos apraiska ir Sios Politikos pazeidima,
per jmanomai trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos,


mailto:pranesimai@greentech-baltic.lt
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praneSa apie tai monés vadovui, iSsiaiSkina situacijg bei atlieka tyrimg: apklausia susijusius asmenis,
iSanalizuoja turimus duomenis ir konstatuoja, ar buvo §ios Politikos pazeidimas ir nedelsiant apie tai
informuoja apie tai praneSusj asmenj. Personalo vadovas turi teise su Imonés vadovo sutikimu pratesti §j
terming ne ilgiau, kaip papildomas 10 darbo dieny.

Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Personalo vadovas informuoja apie tai atsakingas teisésaugos
institucijas.

Sios Politikos pazeidimas yra laikomas $iurks¢iu darbo pareigy paZzeidimu.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika yra vidinis Jmonés dokumentas ir yra skelbiamas viesai. Darbuotojai supazindinami su §ia
Politika ir jos pakeitimais iSsiunéiant ja darbuotojams jy elektroninio pasto adresais ir / ar paskelbiant
Politika kitais Jmonéje naudojamais kanalais.

Kiekvienas Imonés darbuotojas turi teisg iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos veiksminguma
ir pateikti pasitlymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami Personalo vadovui.

Imoné dés pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojy Zinias apie Sios Politikos tikslus ir taikyma,
periodiskai jvertins poreikj perzitiréti, koreguoti $iag Politika.



