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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB „GreenTech Baltic“ (toliau – Įmonė) yra GreenGroup įmonių grupės dalis, kuri yra įsipareigojusi 

savo veikloje užtikrinti aukščiausius aplinkosaugos, socialinius bei valdysenos standartus. Įmonė savo 

veiklą vykdo pagal aukščiausius etikos reikalavimus bei principus, vadovaudamasi skaidrumo, sąžiningo, 

etiško elgesio principais. Atsižvelgiant į tai, Įmonė priėmė ir patvirtino šią Antikorupcijos politiką, kurioje 

yra įtvirtinti Įmonėje taikomi skaidrios aplinkos kūrimo principai ir įsipareigojimai (toliau – Politika). 

1.2. Politikos tikslas: 

1.2.1. Užtikrinti skaidrią ir efektyvią Įmonės veiklą; 

1.2.2. Sukurti veiksmingą korupcijos prevencijos sistemą. 

1.3. Politika yra taikoma: 

1.3.1. Įmonės darbuotojams; 

1.3.2. akcininkams ar asmenims, priklausantiems Įmonės administraciniam, valdymo ar priežiūros organui; 

1.3.3. pagal civilines sutartis Įmonės naudai veikiantiems asmenims; 

1.3.4. pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Įmonės vardu ir / ar 

naudai nepriklausomai nuo jų santykių su Įmone formos bei atlygintinumo (savanoriai, stažuotojai ir 

kt.). 

1.3.5. Bendrovė sieks, kad visi veiklos partneriai taip pat laikytųsi šioje Politikoje nustatytų elgesio 

standartų. 

1.4. Politika yra suderinta ir jos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikoje galiojančių teisės aktų nuostatas, taip 

pat tarptautinių teisės aktų antikorupcijos srityje nuostatas, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi, 

įgyvendinusi ar nusprendusi laikytis. 

 

2. SĄVOKOS 

2.1. Dovana – bet koks neatlygintinai perduodamas ar gaunamas materialus, nematerialus turtas, turtinė teisė, 

paslauga ar kitokia nauda (pavyzdžiui, pramogos, nuolaidos, dovanų čekiai, paskola, kvietimas dalyvauti 

renginyje ar kt.). 

2.2. Kyšis – finansinės ar kitokios naudos siūlymas, davimas, leidimas duoti, prašymas, priėmimas arba 

gavimas, siekiant paskatinti netinkamą pareigų ar funkcijų vykdymą arba piktnaudžiavimą asmens užimama 

padėtimi.  

2.3. Korupcija – elgesys, prieštaraujantis Įmonės darbuotojams ar kitiems su Įmone susijusiems asmenims 

suteiktiems įgaliojimams, neatitinkantis teisės aktuose ar kitose Įmonės vidaus taisyklėse nustatytų elgesio 

standartų, kuriuo siekiama asmeninės ar trečiųjų asmenų naudos. Korupcija gali būti vykdoma ne tik 

tiesiogiai Įmonės darbuotojų ar su Įmone susijusių asmenų, tačiau ir per tarpininkus. 

2.4. Kronizmas – draugų ir bičiulių protegavimas ir jų globa naudojantis užimamomis  pareigomis bei statusu. 

2.5. Nepotizmas – artimų asmenų, šeimos narių protegavimas ir jų globa naudojantis užimamomis pareigomis 

bei statusu. 
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2.6. Piktnaudžiavimas – Įmonės suteiktų teisių, ir įgaliojimų, nustatytų pareigų panaudojimas arba 

nepanaudojimas elgiantis priešingai Įmonės interesams, jos veiklos principams. 

2.7. Papirkimas – kyšio davimas, siekiant trečiojo asmens teisėto arba neteisėto veikimo ar neveikimo. 

2.8. Suinteresuoti asmenys – fiziniai ar juridiniai asmenys bei šių asmenų grupės, įskaitant, įstaigas, 

institucijas, kurioms Įmonė (Įmonės veikla) gali turėti įtakos (pavyzdžiui, paslaugų tiekėjai, gavėjai ar pan.). 

2.9. Veiklos partneris – išorės šalis (klientai (užsakovai), rangovai, konsultantai, pardavėjai, patarėjai, 

tarpininkai, investuotojai ar pan.), su kuria Įmonė yra užmezgusi arba ketina užmegzti tam tikrus verslo 

santykius. 

2.10. Kitos Politikoje vartojamos sąvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

baudžiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ar kituose Lietuvos 

Respublikoje galiojančiuose teisės aktuose. Jeigu kokia nors šioje Politikoje nurodyta sąvoka neatitinka 

reikšmės, numatytos galiojančiuose teisės aktuose, taikoma tos sąvokos reikšmė, kaip ji yra nurodyta teisės 

aktuose. 

 

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI 

Skaidri aplinka 

3.1. Įmonė savo veikloje netoleruoja jokių korupcijos formų ar korupcinio pobūdžio veiklų bei imasi visų 

prevencinių priemonių pašalinti bet kokias prielaidas korupcijai. Įmonėje galioja nulinės tolerancijos 

korupcijai principas. 

3.2. Visi Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys savo pareigas privalo vykdyti sąžiningai, 

nesinaudodami einamomis pareigomis asmeninei ar artimųjų naudai gauti.  

3.3. Veiklos partneriai ar kiti suinteresuoti asmenys, turintys santykių su Įmone, savo veiklą privalo grįsti 

etiško ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisės aktuose įtvirtintų antikorupcijos 

nuostatų. 

3.4. Interesų konflikto vengimas yra vienas iš svarbiausių Politikos įgyvendinimo priemonių. Atsižvelgiant 

į tai, Įmonė patvirtino atskirą politiką, skirtą interesų konflikto vengimo taisyklėms bei priemonėms 

užtikrinti ir įgyvendinti. Interesų konflikto vengimo politika yra neatskiriama šios Politikos dalis. 

3.5. Įmonė siekia užtikrinti kuo didesnį informacijos apie savo veiklą atskleidimą, todėl viešina pagrindinius 

Įmonės veiklą reguliuojančius dokumentus, politikas ir tvarkas. Įmonė užtikrina, kad jos veikla ir tikslai 

būtų skaidrūs ir aiškiai deklaruojami. Kartu Įmonė laikosi sutartinių įsipareigojimų dėl konfidencialios 

informacijos apsaugos, saugo savo konfidencialią ir komercinę (gamybinę) paslaptį sudarančią informaciją, 

klientų, verslo partnerių bei kitų asmenų, susijusių su Įmone komercinę informaciją, asmens duomenis ir jų 

neatskleidžia jokiems tretiesiems asmenims, kurie šių duomenų gauti neturi teisės.  

Dovanos ir reprezentavimas 

3.6. Įmonė gali teikti vienkartines dovanas Veiklos partneriams ir / ar kitiems suinteresuotiems asmenimis. 

3.7. Visos išlaidos, kurios yra patirtos dėl Įmonės teikiamų dovanų, turi būti apskaitomos ir skaidriai 

deklaruojamos laikantis teisės aktų reikalavimų. 

3.8. Įmonė (jos darbuotojai ir atstovai) gali priimti tik simbolines dovanas iš veiklos partnerių ir / ar kitų 
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suinteresuotų asmenų, jeigu: 

3.8.1. dovanos yra skirtos reprezentacijai (atributika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobūdžio 

spaudiniai); 

3.8.2. dovanos yra teikiamos pagal tarptautinį protokolą; 

3.8.3. dovanotojas nesiekia gauti kokios nors materialios / nematerialios naudos ir tokios dovanos 

priėmimas nesukurtų prielaidų korupcijai (ar jos regimybei), taip pat  - interesų konfliktui (ar jo 

regimybei). 

3.9. Įmonėje draudžiama priimti bet kokias dovanas, jeigu jos yra teikiamos pinigais, dovanų čekiais (kuponai) 

ar alkoholiniais gėrimais. Tokios dovanos privalo būti grąžinamos dovanos teikėjui.  

3.10. Dovanos, kurių vertė viršija 100 EUR, ir kurios neatitinka Politikos 3.8.1-3.8.3 p. nurodytų kriterijų, taip 

pat išskirtinės nematerialios naudos siūlymas, gali būti traktuojamas, kaip siekis papirkti ir apie tai privalu 

pranešti Personalo vadovui. Tokias dovanas draudžiama priimti. 

3.11. Įmonės darbuotojai pildo gautų dovanų registrą ir laikosi Įmonės dovanų politikoje nustatytų rekomendacijų 

bei įpareigojimų. 

Aukų politika 

3.12. Įmonė gali remti labdaringą veiklą ir pati priimti aukas. Vis dėlto, svarbu, kad bet kokios aukos teikimo ir 

gavimo aplinkybės aiškiai atspindėtų labdaringą ir neatlygintiną tikslą bei įrodytų, jog teikiama ir / ar 

gaunama auka nėra siekiama gauti kokią nors pagal šią Politiką draudžiamą gauti materialinę ir / ar 

nematerialinę naudą ar siekiama su šia Politika nesuderinamų tikslų. 

3.13. Teikiama ir / ar gaunama auka (jos gavimo / suteikimo procesas) turi griežtai atitikti visų taikomų teisės 

aktų reikalavimus. 

3.14. Įmonė skirti aukas gali tik esant šių aplinkybių visumai: 

3.14.1. teikiama auka yra tinkamai deklaruota ir atitinka teisės aktų reikalavimus; 

3.14.2. auka skiriama tik visuotinai pripažintoms labdaros organizacijoms, o ne pavieniams asmenims ir jų 

naudai (toks aukų teikimas Įmonėje yra griežtai draudžiamas); 

3.14.3. auka negali priklausyti nuo organizacijos elgesio ir / ar kitokio traktavimo: auka privalo būti 

skiriama be jokio įsipareigojimo, savanoriškais pagrindais; 

3.14.4. auka nėra ir negali būti skirta mainais gauti kokią nors materialią ir / ar nematerialią naudą 

(mokesčių įstatymuose numatomos mokestinės lengvatos tokia materialia/nematerialia nauda 

nelaikomos).  

Paramos teikimas 

3.15. Įmonė susilaiko nuo bet kokios tiesioginės ir / ar netiesioginės paramos politikams ir politinėms partijoms, 

jų atstovams, kandidatams, rinkiminėms kompanijoms, politikų (ar su jais susijusių asmenų) įsteigtiems 

fondams ar kitoms organizacijoms. Įmonė neremia politikų inicijuojamų akcijų ir / ar projektų, renginių ar 

kt.  

3.16. Įmonė gali teikti paramą tuo atveju, jeigu:  

3.16.1. remiamos įmonės, organizacijos, kurios yra paramos gavėjai; 
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3.16.2. teikiama parama (sritis, kurioje teikiama parama) susijusi su Įmonės veikla, ją atitinka ar tokia 

parama kitu būdu dera su Įmonės veiklos tikslais, siekiais ar vertybėmis; 

3.16.3. remiamos pavienės iniciatyvos, jeigu jų tikslas yra garsinti Įmonės vardą ir / ar Lietuvos Respubliką 

(pavyzdžiui, sporto iniciatyvos ir pan.).  

3.17. Įmonė teikia paramą vadovaudamasi skaidrumo, objektyvumo ir nešališkumo pagrindais. Įmonės teikiama 

parama turi griežtai atitikti visus taikomus ir galiojančius teisės aktų reikalavimus. 

3.18. Įmonė už teikiamą paramą gali gauti naudą, pavyzdžiui, reklamą / Įmonės vardo paminėjimą ir kt.  

3.19. Visos išlaidos, susijusios su paramos teikimu, turi būti skaidriai deklaruotos ir tinkamai įformintos, laikantis 

teisės aktų reikalavimų.  

Įrašų ir / ar dokumentų saugojimas 

3.20. Visi Įmonės veiklos dokumentai yra rūpestingai tvarkomi pagal galiojančių teisės aktų reikalavimus..  

3.21. Griežtai draudžiama klaidingai pildyti / taisyti dokumentus, jeigu tai prieštarautų ir / ar pažeistų teisės aktų 

reikalavimus. 

3.22. Prieigos prie atitinkamų Įmonės dokumentų bei registrų suteikiamos tik ribotam ratui asmenų. 

3.23. Draudžiama naikinti ir / ar perduoti saugoti Įmonės dokumentus tokiu būdu, kuris prieštarauja teisės aktų 

reikalavimams. 

Nepotizmas ir kronizmas 

3.24. Įmonėje netoleruojamas šeimos narių, artimų asmenų, draugų ir bičiulių ar kitų susijusių asmenų 

protegavimas ir / ar globa.  

3.25. Įmonė imasi aktyvių veiksmų suvaldyti veiklos rizikas, kurios gali kilti, kai tiesioginio pavaldumo ir 

kontrolės santykiai susiklosto tarp draugystės, giminystės ar šeiminiais santykiais susijusių darbuotojų.  

Piktnaudžiavimas 

3.26. Įmonė netoleruoja bet kokio piktnaudžiavimo einamomis pareigomis.  

3.27. Visas Įmonės turtas, ištekliai, finansai naudojami tik Įmonės tikslams ir poreikiams. Įmonė siekia užtikrinti, 

kad Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys nedengtų asmeninių išlaidų Įmonės sąskaita, ar, 

naudodamiesi savo pareigomis, turėtų asmeninių interesų Įmonės sandoriuose.  

3.28. Vadovaujančias pareigas Įmonėje privalo užimti tik nepriekaištingos reputacijos asmenys. Įmonė visais 

įstatymų leidžiamais būdais siekia, kad asmenys, pripažinti kaltais dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo 

padarymo, nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo 

padarymo ir turintys neišnykusį ar nepanaikintą teistumą, Įmonėje neužimtų vadovaujamojo pobūdžio 

pareigų. 

3.29. Įmonė netoleruoja melagingų, neteisingų ar neišsamių duomenų teikimo, kai tokiu elgesiu siekiama 

suklaidinti Įmonę ir / ar gauti finansinę ar kitokią naudą.  

3.30. Įmonė netoleruoja neveikimo, teisės aktų ir / ar Įmonės vidiniuose dokumentuose nustatytų principų bei 

vertybių pažeidimų, dėl kurių Įmonės darbuotojas ar kitas su Įmone susijęs asmuo gauna neleistinos naudos 

arba dėl to Įmonė patiria nuostolių.  
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3.31. Piktnaudžiavimo atvejai, susiję su Veiklos partneriais ar kitais suinteresuotais asmenimis, gali būti 

(pateikiamas pavyzdinis ir nebaigtinis sąrašas): 

3.31.1. neįprastų ir / ar Įmonės veiklai nebūdingų mokėjimų iniciavimas, tvirtinimas, atlikimas;  

3.31.2. pirkiniai, kurie neatitinka Įmonės veiklos ir / ar kurių įsigijimui nebuvo taikomos įprastos 

procedūros; 

3.31.3. mokami per dideli, rinkos kainų neatitinkantys įkainiai už perkamas prekes, paslaugas; 

3.31.4. pirkiniai ir užsakymai iš tiekėjų, kurių įprastinė veikla nėra perkamų prekių ar paslaugų pardavimas; 

3.31.5. nuolatinis tų pačių veiklos partnerių, tiekėjų pasirinkimas, nors pastarųjų veikla  neatitinka Įmonės 

deklaruojamų vertybių ir veiklos principų. 

Santykiai su Veiklos partneriais ir kitais suinteresuotais asmenimis 

3.32. Išoriniuose santykiuose Įmonė, jos atstovai ir darbuotojai turi vadovautis vienodomis taisyklėmis ir 

reglamentais. 

3.33. Įmonė sieks, kad kiekvienas suinteresuotas asmuo bei veiklos partneris laikytųsi Įmonės propaguojamų 

vertybių, profesinės etikos bei veiklos principų.  

3.34. Įmonė Veiklos partnerių ar kitų suinteresuotų asmenų atrankai taikys objektyvius ir nešališkus kriterijus, 

pavyzdžiui, kompetenciją, reputaciją, gebėjimą tinkamai ir laiku vykdyti sutartinius įsipareigojimus ir kt. 

Nei vienas Veiklos partneris ar kitas suinteresuotas asmuo nėra ir negali būti proteguojamas dėl subjektyvių 

kriterijų, pavyzdžiui, giminystės ryšių ir kt. 

3.35. Įmonė, rinkdamasi Veiklos partnerius, kitus suinteresuotus asmenis ir / ar palaikydama su jais verslo 

santykius, laikosi tokių principų:  

3.35.1. Veiklos partnerių ir kitų suinteresuotų asmenų veikla turi atitikti teisės aktų reikalavimus; 

3.35.2. sutartos komercinės sąlygos turi atitikti rinkos realijas ir būti konkurencingos (atitikti komercinę 

vertę); 

3.35.3. Veiklos partnerių ir kitų suinteresuotų asmenų partnerių reputacija turi būti nepriekaištinga ir nekelti 

jokių abejonių. 

3.36. Įmonės santykiai su Veiklos partneriais privalo būti fiksuojami raštu. Verslo santykiuose ir bendravime 

privalo atsispindėti šioje Politikoje nurodyti korupcijos vengimo principai.  

3.37. Įmonės darbuotojai ir / ar kiti su Įmone susiję asmenys, santykiuose su Veiklos partneriais ar kitais 

suinteresuotais asmenimis privalo laikytis šių principų (pateikiamas nebaigtinis sąrašas): 

3.37.1. pasiūlymų konkurencingumas: teikiami ir / ar gaunami pasiūlymai privalo būti konkurencingi, t. y. 

atitikti rinkos realijas; 

3.37.2. neutralumas: Įmonės darbuotojai ar kiti su jais susiję asmenys negali gauti jokios materialios ir / ar 

nematerialios naudos iš santykių su Veiklos partneriais ir / ar suinteresuotais asmenimis; 

3.37.3. konfidencialumas: derybų bei sutartinės sąlygos su Veiklos partneriais, suinteresuotais asmenimis 

privalo būti konfidencialios. Ši informacija gali būti atskleista tik teisės aktų numatyta tvarka ir / ar 

gavusi išankstinį rašytinį Įmonės sutikimą; 



 

7 

3.37.4. skaidrumas: visa informacija, susijusi su santykiais su Veiklos partneriais, kitais suinteresuotais 

asmenimis, privalo būti fiksuojama raštu. 

3.38. Šiame skyriuje pateikiamas nebaigtinis sąrašas Įmonės veikloje taikomų ir propaguojamų korupcijos 

vengimo principų. Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys savo veikloje susidūrę su šioje 

Politikoje neaprašytomis situacijomis, privalo vadovautis protingumo, sąžiningumo bei teisingumo 

principais. Kilus bet kokiems klausimams dėl antikorupcijos nuostatų įgyvendinimo, tinkamo elgesio ribų 

ar sprendimų priėmimo, Įmonės darbuotojai ir su Įmone susiję asmenys gali kreiptis į Personalo vadovą. 

 

4. POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ 

4.1. Įmonės vadovaujančias pareigas užimantys darbuotojai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus, 

skatina to laikytis kitus Įmonės darbuotojus bei kitus su Įmone susijusius asmenis ir užtikrina, kad jų 

atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla būtų vykdoma vadovaujantis šios Politikos nuostatomis.  

4.2. Personalo vadovas yra atsakingas, kad su Politika būtų tinkamai supažindinami Įmonės darbuotojai ir / ar kiti 

su Įmone susiję asmenys, o šioje Politikoje nurodyta informacija šiems būtų pateikiama aiškiai ir suprantamai 

(pavyzdžiui, Politikai pristatyti gali būti organizuojami mokymai, pristatymai ir kt.). Tuo yra siekiama didinti 

Įmonės darbuotojų ar kitų su Įmone susijusių asmenų sąmoningumą antikorupcijos srityje, skatinti darbuotojų 

įsitraukimą į antikorupcinės aplinkos kūrimo veiklas bei procesus. 

4.3. Personalo vadovas taip pat yra atsakingas už: 

4.3.1. Politikos įgyvendinimo stebėjimą; 

4.3.2. pasiūlymų teikimą Įmonės vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims dėl šios Politikos patobulinimo 

/ papildymo; 

4.3.3. korupcijos rizikų vertinimą ir kontrolę; 

4.3.4. kovos su korupcija priemonių diegimą ir įgyvendinimą; 

4.3.5. kitas šioje Politikoje nustatytas atsakomybes. 

4.4. Įmonės darbuotojai ar kiti su Įmone susiję asmenys yra skatinami pranešti apie bet kokius pastebėtus, 

įtariamus ir / ar galimus korupcijos atvejus ir / ar kitus šios Politikos pažeidimus. Pranešti galima vidiniu 

Įmonės kanalu - elektroniniu pašto adresu pranesimai@greentech-baltic.lt  arba įteikiant laisvos formos 

pranešimą (skundą) Personalo vadovui fiziškai. Taip pat pranešti galima išoriniu kanalu įvedant nuorodą 

interneto naršyklėje https://greentech.liniaetyki.com/?lang=lt  

arba skanuojant QR kodą 

 

 

 

4.5. Įmonė užtikrina pateikto pranešimo konfidencialumą ir pranešančiojo anonimiškumą bei imasi visų 

reikiamų priemonių tam, kad apie Politikos pažeidimus pranešantys asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių 

neigiamų pasekmių. 

4.6. Personalo vadovas, gavęs pranešimą (skundą) apie galimą korupcijos apraišką ir šios Politikos pažeidimą, 

per įmanomai trumpiausią laiką, bet ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo informacijos gavimo dienos, 

mailto:pranesimai@greentech-baltic.lt
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgreentech.liniaetyki.com%2F%3Flang%3Dlt&data=05%7C01%7Claura.jakutiene%40greentech-baltic.lt%7C7982c28fa50b4bc7ce8b08dbb80ea201%7C5e50e4728020494bbbd14dda814bcb27%7C1%7C0%7C638306145245316019%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vW3c9MUe3ud4fwS7wgU9Zvim6rqJ3ItDKn2omjUZzAA%3D&reserved=0


 

8 

praneša apie tai Įmonės vadovui, išsiaiškina situaciją bei atlieka tyrimą: apklausia susijusius asmenis, 

išanalizuoja turimus duomenis ir konstatuoja, ar buvo šios Politikos pažeidimas ir nedelsiant apie tai 

informuoja apie tai pranešusį asmenį. Personalo vadovas turi teisę su Įmonės vadovo sutikimu pratęsti šį 

terminą ne ilgiau, kaip papildomas 10 darbo dienų. 

4.7. Nustačius nusikalstamos veikos požymius, Personalo vadovas informuoja apie tai atsakingas teisėsaugos 

institucijas.  

4.8. Šios Politikos pažeidimas yra laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu. 

 

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

5.1. Ši Politika yra vidinis Įmonės dokumentas ir yra skelbiamas viešai. Darbuotojai supažindinami su šia 

Politika ir jos pakeitimais išsiunčiant ją darbuotojams jų elektroninio pašto adresais ir / ar paskelbiant 

Politiką kitais Įmonėje naudojamais kanalais. 

5.2. Kiekvienas Įmonės darbuotojas turi teisę išsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politiką, jos veiksmingumą 

ir pateikti pasiūlymus dėl Politikos keitimo ar papildymo. Pasiūlymai teikiami Personalo vadovui. 

5.3. Įmonė dės pastangas reguliariai gilinti ir atnaujinti darbuotojų žinias apie šios Politikos tikslus ir taikymą, 

periodiškai įvertins poreikį peržiūrėti, koreguoti šią Politiką. 


